ZARZADZENIE Nr.502018

Burmistrza Miasta
Szczecinek
2 dnia A4, 05, 2018 1

w sprawie powotania Zespolu ds. Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
Miasta Szczecinek na lata 2019- 2026

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1875, z pézn. zm.), art. 16b i art 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2017 poz. 1769, z p6zn. zm.) craz § 12 ust. 1, 2 i 3 zarzadzenia Nr 137/2015
Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Szczecinek zmienionego zarzadzeniami Nr 142/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r., Nr 38/2017
z dnia 5 kwietnia 2017 i Nr 65/2017 z dnia 20 lipca 2017 zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Powoluje Zespdt ds. Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
Szczecinek na lata 2019- 2026 zwany dalej Zespotem w sktadzie:
1) Pani Marta Niewczas - Przewodniczaca Zespotu,
2} Pani Grazyna Kuszmar - Cztonek Zespolu,
3) Pani Beata Kowal - Czlonek Zespoiu,
4) Pani Joanna Szkodlarska - Cztonek Zespolu,
5) Pan Tomasz Welk - Czlonek Zespotu,
6) Pan Tomasz Czuk - Czlonek Zespolu.
2. W pracach Zespotu mogg braé¢ udziat takze inne osoby, ktdre beda stanowity wsparcie merytoryczne
dla czionkéw Zespolu w zakresie, w ktérym majg wiedze | doswiadczenie. Osoby te zapraszane beda
na posiedzenia Zespolu z inicjatywy Przewodniczgcego Zespolu, w sytuacjach, gdy potrzebne bedzie
skorzystanie z ich specjalistycznej wiedzy lub doswiadczenia.
3. Zespdt powolywany jest na czas przygotowania i realizacji “Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych Miasta Szczecinek na lata 2019 - 2026” zwanej dalej Strategia.

§ 2.Do zadanh Zespotu nalezy:
1) udziat'w opracowaniu dokumentu Strategii,
2} konsultowanie i opiniowanie projekiu dokumentu Strategii,
3) monitorowanie realizacji zatozen Strategii,
4) ocena aktualnosci zalozen Strategii.

§ 3. 1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczgcy Zespotu.

2. Zespdt pracuje na posiedzeniach lub tez w trybie roboczym wykorzystujac powszechnie przyjete formy
komunikacji.
3.Spotkania Zespolu odbywa¢ sig beda w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz do roku. :
4.0Obsluge organizacyjina Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinky,
w szczegolnosci w zakresie:
1)  prowadzenia spraw organizacyjnych Zespolu,
2) sporzadzanie protokolow z posiedzen Zespolu,
3) przygotowanie materialow niezbednych do wykonywania zadan Zespoliu,
4) powiadamiania czlonkéw Zespolu oraz innych zaproszonych oséb o terminie i tematyce

posiedzenia,
5) archiwizowanie dokumentow Zespolu.
5. O terminie, miejscu i planowanym porzadku posiedzenia czionkowie Zespotu bedg powiadomieni za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie co najmniej na 3 dni przed planowanym
posiedzeniem.
6. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu i sg one protokotowane.
7. Czionkowie Zespoiu uczestniczg w jego pracach osobiscie.



§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szczecinku,

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




