ZARZADZENIE Nr 52/2018
Burmistrza Miasta Szczecinek
z 15 maja 2018 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Szczecinek.

Na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.

z 2017 r. poz. 2077, z pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 80/2011 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 4 lipca 2011 1. w sprawie

kontroli zarzadcze] w Urzedzie Miasta Szczecinek, zmienionym zarzgdzeniem Nr 31/2012 z dnia
21 marca 2012 r., wprowadzam nastepujace zmiany:

1)

3)

4)

w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie; _

4. Dyrektor wydziatu/kierownik referatu/biura, ktory zostat poinformowany o stwierdzonych
nieprawidtowosciach, zobowigzany jest niezwlocznie ocenié poprawnos$é dotychczasowych dziatan
i podja¢ decyzje w sprawie dalszego toku po§t¢powania w odniesieniu do ujawnionych
hieprawidtowosci.”

§ 51§ 6 otrzymujg brzmienie:

,§ 5. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez Zastgpce Burmistrza, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta, dyrektoréw wydziatdw, kierownikow referatow/biur | pracownikow na
samodzielnych stanowiskach.

§ 6. Kontrola instytucjonalna przeprowadzana jest przez:

1) zewnetrzne organy kontrolne: Regionalna Izbe Obrachunkows, Wojewode
Zachodniopomorskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Najwyzszg I1zbe Kontroli, Urzad Kontroli Skarbowej;

2) Audytora wewnetrznego | Wydziat Nadzoru;

3) zespoly kontrolne powotane przez Burmistrza Miasta odrebnymi zarzgdzeniami.”

w§ 8
1) ust. 2 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Etyczne wartosci, standardy postepowania oraz zasady =zachowania pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie sg okreslone w Kodeksie etyki pracownikow samorzgdowych

(zarzadzenie Nr 102/04 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie

Kodeksu etyki pracownikow samorzagdowych, zmienione zarzadzeniem Nr 26/05 z dnia

24 marca 2005 r.).

3. Zatrudnianie na stanowiska urzednicze, w tym Kkierownicze stanowiska urzednicze,

prowadzone jest zgodnie z zarzgdzeniem Nr 6/2012 Burmistrza Miasta Szczecinek w sprawie

wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta

Szcozecinek” z dnia 16 stycznia 2012 r., w sposdb zapewniajgcy wybodr najlepszego kandydata

na wolne stanowisko pracy.”

2) ust 5 otrzymuje brzmienie:

5. Zakres dziatania wydziatow, referatow, biur i samodzielnych stanowisk oraz strukture

organizacyjng Urzedu Miasta okre$la Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecinek

(zarzadzenie Nr 137/2015 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Szczecinek, zmienione zarzgdzeniami:

Nr 142/2016 z dnia 13 grudnia 2016 r., Nr 38/2017 z dnia 5 kwietnia 2017 r. i Nr 65/2017 z dnia

20 lipca 2017 r.).”

w§o:
1) ust. 2i 3 ofrzymujg brzmienie:

,2. Pracownicy, o ktorych mowa w § 5.

1) systematycznie, nie rzadziej niz raz w roku, ale nie pozniej niz do 15 listopada, dokonujg
identyfikacji zewngtrznego i wewnetrznego ryzyka zwigzanego z poszczegolnymi celami
i zadaniami;

2) skladajg Sekretarzowi Zespotu informacje z wykonania rocznego planu dziatalnosci za
rok poprzedni i wynikow analizy ryzyka wraz z propozycjg dziatan korygujgcych planu do
15 lutego biezacego roku.

3. Zidentyfikowane ryzyka poddawane sg analizie majgcej na celu okreslenie mozliwych

skutkow i prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka. Dyrektor wydzialu/ kierownik

referatu/biura oraz pracownik na samodzielnym stanowisku okresla akceptowany poziom

ryzyka.”



5)

6)

w § 10 ust. 1;

1) pki 2 otrzymuje brzmienie:

.2)Regulaminie okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Szczecinek oraz kierownikéw miejskich
jednostek budzetowych (zarzadzenie Nr 56/2013 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie w sprawie Regulaminu okresowe] oceny pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta
Szcezecinek oraz kierownikdw miejskich jednostek budzetowych),”

2) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,24)Zasadach rachunkowosci w Urzedzie Miasta Szczecinek okreslonych zarzadzeniem
Nr 109/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 28 listopada 2014 r. w sprawie ustalenia
zasad rachunkowosci w Urzedzie Miasta Szczecinek, zmienionym zarzgdzeniami:
Nr 120/2017 z dnia 7 grudnia 2017 r., Nr 134/2017 z dnia 29 grudnia 2017 r. i Nr 23/2018
z dnia 27 lutego 2018 r.,”

3) pkt6 otrzymuje brzmienie:

,8) zarzgdzeniu Burmistrza Miasta Nr 151/2016 z dnaa 21 grudnia 2016 r. w sprawie udzielania
zamoéwien publicznych przez Miasto Szczec;nek zmienionym zarzgdzeniami: Nr 81/2017
z dnia 1 wrzesnia 2017 r. i Nr 35/2018 z dnia 15 marca 2018 r.”

w § 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. Informacja i komunikacja to zascby danych i sposcby ich gromadzenia, przetwarzania oraz

przekazywania w celu realizacji przypisanych celdw i zadan, a takze srodki techniczne stosowane

w tym celu. Informacja powinna by¢ terminowa, wiasciwa, rzetelna i dostepna. Komunikacja

powinna by¢ sprawna, dostepna i niezawodna. Osigga sie to m.in. poprzez:

1} komunikacje bezposrednia, jak: narady, spotkania (zarowno z kierownictwem, jak i w grupach
zadaniowych), komisje itp.;

2) komunikacje posrednia, jak: BIP, strone www Urzedu, poczie elekironiczng i tradycyjng,
wykorzystanie Internetu oraz zasobow sieci komputerowe] (miejsca dostepne do
przechowywania danych), portale sprawozdawcze, szkolenia, literatura itp.”

w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Co najmniej raz w roku, ale nie pozniej niz do 30 kwietnia, przeprowadzana jest samoocena

systemu kontroli zarzadczej, w oparcit o zatacznik Nr & do niniejszego zarzadzenia, przez

pracownikow, o ktérych mowaw § 5.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




