ZARZADZENIE Nr 96/2018
Burmistrza Miasta Szczecinek
Zz dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z poZn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miasta Szczecinek, bedacym
zatgcznikiem do zarzadzenia Nr 29/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 14 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecinek, zmienionym
zarzadzeniami Nr 75/2016 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 18 lipca 2016 r., Nr 89/2017 z dnia
28 wrzesnia 2017 r. i Nr 119/2017 z dnia & grudnia 2017 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w § 2 uchyla sie lit. f) i g),
2) w zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecinek, w tabeli
stanowisk ,1. Stanowiska kierownicze urzednicze”, Ip. 4-7 otrzymujg brzmienie:

Maksymalna

Lp. Stanowisko zaslz(:::gg:\iznia :;?i‘:::i Wyksztatcenie psrtaiiy Uwagi
funkeyjnego

4. | Audytor wewnetrzny XV — XVl - wedhug odrebnych przepiséw

5. éi;i&(i)lnvgéi;UrZQdu Stanu XV =XV 6 wedhug odrebnych przepisow

6. | Herownik Referaty, XIll = XVl 5 wyteza 4

7. 6?:;%%%2?&%’;&5?690 Xl =XVl - wedlug odrebnych przepiséw

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygedni od podania go do wiadomoscei pracownikom,
poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecinek, pokoj Nr210.
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