ZARZADZENIE Nr 134/2018
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 12 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, bedgcym
zatgcznikiem do zarzgdzenia Nr 29/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 14 marca 2014 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, zmienionym
zarzgdzeniami Nr 75/2016 z dnia 18 lipca 2016 r., Nr 89/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r., Nr 119/2017
z dnia 6 grudnia 2017 r. i Nr 96/2018 z dnia 28 wrzes$nia 2018 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:
,§ 9. Wynagrodzenie wypfacane jest do 27 kazdego miesigca, za ktéry nalezne jest wynagrodzenie
na konto pracownika, chyba ze pracownik ztozyt pisemny wniosek o jego wyptate do rgk wtasnych.”;
2) w zatgczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, w tabeli
stanowisk ,1. Stanowiska kierownicze urzednicze”, Ip. 7 otrzymuje brzmienie:

Maksymaina
Lp. Stanowisko Kategoria stawka Wyksztatcenie | S22 | Uwagi
zaszeregowania dodatku pracy
funkcyjnego
7 Zastgpca Kierownika X=XVl 4 wedtug odrebnych przepiséw
" | Urzedu Stanu Cywilnego

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom,
poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecinek, pokoj Nr 210
z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktéry wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 .
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