ZARZADZENIE Nr 36/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 6 marca 2019 r.

W sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
do prowadzenia postepowan w sprawach: $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, Swiadczenia dobry start

Na podstawie art. 3 pkt 11, art. 20 ust. 3 i art.. 22a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. p0z.2220, z pozn. zm.), art. 2 pkt 11 i art. 10 ust. 2
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2134, z pézn. zm.), § 8 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r.
W sprawie szczegdtowych warunkéw realizacii rzadowego programu ,Dobry start” (Dz.U. poz. 1061),
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.Na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku upowazniam
pracownikéw Osrodka:

1) Joanne Chelis

~ 2) Inez Nowickg :

do prowadzenia postepowan w sprawach: $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia wychowawczego oraz
Swiadczenia dobry start, wtym do przekazywania informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6
rozporzadzenia.

§ 2. Upowaznienie udzielam na czas zatrudnienia w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej
w Szczecinku lub do czasu jego cofnigcia.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 68/2018 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do prowadzenia
postepowan w sprawach: $wiadczenia wychowawczego, $wiadczenia dobry start.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




