ZARZADZENIE Nr 102/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 14 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

‘Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, bedgcym zatgcznikiem do
zarzadzenia Nr 29/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 14 marca 2014 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, zmienionym zarzadzeniami Burmistrza
Miasta Szczecinek: Nr 75/2016 z dnia 18 lipca 2016 r., Nr 89/2017 z dnia 28 wrze$nia 2017 r., Nr 119/2017
z dnia 6 grudnia 2017 r., Nr 96/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r. i Nr 134/2018 z dnia 12 grudnia 2018 r.,
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) zatgceznikinr 1, 2i 3 otrzymujg brzmienie:

»Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

WYKAZ STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na
okreslonych stanowiskach”

Lp. Stanowisko latesoris | gogata S R e
funkcyjnego Wyksztalcenie (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
4
1. | Sekretarz Miasta XVIE = XXl 3 wyzsze z zastrzezeniem
art. 5 ust. 2 ustawy”
2. \?\yyr g:ite:‘[l (g?ur:)av;mik) XV — XX 2 wyzsze 5
3. gﬁ%ﬁ’ggﬁurzedu Stanu XVI = XIX 2 wedtug odrebnych przepisow
4. | Kierownik Referatu X = XVIit 1 wyzsze 4
5. | Audytor wewnetrzny XV — XV - wedtug odrebnych przepisow
6. | Zastepca Dyrektora Wydziatu X=XV} 1 wyzsze 4
7. é?:;ﬁpgw:ﬁggmka Urzedu X = XVii 1 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
8. | Gtéwny specjalista Xl = XVHI 1 wyzsze 4
9. | Inspektor X=XVl - wyzsze 3
0. | nformatyk X=XV : trociie 3
11. | Referent IX-XI - $rednie
12. | Miodszy referent VHE - X $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi

" oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych




) o . Kategoria d3t3wt||((a Wymagania kwalifikacyjne -
p. anowisko zaszeregowania funzc;‘jn:go Wyksztalcenie S(‘;alfaf; :}%Y
Pracownik |I stopnia
13, wykonujgcy zgdania" Xl = XIV } wy?sze 3
w ramach robot publicznych X1 = Xill wyzsze -
lub prac interwencyjnych
1. | gy sadania - e :
w ramach robét pupllcznych VI = IX srednie _
lub prac interwencyjnych
15. | Pomoc administracyjna =Xl - $rednie -
16. | Konserwator Vili - IX - zasadnicze -
17. | Robotnik gospodarczy V=Vl - podstawowe -
18. | SprZagtaczka 1Y - podstawowe : -
Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek
TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoéinych
kategoriach zaszeregowania
zasl;::ggg\l;\i;nia Kwota w ztotych
| 1.700 - 2.200
1l 1.720 -2.300
1l 1.740 - 2.400
v 1.760 - 2.500
\% 1.780 - 2.600
Vi 1.800 - 2.700
VI 1.820 - 2.900
VI 1.840 - 3.100
IX 1.860 - 3.300
X 1.880 - 3.600
Xl 1.900 - 3.800
Xil 1.920 - 4.000
Xl 1.940-4.200
XV 1.960 - 4.400
XV 1.980 - 4.700
XVI 2.000 - 5.000
XVl 2.100-5.300
XVl 2.200 - 5.600
XIX 2.400 - 5.800
XX 2.600 -6.300
XXI 2.800-6.700
XXM 3.000-7.200




Zatagcznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego”
Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 100
2 do 150
3 do 200

§ 2. Zarzadzenie podlega w okresie 2 tygodni podaniu go do wiadomoséci pracownikom, poprzez
wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecinek, pokdj Nr 210, i wchodzi w zycie
z dniem 1 lipca 2019 r.
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