ZARZADZENIE Nr 112/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek .
z dnia 1 lipca 2019 r.

W sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej do
prowadzenia postepowar w sprawie Swiadczenia dobry start

Na podstawie § 8 ust 3 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r.

W sprawie szczegbtowych warunkow realizacji rzagdowego programu ,Dobry start” (Dz.U. poz. 1061},
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Upowazniam:

1) Marte Niewczas — Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku

oraz na jego wniosek pracownikéw Osrodka:

2) Iwone Wagner ~ Zastepce Dyrektora MOPS w Szczecinku,

3) Olge Januszewska — Starszego inspektora ds. swiadczen rodzinnych,

4) Malgorzate Kaczmarek — Kierownika Dziafu Swiadczer Rodzinnych,

5) Magdaleng Nowak - Specjaliste ds. funduszu alimentacyjnege w Dziale Dodatkow
Mieszkaniowych i Funduszu Alimentacyjnego,

8) Mirostawe Orluk — Specjaliste ds. $wiadczer rodzinnych w Dziale Swiadczen Rodzinnych,

7) Darie Wozniczke — Kierownika Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych,

do prowadzenia postepowan w sprawie $wiadczenia dobry start, okreslonych w rozporzadzeniu

Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegGtowych warunkéw realizacji rzgdowego

programu ,Dobry start” (Dz.U. poz. 1061), a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnieé,

w tym decyzji, oraz przekazywania informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 ww. rozporzgdzenia.

—

§ 2. Na wniosek Dyrektora MOPS w Szczecinku upowazniam pracownikdw Osrodka:

1) Jarostawa Ambrozewicza

2) Anite Baran

3) Joanne Chelis

4} Joanne Czutro

5) Bartosza Dolatowskiego

6) Anete Gotowiec

7} Aleksandre Grzywacz

8) lzabele Haluszka

9) Anete Kolanus

10) Anne Kubicka-Kiedel

11) Monike Machajewskg

12) Inez Nowickg

13) Kamila Pifkowskiego

14) Sebastiana Sotonowicza

15) Patrycje Tasarz

16) Danute Twardowskg

do prowadzenia postepowan w sprawie $wiadczenia dobry start, okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegolowych warunkdw realizacji rzadowego programu
.Dobry start” (Dz.U. poz. 1061), w tym do przekazywania informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6
rozporzgdzenia.

§ 3. Upowaznienia, o ktérym mowa w § 11 2, udzielam na czas zatrudnienia w Miejskim Osgrodku
Pomocy Spoteczne] w Szczecinku Iub do czasu jego cofnigcia.

§ 4. Tracg moc zarzadzenia Burmistrza Miasta Szczecinek:

1) Nr67/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw Migjskiego Osrodka
Pomocy Spoleczne] do prowadzenia postepowan w sprawach: $wiadczeri z funduszu
alimentacyjnego i $wiadczenia dobry start;

2) Nr 71/2018 z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej do prowadzenia postepowan w sprawie swiadczenia dobry start.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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