ZARZADZENIE Nr 164/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 17 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez
pracownikéw Urzedu Miasta w Szczecinku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 . poz. 508, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek, a bedacych wiasnoscig pracodawcy stanowigcy zatgeznik do niniejszego

zarzgdzenia.
§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenie Nr 164/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek
z 16 pazdziernika 2019 r.

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez pracownikéw
Urzedu Miasta Szczecinek

§ 1. Decyzje o przyznaniu pracownikowi stuzbowego telefonu komérkowego podejmuje Burmistrz
Miasta.
§ 2. 1. Stuzbowy telefon komorkowy przystuguje:

a) Burmistrzowi Miasta,

b) Zastepcom Burmistrza Miasta,

c) Sekretarzowi Miasta,

d) Skarbnikowi Miasta,

€) pozostatym pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek, zwanego dalej Urzedem, wskazanym

przez Burmistrza Miasta.

2. Stuzbowy telefon komoérkowy Burmistrzowi Miasta przyznaje Zastepca Burmistrza wskazany jako
pierwszy w odrebnym zarzgdzeniu.

3. Stuzbowy telefon komérkowy moga otrzymac pracownicy Urzedu, ktorych rodzaj i charakter pracy
wymaga statych i czestych kontaktow stuzbowych w szczegolnoéci z przetozonymi, wspotpracownikami
i podwiadnymi.

4. Przyznanie telefonu komoérkowego ma zapewni¢ komunikacje w sprawach stuzbowych oraz
dyspozycyjnos¢ pracownika, tj. utrzymanie bezpo$redniego kontaktu w czasie wykonywania
obowigzkow stuzbowych, w tym takze poza godzinami pracy oraz miejscem pracy.

5. Przyznane telefony (wraz z akcesoriami) i karty SIM stanowig wtasnos¢ pracodawcy. Ewidencjonuje
ie, wydaje, przyjmuje, przechowuje i ubezpiecza Wydziat Organizacyjny Urzedu.

6. W przypadku zmiany stanowiska, zakresu obowigzkoéw lub przejscia pracownika do innej komorki
organizacyjnej Urzedu, pracownik zwraca dotychczas uzywany telefon lub za zgodg Burmistrza Miasta
nadal korzysta z przyznanego telefonu.

6. Telefon stuzbowy przyznawany jest raz na 2 lata.

§ 3. 1. Uzytkownicy telefondw komérkowych, o ktérych mowa w § 2 w ust. 1 tracg prawo do korzystania
z telefonu komérkowego z dniem:
a) uplywu kadenql
b) - odwotania;
c) rezygnacji ze stanowiska stuzbowego,
d) rozwigzania umowy o prace.
2. Utrata prawa do korzystania z telefonu komérkowego skutkuje dokonaniem zwrotu telefonu wraz
z kartg SIM w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia zaistnienia przyczyny okreslonej w ust.1.
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3. W razie nie wywigzania si¢ przez uzytkownika z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2, Wydziat
Organizacyjny Urzedu dokonuje blokady karty SIM u operatora sieci telefonii komérkowej oraz obcigza
uzytkownika kosztami za nowag karte SIM oraz uzyczony aparat telefoniczny w wysokosci
odpowiadajgce]j wartosci aparatu na dzien zwrotu.

4. Naleznos¢ o ktdrej mowa w ust. 3 jest potrgcona z wynagrodzenia pracownika lub innych $wiadczen
naleznych pracownikowi, zgodnie z podpisanym os$wiadczeniem, zawierajacym zgode uzytkownlka na
dokonanie potracen.

§ 4.Stuzbowe telefony komoérkowe przekazywane sg pracownikom do uzywania przez Wydziat
Organizacyjny Urzedu na podstawie o$wiadczenia o przyjeciu stuzbowego telefonu komorkowego
z numerem abonenckim, numerem IMEI oraz modelem aparatu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1
do nin. Regulaminu.



§ 5. Abonament za karte SIM, ktéra obejmuje nielimitowane poigczenia do wszystkich sieci,
nielimitowane sms-y, mms-y oraz transmisje danych o okreslonej pojemnosci, o ktérej uzytkownik zostat
poinformowany i jest ptacony z budzetu Miasta Szczecinek.

§ 6. Do podstawowych praw i obowigzkéw pracownika w zakresie korzystania z telefonu stuzbowego
nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego zarzadzenia,
b) nieudostepnianie stuzbowego telefonu komoérkowego osobom trzecim,
c) wiasciwa eksploatacja zgodnie z warunkami okreslonymi w instrukcji obstugi telefonu i dbanie
o powierzony mu telefon,
d) pokrycie kosztow zakupu lub naprawy telefonu w przypadku jego utraty lub uszkodzenia z winy
pracownika,
e) zwrot stuzbowego telefonu w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub cofnigcia decyzji
o przyznaniu stuzbowego telefonu komorkowego.

§ 7.1. W przypadku utraty stuzbowego telefonu komoérkowego pracownik zobowigzany jest do
natychmiastowego zgtoszenia tego faktu pracodawcy.

2. Jezeli utrata telefonu nastgpita na skutek kradziezy lub innych okolicznosci wskazujgcych na
popetnienie przestepstwa, niezbedne jest zgtoszenie tego faktu Policji oraz dostarczenie do Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu dokumentu potwierdzajgcego to zgtoszenie.

§ 8.1. Pracownik moze odkupi¢ telefon komérkowy w przypadku:

a) jego planowej wymiany na nowy,

b) badz rozwigzania stosunku pracy
na podstawie pisemnego wniosku, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do nin. Regulaminu.
2. Zgode na sprzedaz telefonu komérkowego wydaje Burmistrz Miasta.
3. Ceny sprzedawanych telefonow komodrkowych pracownikowi (bytemu pracownikowi) ustala sie
w wysokoséci odpowiadajgce] wartodci aparatu na dzien sprzedazy z uwzglednieniem jego zuzycia na
podstawie ekspertyzy technicznej dokonanej przez uprawniong osobe.
4. Zaptata za sprzedany pracownikowi (bytemu pracownikowi) telefon komoérkowy nastepuje na
podstawie faktury VAT wystawionej przez Wydziat Finansowy Urzedu i odbywa sig poprzez dokonanie
wptaty na konto Miasta Szczecinek.
5. Po dokonaniu zakupu — na podstawie dowodu wplaty nastepuje zdjecie telefonu z ewidencji Urzedu
Miasta Szczecinek.

§ 9. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta moze podjg¢ decyzje o przyznaniu dodatku za
wykorzystanie telefonu prywatnego do celéw stuzbowych.

BURMISTRZ MIASTA
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Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
przez pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Oswiadczenie

Przyjmuje do uzytku stuzbowy telefon komorkowy:
e NUMET @DONENCKI .. .ot e et e e e e e e e
— MOAEl @PAIALU ... vttt e e e

e NUMEE IV o o e e e e e e e

Oswiadczam, ze: zapoznatem(am) sie z trescig Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow
komoérkowych przez pracownikow Urzedu Miasta Szczecinek oraz zobowigzuje sie do jego
przestrzegania.

Wyrazam zgode na potrgcanie z mojego wynagrodzenia lub innych wyptacanych $wiadczen naleznosci
za wartosé niezwroconego telefonu komorkowego.

W przypadku, gdy zostanie przekroczona przeze mnie kwota abonamentu zbiorowego, wyrazam zgode
na potracenie tego przekroczenia z mojego wynagrodzenia lub innego wyptacanego $wiadczenia.

Data Czytelny podpis pracownika



Zatgcznik Nr 2 do

Regulaminu korzystania ze

stuzbowych telefonéw komérkowych

przez pracownikéw Urzedu Miasta w Szczecinku

IMIE I MAZWISKO ... .ot e e e
S AIIOWISKO .. vv s eee et e et e e et e e oot e e e e e e e s e e e

KOMOIK@ OFGANIZACYJNA .. ...ttt it et et oo et e et e e e et e e e e b s e

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na sprzedaz uzywanego telefonu komérkowego w zwigzku z:
0 wymiang telefonu komorkowego
0 rozwigzaniem stosunku pracy

Telefon komorkowy:
PrOAUCENE F MOAEI .. ooe et e e s e e e e e et e e e e v e e e n e s e e e s e

NUMEE VB oo e e e e e e e e et e et e e e e e e et s e e e e e e e s

e e o - T S S PP

Jednoczesénie oéwiadczam, ze znany mi jest stan techniczny telefonu.

Podpis pracownika

Decyzja Burmistrza Miasta:
0 wyrazam zgode na sprzedaz zgodnie z wnioskiem

0 nie wyrazam zgody na sprzedaz

Data T Podpis Burmistrza Miasta



