ZARZADZENIE Nr 175/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 04 listopada 2019 .

w sprawie ustalenia Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkow higieny osobistej
oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 233, art. 237° oraz art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek s$rodkéw
ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Szczecinek.

§ 3. Traci moc zarzaidzenie Nr 83/2019 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 6 maja 2019r.
w sprawie ustalenia Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek srodkow
ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRRZ MIASTA
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 175/2019
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 04 listopada 2019 r.

REGULAMIN
zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
w Urzedzie Miasta Szczecinek

Pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek przystuguja Srodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny

osobistej oraz odziez i obuwie robocze.

Przydziat odziezy i srodkéw ochrony indywidualnej nastepuje z chwilg przystapienia pracownika do

pracy, zgodnie z tabelg norm przewidzianych dla danego stanowiska.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wlasno$é Urzedu i s3

przydzielane pracownikom nieodptatnie, a pracownik jest jedynie ich uzytkownikiem.

Przydzielona odziez wierzchnia- uzywana przez pracownikéw powinna by¢ oznakowana widocznym

znakiem firmowym.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza uzywane sg przez pracownika w miejscu pracy

zgodnie z przeznaczeniem. Dopuszcza sie¢ uzywanie ich poza miejscem pracy tylko w czasie dojScia

do pracy i powrotu, w przypadku wykonywania pracy w terenie.

Srodki ochrony indywidualnej majg na celu zabezpieczenie pracownikéw przed dziataniem

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w czasie pracy.

Przydzielenie s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego powinno byé

dostosowane do rodzaju wykonywanych prac oraz stopnia zagrozenia wynikajgcego z procesu pracy.

Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez $srodkéw ochrony indywidualnej przewidzianych dla

danego stanowiska.

Ustala sie wysokos¢ limitu kwoty zakupu $Srodkdédw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego,

stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wprowadza sie¢ wzory dokumentow stosowanych w procedurze przyznawania i wydawania

pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

1) indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w $rodki ochrony, odziez i obuwie
robocze, stanowigca zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2) protokét przedwezesnego zuzycia odziezy, stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Stanowiska pracy, zasady przydziatu oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych

w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu srodkdw

ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego i ochronnego”

stanowigca zatgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, zwana dalej ,Tabelg norm przydziatu”.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten $rodek

wtasnosci ochronnych.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu. Okres uzywalnosci

przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez

pracownika byta nieprzerwalna i trwata co najmniej 1 miesigc.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

posiadaly wtasciwosci ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

Okres uzywalnosci $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia

wydania ich pracownikowi.

W przypadku zatrudnienia pracownika w wymiarze mniejszym niz peiny etat, okres uzywalnosci ulega

wydtuzeniu i jest ustalany przez pracodawce.

Pracodawca zobowigzany jest do prania (wedtug potrzeb) odziezy roboczej pracownikéw, o ktérych

mowa w tabeli pkt. 1i2.

Obowigzkiem pracownikdéw zatrudnionych na stanowisku robotnika gospodarczego wykonujgcego

prace na terenie zakladu pracy jest pranie odziezy roboczej.

Ustala sie ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej w wysokosci 15,00 zi miesiecznie,

wyptacany proporcjonalnie do przepracowanych dni w danym miesigcu. Ekwiwalent wyp%acany jestraz

W miesigcu tgcznie z naleznym wynagrodzeniem.

W przypadku zniszczenia lub utraty $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

pracownik winien niezwiocznie otrzymaé inne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i ocbuwie
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robocze. Warunkiem ponownego ofrzymania ww. Srodkéw jest pisemne wyjasnienie przyczyn

zniszczenia lub utraty srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

W przypadku, gdy przekazane pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej, odziezy i obuwie robocze

zostang utracone, przedwczesnie zuzyte lub zniszczone z winy pracownika, pracownik jest

obowigzany uisci¢ na rzecz Urzedu kwote rowng niezamortyzowanej czesci wartosci tych rzeczy

zgodnie z okresem ich uzywalnosci wskazanym w Tabeli norm przydziatu.

Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest

zobowigzany zwrécié w terminie 7 dni przydzielone rzeczy (poza obuwiem) pracodawcy lub zwrocié

rownowarto$¢ pieniezng pomniejszong o wartos¢ zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie minat.

Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu 7 dni od zakornczonej.

Pracownikowi moze by¢ przydzielona uzywana odziez i srodki ochronne (za wyjgtkiem obuwia

roboczego), pod warunkiem zachowania przez nie cech uzytkowych.

Odziez i §rodki, o ktérych mowa w pkt. 24 musza by¢ czyste, zdezynfekowane oraz posiadac aktualny

atest i powinny by¢ wydawane przede wszystkim:

1) pracownikom zatrudnionym przy pracach powodujacych intensywne brudzenie,

2) pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie.

Odziez robocza nie podlega zwrotowi w razie:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) $mierci pracownika,

3) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajagcy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

Pracownik swiadczy prace w przydzielonej mu odziezy i $rodkach ochronnych, a nadzér i kontrole nad

przestrzeganiem tego obowigzku sprawuje bezposredni przetozony.

Zakupiona odziez i obuwie robocze winny odpowiadac¢ polskim normom dla tego rodzaju przedmiotow.

Zakup odziezy roboczej oraz $rodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez Wydziat

Organizacyjny, a ewidencja przydzielonej i wydawanej pracownikowi odziezy roboczej oraz srodkow

ochrony indywidualnej prowadzona jest przez pracownika ds. bhp. Dopuszcza sie zakup odziezy

i obuwia roboczego przez pracownika, po uzgodnieniu wybranego towaru z pracownikiem ds. bhp,

ktory powinien dostarczy¢ je wraz z fakturg do Wydziatu Organizacyjnego w celu zaewidencjonowania.

Niedopuszczalny jest zakup odziezy roboczej i ochronnej niezgodny z polskimi normami o cechach

sportowych, luksusowych itp.

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos$¢ (utrate funkcji ochronnych)

Srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwroci¢ ten &rodek pracodawcy.

Niedopuszczalne jest uzywanie Srodka niesprawnego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

(przedstawiciele pracownikéw) (prai odawca)

BURMISER
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw higieny osobistej
oraz odziezy i obuwia roboczego i ochronnego

Okr Rodzaj
. JKres R-
Lp. Stanmgif*;laracy Zakres wyposazenia llosé uz())(;vcailn rolz)osze
(m-c) ochronne
1. Pracownik prowadzacy kurtka catoroczna (3 w 1)* 1 szt. 36 R
kontrole i odbiory w terenie kurtka przeciwdeszczowa* 1 szt. 36 R
oraz przeprowadzajacy wizje | buty ochronne ocieplane* 1para | 36 R
lokalne i pomiary w terenie — | kalosze* 1 para. | d.z. R
zatrudniony na stanowisku buty ochronne skorzane - letnie* 1para | 36 R
kierowniczym urzedniczym, kamizelka ostrzegawcza* 1 szt. d.z. O
stanowiskach urzedniczych kask ochronny* 1 szt. d.z. o]
w Wydziale K, N, Referatach | szelki bezpieczeristwa do prac na | 1 kpl. d.z. 0]
BZK, OS, w Biurze | wysokosci*
2. Pracownik: fartuch tekstyiny lub bawetniany 1 szt. d.z. R
— prowadzacy archiwum
zaktadowe, rekawice ochronne (gumowe lub | W-P- d.z. o}
—  pracownik archiwum bawetniane) w dz
uUsc, maseczki P < 0.
— Biura Informatyki.
3. Robotnik  gospodarczy - | ubranie robocze (drelichowe) 1 kpl. 12 R
kosiarz koszula flanelowa 1 szt. 6 R
kurtka przeciwdeszczowa 1 szt. 36 R
kurtka ocieplana 1 szt. 3oz R
trzewiki skérzano-gumowe 1 szt 18 R
buty filcowo-gumowe 1para | 30.z R
czapka ocieplana 1para | 30.z R
rekawice ochronne drelichowe 1 szt d.z. 0
rekawice gumowe 1para | d.z 0
maska ochronna 1 para | d.z. O
kamizelka ostrzegawcza odblaskowa | 1 szt. d.z. 6]
czapka letnia 1 szt. 20l R
kask siatka ostona na twarz drwala | 1 szt. 24 O
bhp przyibica 1 szt 24 O
4, Robotnik gospodarczy Ubranie robocze {(drelichowe) 1 kpl. 12 R
wykonujacy prace na terenie | koszula flanelowa 1 szt 6 R
zaktadu pracy kurtka przeciwdeszczowa 1 szt d.z. R
kamizelka cieptochronna 1 szt 30.z R
trzewiki skérzano-gumowe 1para | 18 R
buty filcowo-gumowe wg potrzeb 1para | d.z. 0]
rekawice ochronne drelichowe 1para | dz O
rekawice gumowe 1 para | dz O
5. Robotnik  gospodarczy — | Ubranie robocze (drelichowe) 1 kpl. 12 R
pilarz koszula flanelowa 1 szt. 6 R
kurtka przeciwdeszczowa 1szt. | 36 R
kurtka ocieplana 1 szt. 3o0.z R
kamizelka ostrzegawcza odblaskowa | 1 szt. d.z 0]
spodnie z materialu odpornego na
przeciecia pilg 1 szt d.z. 0]
kask siatka ostona na twarz drwala | 1 szt. 24 0]
bhp przytbica 1 szt. 24 0]
rekawice ochronne
przeciwposlizgowe 1para | d.z O
buty z antyposlizgowymi podeszwami
i stalowg ochrong palcéw 1para | 18 0
6. osoby wykonujgce prace | ubranie robocze (drelichowe) 1 kpl. 12 R
spoteczno-uzyteczne koszula flanelowa 1 szt. 6 R




trzewiki skérzano-gumowe 1para | 18 R
czapka letnia 1 szt. 2o0.l R
rekawice drelichowe 1para | d.z 0
rekawice gumowe 1para | d.z 0

Ustalenia:

1.

2.

Zakres wyposazenia pracownikdw w Srodki ochrony indywidualnej, srodki higieny osobistej oraz odziez

i obuwie robocze wynika z wymogdw bhp i potrzeb na danym stanowisku pracy.

Pracodawca zapewnia srodki higieny osobistej w postaci:

a) recznikéw papierowych i srodkéw myjacych — wszystkim pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,

b) kreméw ochronnych do rgk — pracownikom na stanowisku: robotnik gospodarczy, robotnik
gospodarczy wykonujgcy prace na terenie zaktadu pracy, prowadzgcym archiwum zaktadowe i USC
oraz Biura Informatyki. W przypadku kontroli zewnetrznych w archiwach USC oraz archiwum
zakiadowego pracodawca zapewnia fartuch kontrolujgcemu, rekawice ochronne i maseczke.

Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie odziezy

ochronnej i roboczej.

* Zakres wyposazenia ustalony przez przetozonego dla poszczegoinych pracownikéw, oraz zatwierdzony

przez pracownika ds. bhp. W tabeli norm ujeto wytgcznie te stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni

pracownicy wykonujg prace w warunkach narazenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne brudzenie

i niszczenie.

Wyjasnienia oznaczen:

o.l. — okres letni, 0.z. — okres zimowy, d.z. — do zuzycia

w.p. — wedlug potrzeb

(przedstawiciele pracownikéw)
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Wysoko$¢ limitu kwoty zakupu

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu odziezy Wartos¢ zt brutto
1. | Kurtka catoroczna (3w1) do 500,00
2. | Kurtka przeciwdeszczowa do 150,00
3. | Kurtka ocieplana do 200,00
4. | Buty termiczne (ocieplane) do 400,00
5. | Buty filcowo-gumowe do 80,00
6. | Buty ochronne skérzane - letnie do 300,00
7. | Trzewiki skérzano- gumowe do 200,00
8. | Ubranie robocze (drelichowe) do 145,00
9. Koszula Flanelowa do 40,00
10. | Kamizelka ostrzegawcza do 20,00
11. | Kask ochronny do 30,00
12. | Szelki bezpieczenstwa do pracy na wysoko$ci do 150,00
13. | Fartuch tekstylny lub bawetniany do 75,00
14. | Rekawice gumowe lub bawetniane do 8,00
15. | Maseczki do 6,00
16. | Czapka ocieplana do 10,00
17. | Rekawice ochronne do 15,00
18. | Rekawice gumowe do 10,00
19. | Maska ochronna do 140,00
20. | Kamizelka ostrzegawcza odblaskowa do 50,00
21. | Czapka letnia do 20,00
22. | Kask siatka ostona na twarz do 80,00
23. | Spodnie z materiatu odpornego na przeciecia pitg do 280,00
24. | Kalosze do 400,00
25. | BHP przyibica do 40,00
26. | Krem ochronny do rak do 7,00

@Wﬁtﬂfﬂaﬂb&/ ﬂa@@vg’“ &,{,i ‘:-M)

(przedstawiciele zatogi)

- Powyzsze ceny zostaly ustalone na podstawie wykazu cen uzyskanych z 3 hurtowni danych artykuiéw odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.



(oznaczenie pracodawcy)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez, obuwie oraz $rodki ochrony

Imig¢ i nazwisko pracownika:

Wydzial:

Stanowisko:

indywidualnej

Rodzaj wydanego pracownikowi Data, podpis pracodawcy lub Data, podpis l?lr:\/ev‘év‘doygrzg?(:i?hm}:\da?iza
Lp. wyposazenia - srodka ochrony innej osoby upowaznionej - pracownika - uwzgl dgieniem rzviet c?lw norm
indywidualnej wydajacej przyjmujacego gl zuiy?:iayje Y
1 2 3 4 5




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

SZCZECINEK, oo

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia*

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualne;j’

NA STANOWISKU .....oeiiiiiiiii e et e et e e e e ettt e e e e e et e e e s e ean e e s e s eaanane s
Wymieniona odziez — obuwie — $rodki ochrony indywidualnej* ulegto utracie, zniszczeniu,

PrzedwCzesNemu ZUZYCIU™ Z POWOAU: .....ouiviiiiiiiiiiiiiiee e ettt ee e e e e e ae e e e e e e st eeeeeens

i nastapito z winy - bez winy* pracownika.

(podpis inspektora ds. bhp) (podpis przetozonego)

Zatwierdzam:

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do sktadania o$wiadczen w jego imieniu)

* niepotrzebne skresli¢



