ZARZADZENIE Nr 115/2020
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 30 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu sptaty zadluZzenia z tytulu naleznosci za korzystanie z lokali
mieszkalnych stanowigcych mieszkaniowy zasé6b Miasta Szczecinek w formie Swiadczenia
rzeczowego

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 3 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713, z p6ézn. zm.) oraz art. 453 i art. 659 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz.U. 22019 r. poz. 1145, z pbéZn.zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1. W celu umozliwienia uregulowania zadtuzenia czynszowego z tytutu opfat za uzytkowanie lokali
mieszkalnych, dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji materialne] i zyciowej, wprowadza sie forme
$wiadczenia rzeczowego na rzecz Miasta Szczecinek, jako wynajmujgcego w zamian za zalegtosci
czynszowe.

§ 2. Zasady odpracowywania zadfuzenia czynszowego okresla Regulamin, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Zaktadowi Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwu Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0. 0. w Szczecinku.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

Zalgeznik

do zarzgdzenia Nr 115/2020
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 30.09.2020 r.

REGULAMIN

splaty zadluzenia za lokale mieszkalne osobom bg¢dacym w trudnej sytuacji materialnej
w formie §wiadczenia rzeczowego na rzecz
Miasta Szczecinek

§1

Osobom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, w celu umozliwienia uregulowania zadtuzenia
w stosunku do Miasta Szczecinek z tytutu optat za korzystanie z lokali mieszkalnych, wprowadzona
zostaje mozliwos¢ splaty zadluzenia w formie §wiadczenia rzeczowego, zwanego dalej $wiadczeniem
dla:

a) najemecOw oraz wspoétnajemcéw lokali mieszkalnych stanowiacych wehodzacych w sktad zasobu
mieszkaniowego Miasta Szczecinek,
b) 0s6b petnoletnich wspdlnie zamieszkujacych z najemca, odpowiadajacych réwniez za zadhuzenie,
c) bylych najemcow lokali mieszkalnych, na ktorych cigzy zadhuzenie.

§2

Swiadczenie moze byé wykonywane na podstawie:
a) aneksu do umowy najmu (zatgcznik nr 2 do nin. Regulaminu)
b) porozumienia w przypadku zamieszkiwania bezumownego (zalgcznik nr 3 do nin.
Regulaminu),

¢) umowy o odpracowanie dhugu (zafgcznik nr 4 do nin. Regulaminu).
§3

Swiadczenie Dtuznika moze byé wykonywane w szczegblnoscei jako:

a) prace porzadkowe i konserwacyjne, w tym migdzy innymi: sprzgtanie terenéw zielonych w tym
pozostatosci po koszeniu trawy, grabienie i usuwanie lisci, porzadkowanie $mietnikéw oraz
pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale po eksmisjach i remontach, klatki schodowe;

b) zamiatanie ulic, chodnikéw, skweréw, parkingéw, utrzymanie zimowe chodnikéw, drég
wewngtrznych, usuwanie reklam, zbieranie $mieci, aktualizacja tablic informacyjnych,
porzadkowanie placu zabaw wraz z drobnymi naprawami urzadzen shuzacych do zabawy
umiejscowionych na placach zabaw,

c) malowanie: lawek, trzepakéw, koszy $mietnikowych, stupéw, barierek, ogrodzen itp.

d) prace ogrodnicze, w tym migdzy innymi: nasadzanie drzew, krzew6w, kwiatéw i innych roslin,
formowanie i pielegnowanie drzew, krzewdéw, koszenie trawnikow, podlewanie kwietnikow,

odchwaszczanie itp.

Szczegbtowy plan wykonywanych prac, ich zakres, miejsce oraz godziny bedg ustalane indywidualnie.

§4

. Kontroli i odbioru wykonanych prac okreslonych w umowie wraz z poswiadczeniem ilosci

przepracowanych godzin dokonuje pracownik wyznaczony przez ZGM TBS Sp. z o. o.



w Szczecinku.

2. Diuznikowi za wykonanie czynnosci wymienionych w § 3 zostanie zmniejszona zaleglo$¢ w kwocie
rownej iloczynowi efektywnie przepracowanych godzin i stawki za przepracowang godzine.
Wysokos¢ stawki godzinowej za czynnosci wykonywane w ramach $wiadczenia rzeczowego jest
ustalana na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177, z pézn.zm.).

3. Rozliczenie, o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej bedzie dokonywane po zakoficzeniu prac na
podstawie potwierdzenia odbioru prac (zalgcznik nr 5 do nin. Regulaminu) zawierajacego: ilo$é
przepracowanych godzin, stawke roboczogodziny i warto$§¢ zmniejszenia zadtuzenia wyliczona
zgodnie z pkt. 2. Potwierdzenie wydawane bedzie przez ZGM TBS sp. z 0. 0. w Szczecinku.
Rozliczenie wykonania prac bedzie nastgpowato do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
odpracowania dhugu.

4. Swiadczenie Dluznik bedzie wykonywal w godzinach pracy ZGM TBS Sp. z 0. 0. w Szczecinku.

5. Wartos¢ swiadczen niepienieznych, o ktérych mowa w § 1 jest zaliczana w pierwszej kolejnosci na
najstarsze naleznosci, w tym: odsetki, nastepnie koszty postgpowania sadowego (jezeli takie
prawomocnie zostato zakoniczone), a w ostatnie] na naleznos¢ gtéwna.

§5

Dhuznicy, ktorzy wyrazaja che¢ odpracowania dtugu w ramach $wiadczenia rzeczowego sg zobowigzani
do ztozenia wniosku (zafgcznik nr 1 do nin. Regulaminu) w sekretariacie ZGM TBS Sp. z o.0.

s6

Prezes ZGM TBS Spétka z 0.0. w Szczecinku powoluje komisje, ktéra dokonuje analizy wniosku
przedstawionego przez dhuznika celem zatwierdzenia bgdz odrzucenia wniosku.

§7

Diuznik, ktory uprzednio zrezygnowat z programu odpracowania zadtuzenia moze ponownie do niego
przystapi¢ (warunkiem jest ztozenie nowego wniosku).

§8

Warunkiem przystapienia do programu odpracowania dtugu w formie $wiadczenia rzeczowego jest
regularne uiszczanie optat biezacych dotyczacych zajmowanego lokalu.

§9

Dluznik regulujacy nalezno$ci w formie $wiadczenia rzeczowego nie jest pracownikiem w rozumieniu
kodeksu pracy ani zleceniobiorcg w rozumieniu kodeksu cywilnego.

§10
Regulamin obowigzuje od dnia 30.09.2020 roku.




Zalgeznik nr 1
do Regulaminu z dnia 30.09.2020 r.

Imiginazwisko: ...
Adres: e
PESEL: e

Telefom:

ZGM TBS Sp. z o.0.
ul. Cie$§laka 6b
78-400 Szczecinek

WNIOSEK
O UMOZLIWIENIE SPEATY ZADEUZENIA CZYNSZOWEGO W FORMIE SWIADCZENIA RZECZOWEGO

Zwracam si¢ z wnioskiem o umozliwienie mi odpracowania w formie $wiadczenia rzeczowego
zadtluzenia z tytutu uzytkowania lokalu mieszkalnego.

Oswiadczam, ze uznaj¢ roszczenie Miasta Szczecinek z tytutu zaleglosci w optatach za korzystanie
zlokaluprzyul. .......oooviviiiiiiiii w  Szczecinku 1 deklaruje tytulem splaty tej
nalezno$ci Swiadczenie przeze mnie pracy w ilosci i rodzaju wskazanym przez ZGM TBS Spéika
Z 0. 0. w Szczecinku, poczgwszy od ................ do.ooiiiiiiiiinn,

Liczba 0s6b w gospodarstwie domowym: ..............

t.aczna wysokos¢ miesigcznych dochodéw 0sob z gospodarstwa domowego .............c.vene.
(dochdd liczony z roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku tj. dochdd roczny dzielony przez ilo$¢ oséb
oraz 12 miesigcy).

Oswiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi wykonywaé czynnodci (ponizszy zakres rzeczowy jest

katalogiem otwartym i moze ulec zmianie): _

a) prace porzadkowe i konserwacyjne, w tym migdzy innymi: sprzatanie terenow zielonych
1 pozostalo$ci po koszeniu trawy, grabienie i usuwanie lisci, porzadkowanie S$mietnikow
oraz pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale po eksmisjach i remontach, klatki
schodowe, '

b) zamiatanie ulic, chodnikéw, skwerdw, parkingdw, utrzymanie zimowe chodnikéw, drog
wewnetrznych, usuwanie reklam, zbieranie $mieci, aktualizacja tablic informacyjnych,
porzadkowanie placu zabaw wraz z drobnymi naprawami urzadzen stuzacych do zabawy,

c) malowanie: fawek, trzepakéw, koszy smietnikowych, stupéw, barierek, ogrodzen itp.

d) prace ogrodnicze, w tym miedzy innymi: nasadzanie drzew, krzewow, kwiatoéw i innych
roslin, formowanie i pielegnowanie drzew, krzewdw, koszenie trawnikow, pédlewanie
kwietnikow, odchwaszczanie itp.

(nalezy skreslié prace, na kidre nie pozwala stan zdrowia)




5. Propozycja sposobu i terminu odpracowania zadtuzenia:

6.Znam 1 akceptuj¢ zasady odpracowania zadtuzenia okreslone w Regulaminie stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia Burmistrza Miasta Szczecinek Nr ...... z dnia ....09.2020 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu splaty zadluzenia za lokale mieszkalne osobom begdacym w trudnej sytuacji zyciowej

w formie §wiadczenia rzeczowego na rzecz Miasta Szczecinek.

Data i czytelny podpis wnioskodawcy

Klauzula informacyjna z zakresu ochrony danych osobowych znajduje si¢ na tablicy ogloszen
w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spétka z o.o.
w Szczecinku oraz na stronie internetowej www.zgm.............

Adnotacje ZGM TBS Sp. 7 0.0.:

Data zlozenia wniosku: ..............c...... ...

Zadluzenie na dzien zloZenia wniosku ... ... ... wtym odsetki ............... i koszty sqdowe... ... .........
Rozpatrzenie wniosku przez komisje (niepotrzebne skreslic):

Whniosek rozpatrzony pozytywnie.

Whiosek rozpatrzony negatywnie z powodu ... ... ...........

Wniosek OArzuCony Z DOWOU ... ... ... cc.coe e e e et e et et e et e et e e et e et et e et e e e e e e,

podpis komisji:



Zatgeznik nr 2
do Regulaminu z dnia 30.09.2020 r.

ANEKS ZDNIA ccccvviviininnicncnnnes
do umowy najmu
Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmian w tresci umowy zawartej ................ w Szczecinku

pomiedzy:

Miastem Szczecinek, w ktérego imieniu i na rzecz ktérego dziala Zaklad Gospodarki
Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spoltka z o.0. w Szczecinku,

reprezentowana przez Prezesa Zarzadu Tomasza Welka zwanym dalej "'Wynajmujacym”

zwang/ym dale] "Najemca"
1.Strony wprowadzajg nastgpujace zmiany umowy:

1) W8t e, pkt.... otrzymuje brzmienie:

... Stromy ustalajg, ze wyrazajg zgodg na zaplate zaleglosci czynszowych w formie Swiadczenia
rzeczowego - na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu Nr .../2020 Burmistrza Miasta Szczecinek
w  sprawie ustalenia Regulaminu splaty zadluzemia za lokale mieszkalne osobom bedgcym

w trudnej sytuacji zyciowej w formie Swiadczenia rzeczowego na rzecz Miasta Szczecinek.”;
2) w§. ... pkt...... otrzymuje brzmienie:

. -...Strony ustalajg, ze wyrazajg zgode na zaplate zaleglosci z tytutu oplat zwigzanych z eksploatacjg
mieszkania w formie Swiadczenia rzeczowego - na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu Nr ..../2020
Burmistrza Miasta Szczecinek w sprawie ustalenia Regulaminu splaty zadluzenia za lokale mieszkalne
osobom bedgcy w trudnej sytuacji zyciowej w formie Swiadczenia rzeczowego na rzecz Miasta

Szczecinek”.
2. Pozostate postanowienia umowy nie ulegajg zmianie.

3. Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.
4. Aneks obowigzuje od dnia .................. r.dodnia............... .

(podpis najemcy) (podpis wynajmujgcego)



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu z dnia ....09.2020 r.

POROZUMIENIE Z DNIA ....cccciviannnicnes

w sprawie splaty zalegloSci czynszowych

Strony tj.

Miasto Szezecinek, w ktérego imieniu i na rzecz ktorego dziata Zaktad Gospodarki Mieszkaniowe;j
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spétka z o0.0. w Szczecinku, reprezentowana przez

Prezesa Zarzadu Tomasza Welka, zwane dalej "Udostepniajgcym”

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zwanym/g dalej "Korzystajacym"
zawierajg porozumienie o nastgpujacej tresci:

1. Strony ustalaja, ze wyrazaja zgode na zaplate zaleglosci czynszowych* z tytulu umowy najmu **
oraz oplat zwigzanych z eksploatacjg mieszkania przy ul. ...........c..cco w Szczecinku w formie
$wiadczenia rzeczowego - na zasadach okreSlonych w zarzadzeniu Nr ..../2020 Burmistrza Miasta
Szczecinek w sprawie ustalenia Regulaminu splaty zadtuzenia za lokale mieszkalne osobom bedacy w

trudnej sytuacji zyciowej w formie $wiadczenia rzeczowego na rzecz Miasta Szczecinek.

2. Dhuznik przyjmuje do wiadomosci oraz nie kwestionuje, ze stan zadluzenia na dzien.....................
WYNOST evvvenenenianieinininn. 7 (w tym odsetki w wysokosSci .........ooceiiiiinni 7k, koszty sadowe
W WYSOKOSCL. evvecniiiiiiininaen, zt)

3. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

4. Porozumienie obowigzuje od dnia.................. r.dodnia.....ccoeenneen. L.

*przez zaleglosci czynszowe rozumie sig czynsz najmu i oplaty -zwigzane z windykacjq zadluzenia, czyli odsetki i koszty sqdowe,

**oznacza rownie: bezumowne zamieszkiwanie i umowe najmu w okresie wypowiedzenia.

(podpis Korzystajacego) (podpis Udostegpniajacego)




Zatgeznik nr 4
do Regulaminu z dnia 30.09.2020 r.

UMOWA O ODPRACOWANIE DLUGU
w formie $wiadczenia rzeczowego

Zawarta w dniu ...ooeeceviniiininionn
pomiedzy:

Miastem Szczecinek, w ktérego imieniu i na rzecz ktérego dziala Zaklad Gospodarki
Mieszkaniowej Towarzystwo Budownictwa Spoelecznego Spélka z o. o. z siedzibg w Szczecinku
przy ul. Cieslaka 6b, 78-400 Szczecinek, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego Nr KRS
0000163868 prowadzonego przez Sad Rejonowy w Koszalinie-IX Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, o kapitale zakltadowym wplaconym w catosci w wysokosci 34.363 000,00 zi,
reprezentowanym przez: Tomasza Welka - Prezesa Zarzadu, zwanym dalej ,, Wierzycielem",

a

Nazwisko 11MI€: i
Numer PESEL: e
Miejsce zamieSzKania: —  ....iiiiiiiiiiiii e
zwanym w tresci umowy ,,Dhuznikiem”

o nastgpujacej tresci:

§1

1. Wierzyciel o$wiadcza, ze zadluzenie Dluznika - najemcy/zamieszkujgcego w lokalu nr ...
potozonego w Szczecinku przy ul. ..., - z tytulu optat czynszowych
(w tym m.in. czynsz, dostawa wody 1 ciepla do lokalu, odprowadzanie $ciekéw i wywoz
nieczystosci) wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi na dzien ................. Wynosi
...................... zt - co dluznik podpisaniem niniejszej umowy potwierdza.

2. Strony ustalajg, ze spetnienie zobowiazania przez Dhuznika z tytutu zadtuzenia nastapi w formie
$wiadczenia rzeczowego (art. 453 k.c. i art. 659 § 2 k.c.) polegajacego na wykonaniu przez
Dhuznika na rzecz Wierzyciela prac porzadkowych, pielegnacji zieleni oraz drobnych napraw
i konserwacji w lokalach i na terenie nalezacym do zasobu obstugiwanego przez wierzyciela —
okre§lonych w zarzadzeniu Nr .../2020 Burmistrza Miasta Szczecinek w sprawie ustalenia
Regulaminu splaty zadhuzenia za lokale mieszkalne osobom bedacy w trudnej sytuacji zyciowej w
formie $wiadczenia rzeczowego na rzecz Miasta Szczecinek.

§2
1. Swiadczenie rzeczowe Diuznika moze by¢ wykonywane w szczeg6lnodci jako:

a) prace porzadkowe i konserwacyjne, w tym miedzy innymi: sprzatanie terenéw zielonych
1 pozostalosci po koszeniu trawy, grabienie i usuwanie lisci, porzgdkowanie: $mietnikéw
oraz pomieszczen takich jak piwnice, strychy, lokale po eksmisjach i remontach, klatki
schodowe, \

b) zamiatanie ulic, chodnikow, skweréw, parkingéw, utrzymanie zimowe chodnikéw, drog
wewngtrznych, usuwanie reklam, zbieranie $mieci, aktualizacja tablic informacyjnych,
porzagdkowanie placu zabaw wraz z drobnymi naprawami urzadzen stuzgcych do zabawy,




c) malowanie: fawek, trzepakéw, koszy $mietnikowych, stupow, barierek, ogrodzen itp.

d) prace ogrodnicze, w tym miedzy innymi: nasadzanie drzew, krzewow, kwiatow i innych
rodlin, formowanie i pielegnowanie drzew, krzewow, koszenie trawnikéw, podlewanie
kwietnikdéw, odchwaszczanie itp.

2.Szczegdlowy plan wykonywanych prac ich zakres, miejsce oraz godziny bedg ustalane
indywidualnie z przedstawicielem ZGM TBS Sp. z 0.0.

§ 3

Szczegodlowe warunki wykonania niniejszej umowy odpracowania dtugu:

1) Odpracowanie dlugu bedzie wykonane przez Dluznika w okresie od ................ r.
do.ooiiiiiiiii r.

2) Dluznik zobowiazyje si¢ do nalezytego wykonania czynnosci objetych niniejszg umowa.

3) Dhuznik zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zwiazane] z wykonywaniem niniejszej
umowy,

4) Dhuznik nie musi posiada¢ szczegdlnych kwalifikacji w celu wykonywania niniejszej umowy,

5) Dhuznik oswiadcza, ze jest zdolny do wykonywania prac porzadkowych i konserwacyjnych o
ktérych mowa w § 2 powyzej,

'6) Dhuznik ponosi odpowiedzialno$¢, za jako$¢ wykonanych prac oraz za ewentualne szkody

wyrzadzone osobom trzecim powstate w trakcie wykonywania prac,

7) Dhiznik oswiadcza, ze s3 mu znane przepisy bhp, oraz o$wiadcza, ze za ich przestrzeganie w
trakcie wykonywania prac ponosi odpowiedzialno$¢ osobiscie,

8) Wierzyciel zapewnia w niezbednym koniecznym zakresie przyrzgdy i narzedzia w celu
wykonania przez Dluznika $wiadczen rzeczowych wskazanych w § 2.

9) Wierzyciel nie zapewnia Dluznikowi odziezy ochronnej oraz obuwia,

10) Wierzyciel nie zapewnia Dhuznikowi positkéw regenerujacych oraz napojow.

§4

Kontroli 1 odbioru wykonanych prac okreslonych w umowie i po$wiadczenia ilosci
przepracowanych godzin dokonuje przedstawiciel ZGM TBS Sp. z o.0.

Diuznikowi za wykonanie czynnosci przewidzianych w § 2 umowy zostanie zmniejszona zaleglo$¢
w kwocie roéwnej iloczynowi efektywnie przepracowanych godzin i stawki za przepracowang
godzing. Stawka roboczogodziny wynosi ............... zt (tj. rownowartos¢ stawki godzinowej
zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177, z pdzn.zm.).

Rozliczenie, o ktérym mowa w pkt 2 bedzie dokonywane po zakoniczeniu prac na podstawie
potwierdzenia odbioru prac zawierajacego: ilo$¢ przepracowanych godzin, stawke roboczogodziny
1 warto$¢ zmniejszenia zadtuzenia wyliczona zgodnie z pkt. 2. wydanego przez ZGM TBS Sp. z o.0.
Rozliczenie wykonania prac begdzie nastgpowato do 10 dnia miesigca nastqpujqcego po miesigcu
odpracowania dtugu.

Swiadczenie rzeczowe Dhuznik b@dz1e wykonywal w godzinach pracy ZGM TBS Sp Z 0.0.
w Szczecinku.

Wartos¢ swiadczen niepienig¢znych, o ktérych mowa w § 1 jest zaliczana w pierwszej kolejnosci na
najstarsze naleznosci, w tym: odsetki, nastgpnie koszty postgpowania sagdowego, a w ostatniej na

nalezno$¢ gtowna.
g



1.

§5

Umowa moze ulec rozwigzaniu w trybie natychmiastowym w przypadku:
a) braku optat biezacych za lokal, ktérego umowa dotyczy,
b) niewykonania lub nienalezytego wykonania badZz nieterminowego wykonania prac zgodnie
z ustalonym harmonogramenm,
¢) dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Najemcy/Korzystajacego w  miejscu
wykonywania $wiadczenia,

2.W przypadku rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym rozliczenie nastgpi w wysokosci
proporcjonalnej do zrealizowanych §wiadczen.

3.Umowa wygasa po odpracowaniu lub uregulowaniu zadtuzenia przez Diuznika.

§ 6

Dhuznik oswiadcza, ze zrzeka si¢ wszelkich roszczen w stosunku do Wierzyciela z tytutu ewentualnych
szkod powstalych w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.

§7

Zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Dhuznik, ktory odpracowuje dlug w formie $wiadczenia rzeczowego nie jest pracownikiem
w rozumieniu kodeksu pracy, ani zleceniobiorcg w rozumieniu kodeksu cywilnego.

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(Dhuznik) (Wierzyciel)



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu z dnia 30.09.2020 r.

MIESIECZNA KARTA WYKONYWANIA SWIDCZENIA RZECZOWEGO ZGODNIE Z UMOWA
O ODPRACOWANIE DEUGUZDNIA .....ccccevvevnennnnn "

IMIE I NAZWISKO:

ADRES:

MIESIAC I ROK:
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miesiaca

Opis czynnosci

Stawka

Hos¢
godzin

Warto$é
odpracowana
(iloé¢ godz. x stawka)
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WARTOSC NALEZNA:

(data i podpis pracownika nadzorujacego)

(data i podpis dluznika)




