ZARZADZENIE Nr 130/2020
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 12 listopada 2020 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku

Na podstawie art. 30 ust.1i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22020 r. poz. 713, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 13a ust. 1 i art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng do wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Centrum Wsparcia w Szczecinku w nastepujgcym skiadzie:
1) Joanna Gawrych — przewodniczgca,
2) Robert Szczesny — sekretarz,
3) Marta Niewczas ~ czionek.

§ 2. 1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest wytonienie najlepszego kandydata do pracy na
stanowisku wskazanym w § 1. ‘

2. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru
informacji o kandydatach.

3. CzZlonkowie Komisji w toku pracy powinni kierowaé sie zasadami rownego traktowania,
profesjonalizmu, niezalezno$ci i bezstronnosci, jak réwniez przestrzegac przepiséw o ochronie danych
osocbowych. '

4. Do zadan Komisji nalezy:

1) letap:
a) analiza dokumentow aplikacyjnych pod katem spetnienia warunkéw okreslonych w ogloszeniu
o naborze, '
b) ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania,
c) poinformowanie kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
' rekrutacyjnego,
2) lletap:
a) ustalenie zasad oceny (punktacji) weryfikacji wiedzy kandydatow,
b) weryfikacja wiedzy kandydatéw na tematy dotyczgce stanowiska, o ktére dana osoba sie ubiega
w formie:
— rozmowy kwalifikacyjnej, stuzgcej ustaleniu poziomu poszczegolnych cech i umiejetnosci
kandydatow i/lub
— testu wiedzy, polegajgcym na okresleniu poziomu wiedzy teoretycznej u kandydatow
biorgcych wudziat w .procedurze naboru (sprawdzenie wiedzy dotyczy zagadnien
merytorycznych zawartych w aktach prawnych, ktére na co dzien sg zwigzane z danym
stanowiskiem), '
3) |l etap: ,
a) uszeregowanie kandydatow, nie wiecej niz pieciu, wediug liczby uzyskanych punktow
i uzasadnienie wyboru najlepszego kandydata, a w przypadku jego niewytonienia — ewentualne
wnioskowanie o przeprowadzenie ponownej procedury rekrutacyjnej,
b) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
¢) przediozenie do akceptaciji Burmistrzowi Miasta podpisanego przez czionkdw Komisji protokotu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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