ZARZADZENIE Nr 61/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 20 maja 2021 r.

w sprawie powolania Komisji Egzaminacyjnej

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu dia Pani Joanny
Szkodlarskiej - zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku,
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Walentynka” w Szczecinku, w sktadzie:

1) Joanna Gawrych — Przewodniczgca Komisji,
2) Beata Kowal — Czionek Komisji,
3) Robert Szczesny — Cztonek Komisji.

§ 2. 1. Zadaniem Komisji Egzaminacyjnej jest przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego,
ktory ma forme pytan testowych generowanych losowo na platformie szkoleniowej stuzby
przygotowawczej dla pracownikéw JST, prowadzonej na stronie Narodowego Instytutu Samorzgdu
Terytorialnego i polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania z poszczegolnych zagadnien
odpowiadajgcych zakresowi kursow wskazanych w piSmie, w ktérych pracownik brat udziat. Kazde
zagadnienie to 10 losowo wybranych pytan z danego zakresu. Maksymalny czas trwania catego
egzaminu wynosi 70 minut.

2. Warunkiem zaliczenia testéw egzaminacyjnych, a tym samym zdaniem egzaminu jest
uzyskanie min. 70% maksymalinej liczby punktéw dla poszczegolnych zagadnief egzaminu.

§ 3. 1. Z prac Komisji Egzaminacyjnej sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisujg czionkowie
Komisiji.

2. Po pozytywnym zdaniu egzaminu pracownik otrzymuje certyfikat, potwierdzajacy zdanie
egzaminu, podpisany przez Przewodniczacego Komisji. Drugi egzemplarz certyfikatu wraz z protokotem
Z egzaminu zostaje ztozony do akt osobowych pracownika.

3. Pracownik, ktory uzyskat negatywny wynik z egzaminu nie ma mozliwosci powtérnego
przystgpienia do egzaminu i jest to réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace, z zachowaniem
odpowiedniego terminu wypowiedzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




