ZARZADZENIE Nr 76/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, bedgcym zatgcznikiem do
zarzadzenia Nr 29/2014 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 14 marca 2014r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, zmienionego zarzgdzeniami Burmistrza
Miasta Szczecinek: Nr 75/2016 z dnia 18 lipca 2016 r., Nr 89/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r., Nr 119/2017
Z dnia 6 grudnia 2017 r., Nr 96/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r., Nr 134/2018 z dnia 12 grudnia 2018 r.,
Nr 102/2019 z 14 czerwca 2019 r. i Nr 38/2021 z 10 marca 2021 r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) tytut rozdziatu IV otrzymuje brzmienie:
V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW”:

2) dodaje sie § 8a w brzmieniu:
»§ 8a. 1. Kierownikowi i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek w wysokoséci
35% optaty dodatkowej za przyjecie o$wiadczen o wstgpieniu w zwigzek maizenski poza Urzedem Stanu
Cywilnego w Szczecinku, ustalonej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 22
stycznia 2015 r. w sprawie optaty dodatkowej za przyjecie owiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski
poza urzedem stanu cywilnego. '

- 2. Dodatek wyptacany jest po uptywie miesigca tacznie z wynagrodzeniem za miesiac nastepujacy po

miesigcu, w ktorym czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 mialy miejsce, po przediozeniu przez Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego pisemnego wykazu potwierdzajgcego odbycie sie tych czynnosci.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu Miasta Szczecinek, poprzez wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta
Szczecinek, pokoj Nr210.




