ZARZADZENIE Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 01 lipca 2021 r.

w sprawie ustalenia wykazu stanowisk pracy, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 233, art. 237° oraz art. 237% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6Zn.zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady przydziatu pracownikom wymienionych w poz. 1 Tabeli norm

przydziatu $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, na ktérych mozliwe

jest uzywanie wtasnej odziezy — zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala sie wysokos$¢ limitu kwoty zakupu $rodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia
roboczego — zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ustala sie tabele wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego za uzycie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego — zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Ustala sie wysoko$¢ ekwiwalentu jednorazowego prania odziezy roboczej (ochronnej) we
witasnym zakresie — zatagczniki nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie wzory dokumentéw stosowanych w procedurze przyznawania

i wydawania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz

wyptacania ekwiwalentéw pienieznych przystugujacych pracownikom z tytutu uzywania

wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz z tytutu prania odziezy roboczej (ochronnej):

1) indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w $rodki ochrony, odziez
i obuwie robocze - zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,

2) karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentéw — zatacznik nr 6 do niniejszego zarzgdzenia,

3) protokdt przedwcezesnego zuzycia odziezy — zatgcznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia,

4) oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie (na zastepstwo), na ktérym niezbedne
jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego - zatacznik nr 8 do niniejszego zarzadzenia,

5) o$wiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy

roboczej we wtasnym zakresie — zatgcznik nr 9 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Pranie odziezy roboczej (ochronnej) powierza sie pracownikowi, ktére moze by¢
wykonane za jego zgoda.

2. Przystugujacy pracownikowi, w wyliczonej kwocie, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
(ochronnej) nastepuje w okresach: miesiecznych, pdtrocznych — w czerwcu i grudniu
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, a za uiywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego, pétrocznych - w czerwcu i grudniu w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy pfatny dwa razy do roku wraz z naleznym wynagrodzeniem.



3.Ustala sie czestotliwosé prania odziezy robocze;j:

a) konserwator, robotnik gospodarczy — 3 razy w miesigcu, ptatne co miesigc,

b) pracownik wykonujacy prace inspekcyjne w terenie — 1 raz na kwartat, ptatne co pét
roku,

c) pracownik posiadajacy w zakresie obowigzkdw obstuge archiwum zaktadowego,
pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego, oraz pracownicy Biura Informatyki — wg
potrzeb nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.

4. Wyliczenia i zlecenia wypfaty naleznego pracownikom ekwiwalentu, dokonuje pracownik
ds. BHP, na podstawie prowadzonej ewidencji przydzielonej odziezy roboczej. .

8§ 4. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielami zatogi.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Szczecinek.

& 6. Traca moc zarzadzenia:

1) Nr 175/2019 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 04 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania
odziezy i obuwia roboczego,

2) Nr 28/2020 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie
zmiany Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
$rodkdw ochrony indywidualnej, $srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania
odziezy i obuwia roboczego,

3) Nr 39/2021 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia 11 marca 2021 r. w sprawie
zmiany Regulaminu zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek
srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania
odziezy i obuwia roboczego.

§ 7. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA




Tabela
norm przydziatu Srodkéw ochrony indywiduainej, Srodkéw higieny osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Lp. Wydziat / Stanowisko pracy Zakrc'es . llosé 'Okres***’ . Uwagi
wyposazenia uzywalnosci
1. 2. 3. 4. 5, 6.
Pracownicy administracyjno-biurowi wykonujacy w ramach obowiagzkéw prace w terenie:
a) powodujgce zniszczenie odziezy lub znaczne jej zabrudzenie, Stanowiska na ktérych
b} prowadzacy kontrole i odbiory w terenie, dopuszcza sie uzywanie
c) przeprowadzajacy wizje lokalne i pomiary. przez pracownikdw wiasnej
1|V Wydziat Komunalny. odziezy
’ 2) Wydziat Nieruchomoéci. R — kurtka robocza (ocieplana) 1 szt. 36 i O?U.Wia roboczego, .
3) Wydziat Rozwoju. R- kurtkz? p/deszczowa 1 szt. 36 spelmajacess wymagania
4) Referat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego. R —obuwie robocze 1szt. 36 w zamian 23 kaiwa|ent
. ] O — kalosze 1 szt. 36
5) Referat Ochrony Srodowiska.
R ~ kurtka robocza (ocieplana) 1 szt. 36 Stanowiska na ktérych
Pracownicy administracyjno-biurowi wykonujacy w ramach obowigzkéw prace w terenie: R —kurtka p/deszczowa 1szt. 36 dopuszcza sie uzywanie
a) powodujace zniszczenie odziezy lub znaczne jej zabrudzenie, R - obuwie robocze 1 szt. 36 przez pracownikéw wiasnej
b) prowadzacy kontrole i odbiory w terenie, O - kalosze 1 szt. 36 odziezy
2. c) przeprowadzajacy wizje lokalne i pomiary. O —hetm (kask) ochronny 1szt. d.z. i obuwia roboczego,
O — kamizelka ostrzegawcza 1szt. d.z. spefniajgcego wymagania
Biuro Inwestycyjne O —szelki bezpieczeristwa — pow. | 1 szt. d.z. bhp
2m w zamian za ekwiwalent
R - fartuch roboczy 1 szt. 24
3 Stanowisko w zakresie obstugi archiwum zaktadowego, pracownicy Urzedu Stanu O - rekawice ochronne w.p. d.z.
" | Cywilnego, oraz pracownicy Biura Informatyki O — maseczki ochronne w.p. d.z.
‘ O —krem ochronny do rgk w.p. d.z.
R - obuwie robocze 1 para, 36
R — kurtka robocza ocieplana 1 szt. 36
R - kurtka p/deszczowa 1 szt. 36
4. | Konserwator R — ubranie robocze 1szt. 24
R - koszula flanelowa 1 szt. 12
R —- rekawice robocze 1 szt. d.z.
O —rekawice ochronne 1 szt. d.z.




Lp. Wydziat / Stanowisko pracy Zakrclas . lloéé -Okres***’ . Uwagi
wyposazenia uzywalnosci

1. 2. 3. 4, 5. 6.
R - ubranie robocze 1 kpl. 24
R - koszula flanelowa 1 szt. 12
R - kurtka ocieplana 1 szt. 36
R - kurtka p/deszczowa 1 szt. 36
R - obuwie robocze 1 para 36
R - czapka ocieplana 1 szt. 24
R - czapka letnia 1 szt. 24

5. | Robotnik gospodarczy — kosiarz O - kalosze Lpara 36
O - rekawice ocieplane 1 para d.z.
O - rekawice ochronne/gum. 1 para d.z.
O - okulary ochronne 1 szt. d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.
O- zestaw ochronny dla kosiarza- | 1 szt. d.z.

, 1 kpl. 24
R —ubranie robocze 157t 12
R- koszula flanelowa 1 szt 36
O - kurtka ochronna 1 szt. 36
O- kurtka p/deszczowa 1 kpl. d.z.
O ~kamizelka ostrzegawcza
Od—spodnie z materi'a’{u. ) 1 szt 36
. . odpornego na przeciecia pitg

6. |Robotnik gospodarczy — pilarz, drwal 0 - kask siatka ostona na twarz i ZI g:
drwala(zestaw ochronny) 1 szt d.z.
O- obuwie ochronne z
antyposlizgowymi podeszwami i 1 para- 36

stalowa ochr. palcow




Lp. Wydziat / Stanowisko pracy Zakr('es . llosé .Okres***' . Uwagi
wyposazenia uzywalnosci
1. 2. 3. 4, 5. 6.
R — ubranie robocze 1 kpl. 24
R - koszula flanelowa 1 szt. 12
R — kurtka p/deszczowa 1 szt. 36
R —kurtka ocieplana 1 szt. 36
R - obuwie robocze 1 para 36
; Pracownik robdt publicznych zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego, R - czapka letnia 1 szt 24
" | pracownicy wykonujacy prace spoteczno - uzyteczne R - czapka ocieplana 1szt. 24
: O - rekawice ocieplane 1 para d.z.
O - kalosze 1 para. 36
O - rekawice ochronne/gum. 1szt. d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.
1. Zakres wyposazenia pracownikdw w Srodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze wynika z wymogdw bhp i potrzeb na danym stanowisku
pracy.
2. Pracodawca zapewnia Srodki higieny osobistej w postaci:

a) recznikéw papierowych i srodkéw myjacych — wszystkim pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,

b) kremow ochronnych do ragk — pracownikom na stanowisku: robotnik gospodarczy, robotnik gospodarczy wykonujacy prace na terenie zakiadu pracy, prowadzgcym archiwum
zaktadowe i USC oraz Biura Informatyki. W przypadku kontroli zewnetrznych w archiwach USC oraz archiwum zaktadowego pracodawca zapewnia fartuch kontrolujgcemu,
rekawice ochronne i maseczke.

3. Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie odziezy ochronnej i roboczej.
4. Zakres wyposazenia ustalony przez przetozonego dla poszczegélnych pracownikéw, oraz zatwierdzony przez pracownika ds. bhp.
W tabeli norm ujgto wyfacznie te stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja pracg w warunkach narazenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne brudzenie
i niszczenie. _
5. Okres uzywalnosci liczy sig w miesigcach (do zuzycia —d. z.) od daty wydania pracownikowi §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
m - ce (miesigce), d. z.(do zuzycia).
6. wyjasnienia oznaczen:
d.z. — do zuzycia 4

w.p. — wedtug potrzeb

i
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 01 lipca 2021 r.

Zasady przydziatu pracownikom srodkow ochrony indywidualnej
odziezy i obuwia roboczego a takze wyptaty ekwiwalentéow
w Urzedzie Miasta Szczecinek

1. Pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek przystuguja srodki ochrony indywidualnej, $rodki
higieny osobistej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla Tabela norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego: stanowigca zatgcznik do niniejszych
»Zasad przydziatu”, zwana dalej,, Tabelg norm przydziatu .

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wilasnos¢ zaktadu pracy. Przydzielane sg pracownikom w celu
zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy.

4. W zaktadzie pracy ustala sie wykaz stanowisk stanowigcy zatacznik nr 3 do zasad
przydziatu, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg wiasnej
odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bhp.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie oraz pranie we wlasnym zakresie odziezy
roboczej przez pracownika stanowi zatacznik nr 8 i 9 do niniejszego zarzadzenia.

6. Pracownikowi uzywajacemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego o ktérych mowa w poz. 1
i 2 Tabeli wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w wysokosci okre$lonej w Tabeli Norm
Przydziatu.

7. Ekwiwalent ustala si¢ na podstawie sSrednich cen w hurtowniach bhp ww. odziezy
i obuwia. Srednie ceny odziezy roboczej i obuwia roboczego przyjmuje sie na podstawie
analiz cennikow firm bedacych dystrybutorami wymaganego asortymentu.

8. Tabela wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz stanowisk pracy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

9. Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego o ktérym mowa w poz. 1i2
wyptacany bedzie dwa razy do roku z dotu w miesigcu czerwcu i grudniu wraz z naleznym
wynagrodzeniem.

10. Wysokos¢ ekwiwalentu bedzie urealniana raz do roku w styczniu adekwatnie do
faktycznych kosztéw zwigzanych z zakupami ww. asortymentu.



11. W przypadku nawigzania, rozwigzania lub ustania stosunku pracy w ciggu roku,
ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego bedzie liczony proporcjonalnie
do przeprowadzonego okresu i zostanie wyptacony wraz z ostatnim wynagrodzeniem.

- 12. Odziez robocza prana jest przez pracownika uzytkujacego odziez lub pracodawce.
Pracodawca wyptaca ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej. Tabela okre$lajgca
wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

13. Na okreslonych stanowiskach pracy wyszczegdlnionych w Tabeli norm przydziatu poz.
1 i 2 niniejszego zarzadzenia ekwiwalent za pranie bedzie nastepowat w okresach
kwartalnych natomiast ekwiwalent dla o0s6b, zatrudnionych na stanowisku robotnik
gospodarczy oraz konserwator bedzie wyptacany z dotu w okresach miesiecznych.

14. W razie nieobecnosci pracownika w pracy, trwajgcej dtuzej niz 30 dni ekwiwalent za
pranie odziezy oraz uzywanie wilasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego nie bedzie
wyptacany.

15. Wyptata ekwiwalentu pienigznego z tytutu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz ich prania i konserwacji ewidencjonowane jest w karcie ewidencji wyptaty ekwiwalentu
pienieznego stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

16. Pracownikom wykonujacym prace inspekcyjne w terenie, w czasie, w ktérym moze ulec
zniszczeniu lub zabrudzeniu wtasna odziez, a takie ze wzgledu na bezpieczeristwo pracy
przydziela sie $rodki ochrony indywidualnej i odziez roboczg po uprzednim uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym. Bezposredni przetozony przedktada (na piémie)
zapotrzebowanie wskazujac osoby uprawnione do zakresu wyposazenia.

17. Dla pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo, zostanie naliczony ekwiwalent za
uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie wyptacany na podstawie
zfozonego oswiadczenia — zatgcznik nr 8 i 9 do niniejszego zarzadzenia.
Dotyczy pracownikéw oznaczonych w tabeli norm przydziatu w poz. 1i 2.

18. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza uzywane s3 przez pracownika
w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

19. Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw
ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

20. Przydzielona odziez wierzchnia uzywana przez pracownikédw powinna byé oznakowana
widocznym znakiem firmowym i spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

21. Obowigzkiem pracownika jest stosowanie odziezy i obuwia roboczego.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika powyiszego obowigzku, pracodawca moze ukaraé
pracownika karg upomnienia, nagany lub karg pieniezna.



22. Pracownik $wiadczy prace w przydzielonej mu odziezy i $rodkach ochronnych,
a odpowiedzialnym za nadzér i kontrole nad przestrzeganiem tego obowiazku jest
bezposredni przetozony.

23. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten srodek wtasnosci ochronnych.

24. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu. Okres
uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwalna i trwata co najmniej 1 miesiac.

25. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

26. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uiytkowe poprzez ich pranie,
konserwacje i naprawe.

27. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten
$rodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie $rodka niesprawnego.

28. Okres uzywalnosci $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego liczy sie
od dnia wydania ich pracownikowi.

29. W przypadku zatrudnienia pracownika w wymiarze mniejszym niz petny etat, okres
uzywalnosci ulega wydtuzeniu i jest ustalany przez pracodawce.

30. W razie przesuniecia pracownika na stanowisko pracy, na ktérym przystuguje inne
wyposazenie w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, pracownik jest
obowigzany zwrécic¢ nie przewidziane dla danego stanowiska przedmioty.

31. W przypadku zniszczenia lub utraty srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracownik winien niezwlocznie otrzyma¢ inne $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.

32. Warunkiem ponownego otrzymania ww. Srodkéw jest pisemne wyjasnienie przyczyn
zniszczenia lub utraty srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
(wypetniony i zatwierdzony protokét zniszczenia lub utraty przydzielonych pracownikowi
$rodkéw) stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

33. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwie robocze zostang utracone, przedwczesnie zuzyte lub zniszczone z winy pracownika,
pracownik jest obowigzany uiéci¢ na rzecz pracodawcy kwote réwna niezamortyzowanej
czeéci wartosci tych rzeczy zgodnie z okresem ich uzywalnosci wskazanym w Tabeli norm
przydziatu. Zapis ten nie ma zastosowania w przypadku amortyzacji przekraczajgcej 75%
okresu uzywalnosci okreslonego w Tabeli norm.



34. Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik
jest zobowigzany zwrdci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy (poza obuwiem) pracodawcy
lub zwrdci¢ réwnowartos¢ pieniezng pomniejszong o warto$é zuzycia, jezeli okres
uzywalnosci nie minaf. Nie dotyczy to sytuacji, w ktdrej wystepuje zawarcie nastepnej
umowy w ciggu 7 dni od zakonczonej.

35. Pracownikowi moze by¢ przydzielona uzywana odziez i $rodki ochronne (za wyjgtkiem
obuwia roboczego, czapki, rekawic), pod warunkiem zachowania przez nie cech uzytkowych.

36. Odziez i srodki, o ktérych mowa w pkt. 35 muszg by¢ czyste, zdezynfekoWane i powinny
by¢ wydawane przede wszystkim:

1) pracownikom zatrudnionym przy pracach powodujgcych intensywne brudzenie,

2) pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie.

37. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
2) $mierci pracownika, ,
3) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

38. Zakup odziezy roboczej oraz $rodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez WydziaiL
Organizacyjny, a ewidencja przydzielonej i wydawanej pracownikowi odziezy roboczej oraz
srodkéw ochrony indywidualnej prowadzona jest przez pracownika ds. bhp.

39. Dopuszcza sig zakup odziezy i obuwia roboczego przez pracownika, po uzgodnieniu
wybranego asortymentu spetniajgcego wymagania Polskich Norm z pracownikiem ds. bhp,
ktory powinien dostarczy¢ je wraz z faktura do Wydziatu Organizacyjnego w celu
zaewidencjonowania. Niedopuszczalny jest zakup odziezy roboczej i ochronnej niezgodny
z polskimi normami o cechach sportowych, luksusowych, itp.

40. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy.

B. Oeoheni
St sho, - ﬁ'OWOZ/Q/Jo j

(przedstawiciele pracownlkow
prac?,dﬁyca)

E@RMESTE?L MIASTA
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Wysokosé limitu kwoty zakupu

Zatgcznik nr 2 q
do zarzadzenia Nr. ﬂ /2021
Burmistrza Miasta Szczecinek

zdnia O.'l...la'PLa,. 2021r.

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu odziezy Wartosé w zt brutto
1. Kurtka robocza (ocieplana) do 300,00
2. Kurtka przeciwdeszczowa do 200,00
3. Buty robocze (ochronne) do 350,00
4, Ubranie robocze (zestaw: bluza i spodnie) do 230,00
5. Koszula flanelowa do 80,00
6. Hetm (kask) ochronny do 70,00
7. Szelki bezpieczenstwa do pracy na wysokosci do 300,00
8. Fartuch roboczy do 120,00
0. Rekawice c_Jchronne (baweiniane lub gumowe) — archiwum, do 20,00

serwerownia

10. Maseczki ochronne (za szt.) do 3,00
11. | Maska ochronna (z zaworem) do 10,00
12. | Rekawice ocieplane’ do 30,00
13. Rekawice robocze (lub gumowe) do 15,00
14. | Czapka ocieplana do 35,00
15. Kamizelka ostrzegawcza do 50,00
16. | Czapka letnia do 30,00
17 Kask siatka ostona na twarz (dla drwala w sktad wchodzi: do 250.00

) przytbica, ochronniki stuchu, rekawice antywibracyjne) ’

18. Spodnie z materiatu odpornego na przeciecia pitg (dla do 350,00

drwala)

19. Kalosze do 120,00
20. | Krem ochronny do ragk (za szt.) do 10,00
21. Buty antyposlizgowe ze stalowa ochrong palcow do 240,00
29 Zesta\{v ochronr)y dla !<osiarza (przytbica, ochronniki stuchu, do 230,00

rekawice antywibracyjne)

23. | Okulary ochronne do 50,00

(przedstawmele za{ogl)

Oto,@

i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywiduainej.

owyzsze ceny zoga{y ustalone na podstawie wykazu cen uzyskanych z 3 hurtowni danych artykuiéw odziezy



Zatacznik nr 3

do zarzadzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 01 lipca 2021 r.

Tabela
wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego za uzycie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego

1. Pracownicy administracyjno-biurowi wykonujacy w ramach obowigzkéw prace

w terenie.
Koszt . .

.. osz Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (z1)

Lp. Nazwa wyposazenia zakupu . .
(1) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza (ocieplana) 36
2. | Kurtka przeciwdeszczowa 36
3. | Obuwie robocze 36
Razem na miesiac

2. Kwoty ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego wynoszg:

1) kurtka robocza (ocieplana) —... z
2) kurtka przeciwdeszczowa — ... zt
3) obuwie robocze —... zt

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oblicza sig¢ dzielac
cene danego asortymentu odziezy i obuwia roboczego przez okres uzywalnosci podany
w miesigcach, ustalony w tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow

ochrony indywidualnej (stanowigce] zatgcznik do zarzadzenia).

Powyzsze ceny zostang ustalone na podstawie wykazu cen uzyskanych z 3 hurtowni danych artykuléw odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej.

3%



Zatgcznik nr 4

do zarzadzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 01 lipca 2021 r.

1. Na podstawie obowigzujacych cen $rodkéw stuzacych do prania i media na terenie m. Szczecinek
dokonano wyliczen kosztéw jednego prania odziezy roboczej (ochronnej) przez pracownika we wiasnym
zakresie.

Zuzycie pradu:
Zuzycie energii [kWh] = moc urzadzenia [kW] x czas pracy urzadzenia [h]
Zuzycie energii [kWh] =12 KW x1,5h
Zuzycie energii [kWh] = 1,8 kWh

Tabela wyliczenia kosztow jednego prania
oraz wysokosé ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy

Wartosé Przeliczenie na jedno
Lp. Nazwa . .
rzeczywista pranie (brutto)
1. | proszek do prania — $rednia cena 1 kg 15,00 zt 100 g/ 1,50 z
. 3 . 3
5. | 751 4-0.075m" [przyjeta cena za 1 m 3,69 zt 0.075 m® x 3.69zt = 0.27z4
wody wynosi 3,69 zt )
R 3 R 3
3. | 7514.0.075m" (przyjeta cena za 1 m 9,12 zt 0.075 m* x 9.122t = 0.68 zt
$ciekdw wynosi 6,12 zt)
Moc urzadzenia 1200 W 1,2 kWh
Whx1 = w
4. | Czas prania 1,50 h 1,2 kWhx1,5h=1,8 kWh
Cena pradu za 1kWh 0,67 zt 1,8 kWh na 1 pranie koszt 2,68 zt
Amortyzacja
- roczna — 240 zt (Srednia cena pralki
5. 1200 zt: 5 lat uzytkowania) |  emmeeeee- 2,00 zt
- miesieczna — 20 zt (240 zt : 12 mies.)
- $rednia liczba prart w mies. —10=27{
20% kosztow z
6. | koszty pozostate 007, 1-5 1,42 zt
Koszt jednego prania: 8,55 zi

Przyjmuje sie kwote 9,00 zt za jedno pranie.

2. Wysoko$é¢ ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej i roboczej:

Wysoko$¢ ekwiwalentu uzalezniona jest od charakteru wykonywanej pracy i ustalona jest
w oparciu o koszty faktycznie poniesione przez pracownika (robocizna, $rodki czystosci).

L Stanowisko llos¢ pran Cena za Wartos¢ Uwagi
P- i okres przydziatu | 1 pranie | ekwiwalentu 8
1 Konserw?tor/ 3 p-rama‘ 9,00 21 27.00 2t p’fatn_e o

pracownik gospodarczy miesiecznie €O miesiac
5 Pracownicy blut.‘OWI 1lraz 9,00 21 18,00 7t p’fatnle
z pracg w terenie na kwartat co pot roku




Zatacznik nr 5

do zarzadzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 01 lipca 2021 r.

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Indywidualna karta ewidencyjna Nr ........ Y rok

wyposazenia pracownika
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Nazwisko i imie pracownika: ...,
L LSOO
WYAZIAT oo sens s ss s
Okres D Data
- . ata . . ; .
Lp. Nazwa wyposazenia flos¢ Jm. uzywalnosci obrania Podpis zakonczenia | Uwagi
(m - ce) P uzywalnosci

Rok......




Zatacznik nr 6

do zarzadzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
zdnia 01 lipca 2021 r.

Karta ewidencji
wyptaconych ekwiwalentéw
NF .o FOK

(Imie i nazwisko pracownika) (etat)

Okres za jaki
wyptacono Uwagi
ekwiwalent

Kwota

Lp. Rodzaj ekwiwalentu .
ekwiwalentu

Ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego

1.

2.

3.

4

Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej

1.

2.

3.

4.

Suma ekwiwalentu do wyptaty /zt




Zatacznik nr 7

do zarzadzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 01 lipca 2021 r.

Zatwierdzam Szczecinek, dnia......coooveeeeee.

(podpis pracodawcy lub osohy upowaznionej
do sktadania oéwiadczer w jego imieniu}

Protokét przedwczesnego zuzycia / zniszczenia, utraty*
odziezy roboczej /obuwia roboczego / srodkéw ochrony indywidualnej’

(Nazwa jednostki organizacyjnej}

Zawiadamiam o przedwczesnym (zuzyciu, zniszczeniu , utracie )* odziezy roboczej, ocbuwia
roboczego*/ srodkdéw ochrony indywidualnej*

PN/ PN oo eeee e ete e e et ettt et et e e et e ettt
Zatrudniona/Zatrudniony*w Wydziale
na stanowisku

Stwierdzono:

Bezposredni (zwigzek, brak zwigzku)* przedwczesnego (zuzycia, zniszczenia, utraty }* (odziezy
roboczej, obuwia roboczego, srodkdw ochrony indywidualnej)* z wykonywang praca.

Przedwczesne (zuzycie, zniszczenie, utrata )* (odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej)* nastapito (bez winy, z winy)* pracownika i utracita cechy uzytkowe polegajace na

{pieczatka i podpis inspektora ds. BHP)

Data pobrania.......ccccvoeienniinnn

Okres uzywalnosche e enereninencanns

* niepotrzebne skredli¢

o



Zatgczniknr 8

do zarzadzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
zdnia 01 lipca 2021 .

Szczecinek, dnig.....ccceecceeveennne.

(nazwisko i imie pracownika)

(stanowisko pracy)

Oswiadczenie pracownika
zatrudnionego na stanowisku, (na zastepstwo) na ktdrym niezbedne jest uzywanie
odziezy i obuwia roboczego o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odzieiy i obuwia
roboczego

Zgodnie z art. 237’ § 2 oraz art. 237° Kodeksu pracy wyrazam zgode na uzywanie do pracy
przeze mnie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, okreslone w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia Nr 79/2021 Burmistrza Miasta
Szczecinek z dnia 01 lipca 2021 r. w sprawie ustalenia wykazu stanowisk pracy, zasad i norm
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny osobistej oraz dostarczania
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Urzedu Miasta Szczecinek w zamian za ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej w tym zarzadzeniu.
Jestem s$wiadomy/ma, ze uzywana przez mnie odziez i obuwie robocze bedzie spetniac
wymagania Polskich Norm.

Zobowigzuje sie do uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony

indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem obowigzujgcym w tym zakresie jednoczesnie
wyrazam zgode na wyptacenie mi przedmiotowego ekwiwalentu.

(Podpis pracownika)



Zatgcznik nr 9

do zarzgdzenia Nr 79/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 01 lipca 2021 r.

Szczecinek, dnia.....ccoveeeceerevennnns

(nazwisko i imie pracownika)

(stanowisko pracy)

Oswiadczenie pracownika
o wyrazeniu zgody na wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we
wiasnym zakresie

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 237° Kodeksu pracy wyrazam zgode na
wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie w okresie trwania
umowy o prace.

Przystugujacy pracownikowi, w wyliczonej kwocie ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej (ochronnej) nastepuje w okresach: miesiecznych, pétrocznych — w czerwcu
i grudniu w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ptatny wraz z naleznym
wynagrodzeniem. '

Ustala sie czestotliwos¢ prania odziezy roboczej (ochronnej):

a) konserwator, robotnik gospodarczy — 3 razy w miesigcu, ptatne co miesiac.
b) pracownik wykonujgcy prace inspekcyjne w terenie, oraz zatrudniony
na zastepstwo — 1 raz na kwartat, ptatne co p6t roku.

{Podpis pracownika)



