Uchwala Nr VIII1/74/03
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 30 czerwea 2003 r.

w sprawie : Statutu Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Szezecinku,

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 9 lit, h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 oraz z 2002¢. Nr 23, poz. 220, Nr 062, poz. 558;
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806) Rada Miasta ustala co nastgpuje:

§1

Ustala sig Statut Miejskiego Osdrodka Pomocy Spolecznej w Szczecinku w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traca moc uchwaly: nr XXI/137/2000 Rady Miejskiej w Szczecinku z dnia
25.02.2000r, w sprawie uchwalenia Statutu MOPS w Szczecinku; nr XXXI1/239/2001 Rady
Miasta Szczecinek z dnia 18.04.2001r. w sprawie zmian w Statucie MOPS w Szczecinku; nr
XLVII/367/02 Rady Miasta Szczecinek z dnia 16.09.2002r, w sprawie zmian w Statucie
MOPS w Szczecinku,

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

wodpiczacy Rady Miagta
qzas

inz. Jerzy Mustat
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Zatqeznik do uchwaly Nr VIII/74/03
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 30.06.2003 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZCZECINKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Statut Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Szezecinku, zwanego dalej Osrodkiem,

okresla forme prawna, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

Ofrodek jest jednostka budzetowa i dziala na podstawie:

1} uchwaly Nr XiII/79/90 Miejskicj Rady Narodowej w Szczecinku z dnia 30 marca
1990 r. w sprawie powolania Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej,

2) ustawy z dnia 29 listopada 1990r.0 pomocy spolecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz,
414 z pdzn. zm.),

3) art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z pbzn. zm.);

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz.
148);

5) ninicjszego statutu uchwalonego przez Radg Miasta Szczecinek.

Siedziba Osrodka miesci sie w Szczecinku przy ul. Wiejskiej 4.

Osérodek swoim zasiggiem dziatania obejmuje granice administracyjne Szczecinka.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Os$rodka

§2

Dzialalnosé¢ os$rodka obejmuje:

Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym

rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej.

Analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej.

Realizacj¢ zadan, przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych:

1) ustawg z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 1998t. Nr 64, poz.
414 z pbin. zm.);

2) ustawa z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektdrych osobach begdacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego ( Dz.U. z 2002r. Nr 42, poz. 371z
pézn. zm);

3) ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734
z pdzn. zm.);

4) ustawa z dnia 2 lipca 1994r. o ochronie zdrowia psychicznegoe (Dz.U. Nr 111, poz.
535 z pézn. zm.);




5) ustawg z dnia 1 grudnia 1994r. o zasilkach rodzinnych, pielegnacyjnych
i wychowawcezych (Dz.U. z 1998r. Nr 102, poz. 651 z péZn. zm.);

6) ustawg z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 45, poz. 391 z pézn. zm.);

7) ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.
Nr 137, poz. 887z pozn. zm.);

8) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 wrze$nia 2002r.
w sprawie szczegdlowych zasad tworzenia, dzialania i finansowania warsztatéw
terapii zajgciowej (Dz.U. Nr 167, poz. 1376).

4, Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych
0séb i rodzin.

5. Prace socjalna, rozumiang jako dziatalno§é zawodowa, skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na
tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.

6. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.

Koordynowanie systemu pomocy spolecznej w mieécie Szczecinku.

Wspéldziatanie z organami samorzadowymi, wlasciwymi organami administracji

rzadowej i organizacjami pozarzadowymi, kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi,

pracodawcami oraz osobami fizycznymi i1 prawnymi w zakresie realizacji zadan
pomocy spolecznej.

9. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw 0sob ubiegajacych sig o pomoc.

10. Sporzadzanie sprawozdar, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadai.

11. Opracowywanie strategii i programéw rozwigzywania problemdéw pomocy
spoleczne;j.
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§3

Do szczegdlowych zadah Oérodka nalezy:
1. Realizowanie zadan wlasnych gminy, {j.:

1) przyznawanie miejsca w Domu Dziennego Pobytu ,Ziota Jesien” dla oséb
wymagajacych opieki;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych i specjalnych celowych;

3) przyznawanie pomocy 1Zeczowej;

4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnicnie;

5) przyznawanie i wyplacanie =zasitkébw i pozyczek na ckonomiczne
usamodzielnienie;

6) realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z
rozeznania potrzeb gminy, zadania powierzone do realizacji, programy
pomocowe;

7} przyznawaniec i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych.

2. Realizowanie zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym, tj.:

1) udzielanie schronienia, positku, niezbgdnego ubrania osobom pozbawionym,

2) przyznawanie ustug opiekunczych w formie ustug domowych i pielggnacyjnych w
miejscu zamieszkania jak réwniez ustug specjalistycznych,

3) przyznawanie uslug opiekuficzych w formie: wyzywienia w DDP ,,Zlota Jesieni”,
goracego positku z dowozem do domu klienta, ustug kapielowych i ustug
pralniczych;

4) pokrywanie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne,

5) udzielanie zasilku celowego na pokrycic wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego,




6) praca socjalna,

7) sprawienie pogrzebu.

3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.;

1) prowadzenie Warsztatu Terapii Zajeciowe)j ,,ATUT” i kierowanie do niego oséb
wymagajacych pomocy,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych, rent socjalnych oraz przyshigujacych
do nich dodatkdéw i $wiadczen,

3) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw okresowych, gwarantowanych zasitkdéw
okresowych i specjalnych zasitkéw okresowych, zasitkébw macierzynskich
okresowych i jednorazowych,

4) przyznawanie i wyplacanie zasilku celowego na pokrycie wydatkdéw powstatych w
wyniku kleski zywiolowej lub ekologiczne;j,

5) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkdw rodzinnych, pielegnacyjnych i
wychowawczych,

7) oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

8) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

9) przyznawanie miejsca w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Walentynka”
osobom z zaburzeniami psychicznymi,

10) przyznawanie specjalistycznych ustug opickuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

11) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw dla kombatantéw,

12)innych powicrzonych zadan oraz wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spotecznej.

4, Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego obejmujacego porady z zakresu
pedagogiki i prawa.

§4

Kierownik Odrodka zalatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publiczne;
zgodnie z upowaznieniem Rady Miasta Szczecinek wydanym na podstawie art. 39 ust. 4
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym i art. 46 ust. 5 ustawy z dnia 29
listopada 1990r. o pomocy spolecznej.

§5

Ofrodek prowadzi dziatalno$é zgodnie z kierunkami wytyczonymi przez Samorzad
Gminy Miejskiej Szezecinek 1 w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§6

Na podstawie art, 46 ust, 6 ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spoleczne;j
kierownik O$rodka sklada Radzie Miasta Szczecinek coroczne sprawozdanie z dzialalnosci
Oérodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.
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ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna Osrodka

§7

. Wewngtrzng strukturg ogganizacyjna( Odrodka tworza;

1) Zaktad Pomocy Srodowiskowej w ramach ktérego funkcjonuja: Odrodek Wsparcia
Rodziny ,,UL”, Noclegownia, ktérej funkcjonowanie okresla odrgbny regulamin.

2) Warsztat Terapii  Zajeciowej ,, ATUT” jako wyodrgbnione gospodarstwo
pomocnicze, ktérego funkcjonowanie reguluje statut nadany przez Burmistrza Miasta
Szezecinek na wniosek kierownika Osrodka oraz odrgbny regulamin.

Upowaznia si¢ kierownika Ogrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmisttza Miasta

Szczecinek do ustalania i dokonywania zmian w drodze zarzadzenia:

1) Struktury organizacyjnej Osrodka,

2) Regulaminu organizacyjnego Odrodka,
3) Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajgciowej ,,ATUT”,
4) Regulaminu organizacyjnego Noclegowni Migjskiej.

ROZDZIAL 1V
Zarzadzanie i organizacja

§8

Oérodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik Osrodka.

Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Szczecinek.

Kicrownik dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i
ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

ROZDZIAY. ¥
Finanse i majgtek

§9

Wojewoda Zachodniopomorski i Rada Miasta Szczecinek wyposaza Osrodek w majatek.

. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem, dziata wydatkujac

przyznane dotacje i $rodki pozyskiwane z innych Zrédet zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i celem na ktéry zostaly przeznaczone,

Oérodek moze otrzymywaé darowizny przeznaczajac je na potrzeby wiasne jak réwniez
na realizacje powierzonych zadan, po upowaznieniu przez Burmistrza Miasta Szczecinek.

§10
Oérodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach $rodkéw pochodzacych

VA

1) dotacji rzadowych przyznawanych z budzetu pafstwa przez Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki,

2) dotacji gminnych przyznawanych z budzetu miasta przez Radg Miasta Szczecinek,

3) $rodkéw pochodzacych z wyodrgbnionego gospodarstwa pomocniczego,

4) $rodké6w pochodzacych z innych Zrodel.
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2. Osrodek moze tworzyé srodki specjalne w oparciu o odrebne przepisy zgodnie z

obowiazujacymi przepisami dla jednostek budzetowych.

Roczny plan finansowy Osrodka ustala kierownik.

4. Wysoko$¢ dotacji na dzialalno§é Ofrodka ustalana jest corocznie, na podstawie Budzetu
Miasta Szczecinka ustalonego przez Radg Miasta Szczecinek.,

w

§11
Osrodek prowadzi ksiggowosé zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowosci —

stosowanej w MOPS, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz sytuacii
finansowej.

§ 12

Roczny bilans i wykazywany w nim wynik finansowy Oérodka oraz pozostale roczne
sprawozdania finansowe, Osrodek sporzadza stosownie do przepiséw o sprawozdawczodci
budzetowej i innych.

§ 13
Ofrodek posiada wyodrgbnione rachunki bankowe,

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 14

Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie whasciwym dla jego
ustalania.

RZBWODNICZACY

T

fgd thi Joerzy Musial




