Uchwata Nr XVII/164/04 Rady Miasta Szczecinek

UCHWALA Nr XVII/164/04

Rady Miasta Szczecinek
z dnia 14 czerwca 2004r.
w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r.

Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VII1/74/03 Rady Miasta Szczecinek z dnia 30.06.2003r. w sprawie: Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata Nr XVII/164/04 Rady Miasta Szczecinek

Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/164/04
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 14.06.2004r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SZCZECINKU

Rozdziat 1

Przepisy ogoine

§ 1. 1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, zwanego dalej Osrodkiem, okresla forme prawna,

organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.
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2. Osrodek jest jednostkg budzetowa i dziata na podstawie:

uchwaty Nr XII1/79/90 Miejskiej Rady Narodowej w Szczecinku z dnia 30 marca 1990r. w sprawie powotania Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej,

ustawy z dnia 12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.),

art. 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),

niniejszego statutu uchwalonego przez Rade Miasta Szczecinek.

3. Siedziba osrodka miesci sie w Szczecinku przy ul. Wiejskiej 4.

4. Osrodek swoim zasiegiem dziatania obejmuje granice administracyjne Szczecinka.

Rozdziat 2

Cele i zadania Osrodka

§ 2. Dziatalno$¢ osrodka obejmuje:

. Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe niezbednej infrastruktury

n

socjalnej.

Analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;.

Realizacje zadan, przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych:

ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.),

ustawg z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734 z pézn. zm.),

1)
2)
) ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr 228, poz. 2255 z pézn.zm.),
)
)

W

ustawg z dnia 2 lipca 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. Nr 111, poz. 535 z pézn. zm.),

ustawg z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym w Narodowym Funduszu Zdrowia

(Dz.U. Nr 45, poz. 391 z p6zn. zm.),

6) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887z pézn. zm.),

7) rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587).

Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin.

Prace socjalna, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowg majacag na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz

tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.

Koordynowanie systemu pomocy spotecznej w miescie Szczecinku.

Sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych przez Gmine Miejskg

Szczecinek.

a

. Wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej z:

1) organami samorzadowymi, wtasciwymi organami administracji rzadowej i organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi,

2) pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi w tym jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Szczecinek
i spétkami komunalnymi.

10. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw os6b ubiegajacych sie o pomoc.
11. Sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan.
12. Opracowywanie i koordynowanie strategii i programéw rozwigzywania probleméw spotecznych.

§ 3. Do szczegodtowych zadan osrodka nalezy:
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1.

Realizowanie zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, t;.:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdinym uwzglednieniem

programow pomocy spotecznej, ktérych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym

oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw

0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny
oraz wspodlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11)organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach
chronionych oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14)dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16)

17)

o O WN

)
)
)
)
)
)

~

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,
sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu informatycznego.

Realizowanie zadan witasnych gminy, {j.:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy
w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz
kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych.

Realizowanie zadan zleconych gminie, {j.:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg zywiotowa lub ekologiczna,

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia
0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

7) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych.

Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego, w szczegolnosci pedagogicznego, psychologicznego,

prawnego i rodzinnego.

§ 4. 1. Kierownik osrodka zatatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej zgodnie z:

upowaznieniem Burmistrza Miasta Szczecinek, wydanym na podstawie art. 110 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spoteczne;j,

upowaznieniem Burmistrza Miasta Szczecinek, wydanym na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych,

upowaznieniem Rady Miasta Szczecinek wydanym na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym.

2. Indywidualne sprawy z zakresu administracji publicznej zatatwiajg takze inni pracownicy osrodka w zakresie objetym

upowaznieniem Rady Miasta i Burmistrza Miasta udzielonym na wniosek kierownika o$rodka oraz upowaznieniem kierownika
osrodka.

3. W przypadku nieobecnosci kierownika osrodka jego uprawnienia i obowigzki, za wyjatkiem upowaznienia do

wydawania decyzji administracyjnych, przejmuje zastepca kierownika osrodka lub inna osoba wskazana i upowazniona
pisemnie przez kierownika osrodka.
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§ 5. Osrodek, wykonujac powierzone zadania wtasne gminy kieruje sie ustaleniami Burmistrza Miasta Szczecinek.

§ 6. Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej kierownik osrodka sktada Radzie
Miasta Szczecinek coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Rozdziat 3

Struktura organizacyjna osrodka

§ 7. 1. Wewnetrzng strukture organizacyjng osrodka tworzg:

1) Zaktad Pomocy Srodowiskowej w ramach ktérego funkcjonuje Noclegownia, ktérej organizacje okresla odrebny
Regulamin,

2) Warsztat Terapii Zajeciowej ,ATUT” jako wyodrebnione gospodarstwo pomocnicze, ktérego funkcjonowanie reguluje
odrebny Regulamin organizacyjny.
2. Upowaznia sie kierownika osrodka, po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza Miasta Szczecinek, do ustalania

i dokonywania zmian w drodze zarzadzenia:

1) Struktury organizacyjnej osrodka,

2) Regulaminu organizacyjnego osrodka,

3) Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej ,ATUT",

4) Regulaminu organizacyjnego Noclegowni Miejskiej.

Rozdziat 4

Zarzadzanie i organizacja

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz kierownik osrodka.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Szczecinek.
3. Kierownik dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Rozdziat 5

Finanse i majatek

§ 9. 1. Wojewoda Zachodniopomorski i Rada Miasta Szczecinek wyposaza osrodek w majatek.

2. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem, dziala wydatkujac przyznane dotacje i $rodki
pozyskiwane z innych zroédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i celem, na ktéry zostaty przeznaczone.

3. Osrodek moze otrzymywaé darowizny przeznaczajac je na potrzeby wiasne jak rdwniez na realizacje powierzonych
zadan, po upowaznieniu przez Burmistrza Miasta Szczecinek.

§ 10. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach srodkéw pochodzacych z:
1) dotacji rzadowych przyznawanych z budzetu panstwa przez Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki,
2) dotacji gminnych przyznawanych z budzetu miasta przez Rade Miasta Szczecinek,
3) s$rodkéw pochodzacych z wyodrebnionego gospodarstwa pomocniczego,
4) $rodkéw pochodzacych z innych zrédet.
2. Osrodek moze tworzy¢ srodki specjalne w oparciu o odrebne przepisy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dla
jednostek budzetowych.
3. Roczny plan finansowy o$rodka ustala kierownik.
4. Wysokos¢ dotacji na dziatalno$¢ osrodka ustalana jest corocznie, na podstawie Budzetu Miasta Szczecinka
ustalonego przez Rade Miasta Szczecinek.
§ 11. O$rodek prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowosci — stosowanej w MOPS, w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz sytuacji finansowe;.
§ 12. Roczny bilans i wykazywany w nim wynik finansowy osrodka oraz pozostate roczne sprawozdania finansowe,
osrodek sporzadza stosownie do przepiséw o sprawozdawczosci budzetowe;j i innych.
§ 13. Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe.

Rozdziat 6

Przepisy koncowe

§ 14. Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustalania.
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