UHWALA Nr XXVI1/270/05

Rady Miasta Szczecinek
z dnia 23 maja 2005r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz
wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Szczecinku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 oraz z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806;
z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
Nr 61, poz. 708; z 2001r. Nr 34, poz. 393; z 2002r. Nr 210, poz. 1785; z 2004r. Nr 47, poz. 447; z 2005r. Nr 34, poz. 308)
Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Szczecinku w wysokosci 600
zt miesiecznie /stownie: szeséset ztotych/.

§ 2. Wyraza sie zgode na ustalenie wartosci jednego punktu stosowanego do obliczania warto$ci wynagrodzenia
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw zatrudnionych w Strazy Miejskiej w Szczecinku
w wysoko$ci 6,70 zt /stownie: sze$¢ ztotych siedemdziesiat groszy/.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Komendantowi Strazy Miejskiej w Szczecinku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



