UCHWALA Nr XXVII/303/08
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 15 grudnia 2008r.

w sprawie przyj ecia Strategii Rozwi gzywania Probleméw Spotecznych Miasta Szczecinek
na lata 2009 — 2018.

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728 i Nr 171, poz. 1056) - Rada Miasta Szczecinek uchwala,

CO nastepuje:

8 1. Uchwala sie Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Szczecinek
na lata 2009 — 2018 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wiestaw Suchowiejko
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

1. WSTEP

Polityka spoteczna Miasta Szczecinek, ktorejabj@st spotecznid zamieszkata na terenie miasta,
okreslona zostata dokumentem pod naz8trategia Rozwizywania Probleméw Spotecznych Miasta
Szczecinek na lata 2009-2018, zwana dalej ,StrategStrategia jest wieloletnim dokumentem
programowym, ktéry ma istotne znaczenie dla zapemiaibezpieczestwa spotecznego miesziaw
miasta, w szczegoldoi grup zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Podstaw prawry Strategii jest Ustawa z dnia 12 marca 2004r. ogmynspotecznej. Zgodnie
z ta Ustawy, do zada wlasnych gminy o charakterze obawkowym, naley opracowanie

i realizacja gminnej strategii rozadywania problemdéw spotecznych, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwiazywania problemow
alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integeasob i rodzin z grup szczegdélnego
ryzyka. Rozwizanie istotnych problemow spotecznych jest dzighani trudnym

I dtugofalowym, dlatego tecelowe jest strategiczne pogtge do zagadnieze sfery polityki
spotecznej, réwnie na poziomie lokalnym. Strategia zaktada petniejsegkorzystanie
potencjatusrodowiska lokalnego dla rozwdywania problemoéw mieszkadw Szczecinka, co
wpisuje s¢ zarowno w reguty i zasady funkcjonowania pomocytsgznej okréone

w Ustawie, jak i kierunki dziatarealizowanych w innych krajach Unii Europejskiej.

Podstaw programowy polityki spotecznej w Migcie Szczecinek jesStrategia Rozwoju Miasta
Szczecinek na lata 2008-20Xi6ra okréla misg, cele i kierunki dziatania oraz programy i projekt
strategiczne. Dodatkowym elementem asongm wplyw na ostateczny ksztalt dokumentu jest
Sprawozdanie Miejskiegoddka Pomocy Spotecznej w Szczecinku za rok 208@iwczeéniejsze.
Dokument ten zawiera podstawowe informacje o podityspotecznej w Migie Szczecinek,
uwzglkdniajace stan jednostek polityki spolecznej o charaktdak@lnym. Opracowuc Strategi
brano réwnie pod uwag Miejski Program Profilaktyki i Rozwzywania Probleméw Alkoholowych i
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Szczecinekak 2008.

W sferze dziata socjalnych celem gtownym jest db&oo to, zeby jednostki i rodziny, zwlaszcza
zyjace w trudnych warunkach, mialy deggtdo systemu wsparcia spotecznego dla odbudowania
mozliwoséci do samodzielnego funkcjonowania. Istotne jedtzdazapewnienie bezpiecdmawa
socjalnego, czyli gwarancja zaspokojenia podstavetmpotrzeb bytowych.
Podczas prac nad Strategiytoniono 6 obszarow problemowych, w ktérych proypge rozwiazan
zawarto w niniejszym dokumencie:

e Ubéstwo i marginalizacja spoteczna

e Bezrobocie i wykluczenie spoteczne

« Potrzeba budowania spoteagenva obywatelskiego

« Potrzeba wsparcia 0s6b niepetnosprawnych

e Dyskryminacja

* Uzalenienia
W tworzenie Strategii Rozazywania Probleméw Spotecznych Miasta Szczecinekatsa 2008 —
2019 zostaty wiczone osoby reprezendag srodowiska spoteczne i samadowe, zajmujce Sg na
co dzieh problematyk spotecza.
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2. UWARUNKOWANIA PRAWNE REALIZACJI
STRATEGII

Realizacja Strategii uwarunkowana jest gasfaicymi ustawami i rozpoeglzeniami:
Ustawy:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotec@ej J. z 2008r. Nr 115, poz. 728
z p&n. zm.)

2. Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu anog wieloletniego ,Pomoc patwa
w zakresie dgywiania” (Dz.U. Nr 267, poz. 2259)

3. Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach miesakgch (Dz. U. Nr 71, poz. 734
z p&n. zm.)

4. Ustawa z dnia 28 listopada 2003rswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,
poz. 992 z pfn. zm.)

5. Ustawa z dnia 2 wrZaia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow. U.
Nr 192, poz. 1378 z @@.zm)

6. Ustawa z dnia 13 pdziernika 1998r. o systemie ubezpieczgpotecznych (Dz. U.
z 2007r. Nr 11, poz. 74 z p6. zm.)

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004rswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz2I& pGn.zm.)

8. Ustawa z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantaclza arektérych osobachebacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennega.(. z 2002r. Nr 42, poz. 371
Z p&n. zm.)

9. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z o zm.)

10.Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniuadogin (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z p&n.zm.)

11.Ustawa z dnia 26 pgdziernika 1982r. o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 zzp6zm.)

12.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniuvkamanii (Dz. U. 179, poz. 1485
z p&n. zm.)

13.Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdropsgchicznego (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pin. zm.)

14.Ustawa z dnia 27 lipca 1997r. o rehabilitacji zaowd] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 14,92y

15.Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatdlciopozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pd. zm.)

16.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks guust/ania administracyjnego (Dz. U.
z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z fpd zm.)

17.Ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach puijicz (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.)

18.Ustawa z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach mekosamorgdu terytorialnego (Dz.
U. z 2008r. Nr 88, poz. 539)

19.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. — Ordynacja padedk(Dz. U. z 2005r. Nr 8, poz. 60
z p&n. zm.)

20. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowpanosob fizycznych (Dz. U.
z 2000r. Nr 14, poz. 176 z fd. zm.)
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21.Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduswadczeé socjalnych (Dz. U.
z 1996r. Nr 70, poz. 335 z ppd. zm.)

22.Ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach sadovzych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593 z pn. zm.)

23.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz 1998r. Nr 21, poz. 94 z b
zm.)

24.Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamawigblicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223,
poz. 1655 z p. zm.)

25.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie damgdbowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.)

26.Ustawa z dnia 6 wrZaia 2001r. o dospie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 z pin. zm.)

27.Ustawa z dnia 22 stycznia 1999r. o ochronie infajmaiejawnych (Dz.U. z 2005r.
Nr 196, poz. 1631 z gd. zm.)

28.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilby (U. Nr 16, poz. 93 z @@. zm.)

Rozporadzenia:

1. Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 kwiet 2005r. w sprawie
rodzinnego wywiadgrodowiskowego (Dz. U. Nr 77, poz. 672)

2. Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7 luteZ@06r. w sprawie realizaciji
programu wieloletniego ,Pomoc fistwa w zakresie dgywiania” (Dz. U. Nr 25, poz. 186
Z p&n. zm.)

3. Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 grudniaO20. w sprawie sposobu
przeprowadzania wywiadurodowiskowego, wzoru kwestionariusza wywiadu oraz
oswiadczenia o stanie mgkowym wnioskodawcy i innych czionkédw gospodarstwa
domowego, a tale wzoru legitymacji pracownika upowdonego do przeprowadzania
wywiadu (Dz. U. Nr 156, poz. 1828)

4. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2001r. wragpe dodatkow
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 156, poz. 1817 zpdzm.)

5. Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 czeaw&005r. w sprawie sposobu
I trybu postpowania w sprawach éwiadczenia rodzinne (Dz. U. Nr 105, poz. 881
Z p&n. zm.)

6. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di2i@ lipca 2008r. w sprawie
sposobu itrybu pogbowania, sposobu ustalania dochodu oraz wzoru Wwonos
zaswiadczeé | oswiadczeé o ustalenie prawa déwiadczé z funduszu alimentacyjnego
(Dz. U. Nr 136, poz. 855)

7. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dikkwietnia 2008r. w sprawie
wzoru kwestionariusza wywiadu alimentacyjnego axapru gwiadczenia magkowego
diuznika alimentacyjnego (Dz. U. Nr 78, poz. 469)

8. Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wima 2004r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteg@nz. U. Nr 219, poz. 2224)

9. Rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 siegpr2005r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz.NW.154, poz. 1289)

10.Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. wagpe zasad wynagradzania
pracownikow samorgowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnjedinostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 zpd&m.)
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3. DIAGNOZA SPOLECZNA MIASTA SZCZECINEK

3.1. Polozenie administracyjne miasta

Szczecinek to miasto pdone na Pojezierzu Drawskim, na potudniowo — wschodskraju
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Pahnie Szczecinka pogdzy dwoma jeziorami: mniejszym
Trzesieckim, wzdta ktérego rozciga s¢ zabytkowy park miejski i vekszym — Wielimiem, jest
gtébwng atrakch turystyczm miasta. §siaduje z gmia wiejska Szczecinek. Odlegéoi drogowe do
wazniejszych daych miast wynosz Szczecin — 174 km, Pozha 174 km, Gdask — 181 km,
Warszawa — 400 km.

Powierzchnia miasta wynosi 3.717 ha, z czego tematpudowane i zainwestowane zajmokoto
27%, a pozostaly obszar to tereny otwartgythkowane w réany sposob: wody powierzchniowe,
kompleksy léne, wytki rolne oraz niegytki i tereny niezagospodarowane.

3.2. Charakterystyka ogolna miasta

Szczecinek jest lokadnmetropoli, skupiagca najwaniejsze urzdy i instytucje o zaggu lokalnym

i subregionalnym (Urd Miasta, Starostwo Powiatowe, Wdz Skarbowy, & Rejonowy, szpital,
banki, itd.). Miasto stanowi way asrodek przemystowy (dominuje przemyst drzewny, elahiczny

i rolno-spaywczy), turystyczny i kulturalny regionu PojezielReawskiego. Licznie dziatage szkoty
srednie z daymi tradycjami oraz filie szkét waszych przycigaja do miasta mtodziez okolicznych
miasteczek i wsi. Dobrze wypasma i stale rozwijana baza sportowa stwarzalimwosci organizacji
imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych o randzegionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej

3.3. Dane demograficzne
Z danych ewidencji ludrsai prowadzonej przez Usd Miasta wynika, 2 na terenie Szczecinka

zamieszkuje 39.495 oséb (stan na 31 grudnia 20Kd).reiczba mieszkacdw miasta w ostatnich
széciu latach systematycznie malata — w sumie o 1&%h w stosunku do roku 2002.

Wykres 1. Liczba ludnsci Szczecinka w latach 2002-2007

41 000
5 40834 40484
g 405007 40 327
g 40 045
g 40 000 9763
£ 39 495
g 39 500 -
8
= 39 000

38 500

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Spadek liczby mieszkadw nastpuje zaréwno na skutek ujemnego przyrostu natugalngak
i - przede wszystkim, z powodu ujemnego salda rojgriliepokojce jest to, 2 w ostatnich piciu
latach saldo migracjizaw czterech latach byto ujemne, co oznaceawiecej 0séb wyprowadza esi
Zz miasta ni sie w nim osiedla. Zjawisko to zwkzane jest przede wszystkim z wyjazdami do szkot
wyzszych oraz w poszukiwaniu pracy.
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Rok 2006 przyniost odwrécenie niekorzystnego datyels trendu, jednak w 2007 roku saldo migracji
byto znéw ujemne, w stopniu znaczniegkgzym ni w latach 2003-2005.

Wykres 2. Migracje w Szczecinku w latach 2002-2007

1200
! :gg 679 736 748 799 873
] e 787

600 e —" 812

Wl — 004 627 718

2001 390

0 289 T T yv/‘\ T
0| T —A— 67 ~a.189
-400 -132 -121 -81
2002 2003 2004 2005 2006 2007
—o—Naplyw  —=—Odplyw  —&— Saldo migracji

Wspotczynnik przyrostu naturalnego po niewielkimregzie w 2002 i 2003 roku, w ostatnich trzech
latach spadt ponej zera. Wspotczynnik ten jest niecazsdy w odniesieniu ddredniej dla catej
Polski. W 2007 roku przyrost naturalny dla Szczkaioshgnat wartas¢ -0,66%.

Wykres 3. Przyrost naturalny w Szczecinku w laté&02-2007

300 faYaYa)
330
2 320 336 330 339
8 200 A
©
I
© 100
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-100 61 54
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Podstawowe dane, dotye ludndci miasta przedstawiono w paeiych tabelach.
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Tabela 1. Liczba ludnsci w miecie Szczecinek 2007 r.

Ludnas¢ Kobiety na 100 BSEE I
mezczyzn przyrostu
Ogdtem | Mezczyzni | Kobiety | Na 1 km2 naturalnego
39 495 18 709 20 786 1 062,55 111,10 -0,66%
Tabela 2. Struktura ludngci wedtug grup wiekowych 2007 r.
Grupy wiekowe OGOLEM Kobiety Mezczyzni
liczba % liczba % liczba %
RAZEM 39 495 100,0% 20 786 100,0% 18 709 100,0%
0-2 1048 2,7% 506 2,4% 542 2,9%
3-6 1 356 3,4% 660 3,2% 696 3,7%
7-16 4 393 11,1% 2158 10,4% 2235 11,9%
17 -19 1732 4,4% 845 4,1% 887 4,7%
20 - 24 3450 8,7% 1695 8,2% 1755 9,4%
25-39 8 542 21,6% 4289 20,6% 4253 22,7%
40 - 59 12 252 31,0% 6499 31,3% 5753 30,7%
60 - 64 1 886 4,8% 1048 5,0% 838 4,5%
65 - 69 1503 3,8% 903 4,3% 600 3,2%
70-79 2 392 6,1% 1530 7,4% 862 4,6%
80 + 941 2,4% 653 3,1% 288 1,5%

Na skutek niskiego przyrostu naturalnego i odphiadncici, spoteczéstwo miasta staje gicoraz
starsze — jeszcze w 2003 roku odsetek oséb w wdekl9 lat wynosit 25,6%, podczas gdy w roku
2007 ju tylko 21,6%. Podobnie jak w wliszdci polskich miast, udziat oséb starszych w strugeur

demograficznej wzrasta.

Wykres 4. Ludn&¢ miasta w podziale na wiek przed-, po- i produkggnnominalnie

2007

2006

2005

2004

2003

20%

40%
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60%
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80%

100%
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! Wiek produkcyjny dla mizczyzn przygto 17-64 lata, a dla kobiet 17-59 lat.
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Wykres 5. Ludné¢ miasta w podziale na wiek przed-, po- i produkgyiprocentowo

2007 14,9
2006 7 14,9
2005
2004 | 18,6 67,3 14,1
2003
2002 7 13,7
OL’/o 26% 4(;% 6(;% 8(;% 100%
m przedprodukcyjny m produkcyjny O poprodukcyjny

Miasto charakteryzuje ghle stosunkowo wysoki udziat ludém w wieku produkcyjnym i niski
ludnasci w wieku przedprodukcyjnym. Podczas gagdnia krajowa ludrii w wieku produkcyjnym
nie przekracza 65%, Szczecinek posiada w tej grupekowej prawie 68% ludrgi. Zmiana
proporcji medzy r&nymi grupami wiekowymi znagzo wptywa na rynek pracy, bowiem decyduje
o liczbie ludndci w wieku produkcyjnym. Wefie na rynek pracy kolejnych rocznikow ,aty
demograficznego” (osoby urodzone na pokz lat 80-tych), przy tendencjach wzrostowych
w gospodarce - zwkszyly potencjat sity roboczej. Od kilku lat wzrastklonné¢é mtodych ludzi do
emigrowania z mniejszych miast dogkszych drodkow. Niekorzystnym zjawiskiem jest przy tym
zdecydowanie wksza mobilné¢ osob lepiej wyksztatconych, co sprawize ogolny poziom
wyksztatcenia mieszkadw nie ulega znagzej poprawie.

Nalezy jednak pamitac, ze w przedstawianych stanach luéticuwzgkdnione zostaty rownieosoby,
ktére czasowo wyemigrowaly za gragic- chocia s3 one w Szczecinku zameldowane na state - nie
sa juz polskimi rezydentami, @i ich czas pobytu za granicwynosi co najmniej 1 rok.

W zdecydowanej wkszasci osoby te & w wieku produkcyjnym mobilnym.

3.4. Bezrobocie

Gtéwnymi zrodtami dochodu mieszkadw miasta Szczecinek jest praca w miejscowychdatmoraz
ustugach, szkolnictwie i eego rodzaju administracji.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego (procentowy udziarddgotnych w liczbie ludriwi w wieku
produkcyjnym) w miécie w latach 2002-2007 spadt z 19,1% do 10,2%,i tgyInieco niszy niz
wynositasrednia krajowa (11,4%). Pozytywny jest rownfakt, iz z roku na rok bezwzefina liczba
0s6b pozostagych bez pracy jest coraz mniejsza.
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Wykres 6. Stopa bezrobocia w Szczecinku, powiemeesineckim i w Polsce w latach
2002-2007
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych w Szczecinku w lata@B2-2007
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Od roku 2004 notowany jest znacy spadek liczby bezrobotnych. Na koniec grudni@320.
w miescie Szczecinku zarejestrowane byty 5.043 osobydbene, a przez kolejne 4 lata liczba ta
spadta 0 2.482 0s0b, czyli o ponad 49%.

Analizujac liczbe bezrobotnych, naky zwrdcic uwag; przede wszystkim na:
* odsetek bezrobotnej mtodziewsréd zarejestrowanych,
* liczbg dtugotrwale bezrobotnych,
* wyksztatcenie zarejestrowanych bezrobotnych,
» sta pracy 0s6b bezrobotnych.

Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych zostata prasdeha na wykresie.
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Wykres 8. Struktura wiekowa bezrobotnych (liczbab)
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Bezrobocie spada w wkiszaci grup wiekowych i jest stosunkowo zréwnowae, biogc pod uwag
wiek 0s6b bezrobotnych. Osoby w wieku 18-34 latataty w 2007 roku 40,3% ogotu bezrobotnych,
podczas gdy w 2002 roku 47,6%. Nieco niepagejjest to,ze w ostatnich latach ¢pie liczba
bezrobotnych w wielu przedemerytalnym (grupa 5589 W 2002 roku osoby te stanowity 3%
0gotu bezrobotnych, a w 2007zjprawie 9%.

Biorac pod uwag czas pozostawania na bezrobociu aglei najwicej jest osob diugotrwale
bezrobotnych, powsgj 24 miesicy. Ich liczba szybko spada, jednakrsestety najliczniejszgrum
wsrod bezrobotnych, stanoyd w 2007 roku prawie 28% ogo6tu bezrobotnych.

Wykres 9. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawaa bezrobociu (liczba oséb)
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Biorac pod uwag kwalifikacje zawodowe stwierdzacsize podobnie jak w skali catego kraju,
najliczniejsa grup stanowity w 2007 roku osoby z wyksztalceniem zagaym zawodowym
(30,4% bezrobotnych), wyksztatlceniem podstawowymon§a 26,5%) oraz srednim
ogolnoksztatgcym (25,1%). Najmniejszy odsetek bezrobotnych stélgona przestrzeni catego
analizowanego okresu osoby zagsgym (w 2007 roku niecale 6%).
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Wykres 10. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatagliczba oséb)
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Analizujac rynek bezrobotnych wedtug kryterium &tgpracy, okazuje gj ze liczba oséb bez pracy
systematycznie maleje we wszystkich grupach opoddéb ze steem ponad 30 lat. W przypadku tej
grupy bezrobotnych do roku 2006 rgeiwal wzrost, natomiast w roku 2007 ich liczba $pad
I wyniosta niemate tyle, co w roku 2002. Bezrobotne osoby zéestapracy ponad 30 lat stanawi
najmniej liczm grupe, najliczniejsz natomiast osoby, ktére przepracowaty od 1 do 5 dayli
posiadaj stosunkowo niewielki stapracy. Wysoka pozostaje tak liczba osob, ktére nie mgj
zadnego déwiadczenia zawodowego. Do niedawna bylo to szcmégohiepokajce zjawisko.
Obecnie znacey odsetek tych miodych ludzi po zalozeniu nauki rejestruje gijako bezrobotni

i trafia na rynek pracy w innych krajach UE.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wedtug &tgpracy (liczba osbb)
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Wieloletnia analizarodowisk obgtych pomoa spoteczi pokazujeze poziom wyksztatcenia w tych
rodzinach przenoszony jest z pokolenia na pokolastew sposob istotny wplywa na réwnoczesn
transmisg ubostwa. Zatem jednym z podstawowych warunkéw ezealia ubostwa jest szeroko
rozumiana edukacja, w tym rownieedukacja dorostych oraz wyréwnanie szans w epistdo
dobrego jakéciowo ksztatcenia, zwtaszcza w przypadku ludzi médd
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3.5. Pomoc spoteczna

3.5.1. Informacje ogdlne

Pomoc spoteczna jest instytugpolityki spotecznej Pastwa, majca na celu umgiwienie osobom

i rodzinom przezwyeizenie trudnych sytuacjgyciowych, ktorych nie $ one w stanie pokoka
wykorzystupc wiasne srodki, mazliwosci i uprawnienia. Miejski &@odek Pomocy Spotecznej
w Szczecinku jest jednogtibudzetows, powotar, do organizowanidwiadczeé pomocy spotecznej na
terenie miasta, zgodnie z regutaprawry zawarh w Ustawie o pomocy spotecznej. Gtéwnym celem
jego dziatalnéci jest zaspokajanie zbiorowych potrzsfziowych oséb i rodzin oraz umdwvienie im
bytowania w warunkach odpowiadaych godnéci cztowieka (zadania zgodnie z Ustaw dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej, Dz. U. z 2008015, poz. 728 z @a. zm.).

Wg stanu na koniec grudnia 2007 r., r&@lku zatrudnionych byto 63 pracownikow (zatrudryicim
na 62,50 etatu), w tym 31 pracownikow merytoryciny26 pracownikdéw administracji i kadry
kierowniczej i 6 pracownikdw obstugi. W 2007 r. rmadania zwizane z opiek spoteczi
wydatkowanodcznie 21.260.000 zi.

Tabela 3.Zrédta finansowania zada pomocy spotecznej (zh)

Zrodia finansowania zada pomocy spotecznej warté¢ (zf)
Budzet Gminy (zadania wlasne) 7 500 000
Dotacja Wojewody (do zadavtasnych) 1900 000
Dotacja Wojewody (do zadaleconych gminie) 11 860 000
Razem 21 260 000

Wykres 12 Zrédta finansowania zada pomocy spotecznej (%)

35%

9%

O Budzet Gminy (zadania wiasne)
B Dotacja Wojewody (do zadaviasnych)
O Dotacja Wojewody (do zadaleconych gminie)

Tabela 4. Rozdysponowanseodkow finansowych na zadania pomocy spoteczngj (zt

Koszty poszczegdlnych zada wartosé (zt)
Dodatki mieszkaniowe 3 000 00d
Swiadczenia pomocy spoteczne; 4170 P00
Swiadczenia rodzinne/alimentacyjne/sktadki zdrowotne 10 170 00(
Osrodki wsparcia/ustugi/programy specjalne 1 320000
Utrzymanie érodka pomocy/inwestycje 2 636 000
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Wykres 13. Rozdysponowanimdkdw finansowych na zadania pomocy spotecznej (%)
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3.5.2. Srodowiska objete pomoa spoteczm

W sferze zainteresowidVliejskiego Grodka Pomocy spotecznej w Szczecinku w 2007 rolalazio

si¢ okoto 32% mieszkacoOw miasta. W zakresie realizowanych zZaddiejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczecinku w roku 2007 wydadzhie 20.181 decyzji administracyjnych dla 6.200
srodowisk. Pomoc kierowana jest déwiadczeniobiorcédw: pomocy spotecznej, dodatkow
mieszkaniowychgswiadczeé rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych. dtosrodowisk korzystajcych

z poszczegolnych rodzajGiwiadcze przedstawia ponsza tabela:

Tabela 5.8rodowiska ob¢te pomog spoteczg

Rodzaj pomocy Lic_zbaérodowisk
objetych pomoa
Pomoc spoteczna 1.899
Dodatki mieszkaniowe 2.010
Swiadczenia rodzinne 3.904
Zaliczka alimentacyjna 372

Najwieksz grupe adresatéw pomocy Miejskiegas@dka Pomocy Spolecznej w Szczecinku stanowi
swiadczeniobiorcy$wiadcze rodzinnych. Liczba&rodowisk obgtych pomog z podziatem na rodzaj
pomocy jest poréwnywalna z rokiem 2006.

Tabela 6. Pelne zestawiendeodowisk obgtych pomog wedtug powoddéw w 2007 roku

Wystepujacy problem Liczba srodowisk Z/:ofjg\?v?s?(nt? Illcggg
Bezrobocie 981 52%
Niepetnosprawna 907 48%
Dilugotrwata choroba 776 41%
Alkoholizm/problem alkoholowy 530 28%
Niezaradn&¢ w prowadzeniu 369 19%
gospodarstwa domowego
Choroby i zaburzenia psychiczne 302 16%
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Niezaradn&¢ wychowawcza 144 8%
Zadlwzenie czynszowe powg| 139 7%
2 m-cy

Kolizja z prawem/wgzienie 119 6%
Upacsledzenie umystowe 120 6%
Kuratela gdowa 87 5%
Przemoc w rodzinie 40 2%
Narkomania 29 1,5%
Zagrazenie bezdomnieia 20 1%

Dane liczbowe wskazaj iz najwickszy odsetek badanej populacji - ko52%, podobnie jak w latach
minionych, dotyka problem bezrobocia.

Tabela 7. Liczbarodowisk obgtych pomogq spoteczg wedtug powodéw w 2002 i 2007 r.

L.p. Powdd trudnej sytuacji zyciowej 2002 2007
1 Niepetnosprawnig 1118 907
2 Diugotrwata choroba 790 776
3 Bezradné w sprawach opiekiczo- 144 144
wychowawczych

4 Alkoholizm/problem alkoholowy 463 530
5 Bezrobocie 1600 981
6 Narkomania 18 29

7 Przemoc w rodzinie 39 40

W przekroju pecioletnim — obserwujemy spadek liczlyodowisk obgtych pomoea spotecza.
Najwiekszy spadekrodowisk obgtych pomog dotyczy grupy osob dotkgtiych niepetnosprawricia
I bezrobociem. Spadek liczbyrodowisk dotknttych niepetnosprawricia i objetych pomoa
spoteczin wynika z:

e uzyskania przez te osoby niepetnospraswiedcze rentowych,

« odbioru przez ZUS stopnia niepetnospragaio

e uruchomienia w 2007 roku wielu programdéw unijnychyspierajcych osoby

niepetnosprawne.
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3.5.3. Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej

Z punktu widzenia kategorii zaflgpomoc spoteczna w ndieie Szczecinek przedstawiatg sv 2007
roku nasgpujaco:

Tabela 8.Swiadczenia pomocy spotecznej w ramach zadeconych w 2007 roku

Liczba osob, Kwota
ktorym Liczba e ,
G . swiadczen
Formy pomocy przyznano | $wiadczea
Lp. . wyptaconych
decyzja | wyptaconych
- . w zt
swiadczenia
1. | Zasitki state 382 3.782 1.299.484
2. | Specjalistyczne ustugi opiektre 40 4.822 81.000
3. | Skladki zdrowotne optacane za osaby
otrzymupce niektorewiadczenia z 279 2.687 92.010
pomocy spotecznej
RAZEM X X 1.472.494

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku w 2007 rékiadczyt take specjalistyczne
poradnictwo socjalne, ktorym aftych zostato 25%rodowisk. tacznie udzielono 960 porad (698
pedagogicznych, 120 logopedycznych, 250 prawnych).

2 W tym zasitki nalene za 2006 r. na¢zn kwote 3.823 zi, tj. 14wiadczeé
16
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Tabela 9.Swiadczenia pomocy spotecznej w ramach zaddasnych w 2007 roku

Liczba osob,
ktorym Liczba Kwota
FORMY POMOCY —_ , swiadczen
Lp. przyznano swiadczen
S X (w zb)
swiadczenia
1. Positek dla dzieci 1.239 133.292 673.350
la w tym w czasie ferii zimowych 130 1.243 7.230
1b w tym w czasie potkolonii 62 615 3.690
letnich w szkotach
1c w tym w czasie potkolonii 40 592 3.552
letnich wswietlicach
1d w tym w przedszkolach 185 19.077 85.742
2. Przedszkola 139 809 92.015
3. Swietlice 160 X 40.85%
3a w tym kolonia 22 22 5.735
4, Pochowek 6 6 9.620
5. Zasitki celowe na wydatki
powstate w wyniku zdarzenia 2 2 1.530
losowego
6 Inne zasitki celowe i w naturze 1.577 rodzin X 1.177.444
7. Schronienie 27 2.494 86.821
8. Zasitki okresowe 788 5.147 714.386
9. Domy pomocy spotecznej 14 143 160.622
RAZEM X X 2.956.643

W 2007 roku Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku otrzymat azmappmoc rzeczow
od indywidualnych darczycéw, z ktorej skorzystatlo 5%&rodowisk. Fundacja Muszkieterow
w Poznaniu, w ramach akcji "Konwoj Muszkieterow 200przekazata dla klientéw $odka
darowizre w postaci produktow spgwczych i artykutdw chemii gospodarczej z ktérych
przygotowano 37 paczekwiatecznych. Swa@j pomoc ofiarowat réwnie "Caritas" Diecezji
Koszaliisko - Kotobrzeskiej w Szczecinku, przekagujna potrzeby klientow €@odka artykuty
zywnosciowe.

Znacaca pomoe dla klientbw QGrodka jest pomocywnosciowa w ramach Programu PAED -
"Dostarczanieywnaosci dla najubaszej ludndci Unii Europejskiej”. Z pomocy tej skorzystatgnie
847 srodowisk (2400 oso6b). W gronie tych os6b znalazky w pierwszej kolejnéci: rodziny
z dzieémi, zwlaszcza wielodzietne, osoby starsze, samaiapetnosprawne i bezdomni.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oferuje 2akpomoc w formie "Programu oddkniowego”,
ktérego celem jest:
* przeciwdziatanie eksmisjom i bezdonsop
* pomoc rodzinom i osobom w przezwgganiu trudnéci zwiazanych z zalegkziami
w optatach mieszkaniowych,
* utrzymanie rodziny w dotychczasowymodowisku zamieszkania,

¥ Kwota obejmuje optatstah, wyzywienie ugto w punkcie 1d

“ Bez pozycji 1c - positki w czasie pétkolonii lethi, hcznie w 2007 r. na kontawietlic przekazano 44.407 zt
5W tym 294.377 zt stanowizasitki nazywnaosé¢ w ramach programu wieloletniego "Pomodagtava w zakresie
dozywiania"

® W tym 16 noclegéw dotaych, dla 10 oséb

"W tym dotacja wojewody 681.320 zi
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« umazliwienie rodzinonmzycia w warunkach odpowiadgaych godnéci cziowieka.

Pomoc spoteczna w tym zakresie kierowana jest amtdw, ktérych zadienie nie przekroczyto
2.000 zt, a ich sytuacja pozwala na partycypowamisptacie zadienia oraz gwarantuje dalsze
systematyczne regulowanie opfat. W 2007 roku n#izeege tej pomocy przeznaczono 49.038 z,
dzieki czemu pomoc uzyskaly 84srodowiska. Spowodowato to uruchomienie dodatkéw
mieszkaniowych w 28rodowiskach, a w 1%rodowiskach nie dopuszczono do cgdta doptywu
gazu i energii.

Pomoc spoteczna poprzez swoje dzialania padegajna wsparciu materialnym, esziowo
kompensuje negatywne skutkiznych patologii spotecznych. Od kilku lat zawale a wyrazne
dziatania alternatywne (tzw. programy i projektycjstne) w stosunku déwiadczé pienieznych,
ktore motywuj osoby isrodowiska do zmiany swoich postayciowych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku oferujezdagomoc instytucjonadn na ktoa
sklada si: udostpnianie miejsc noclegowych dlaeptzyzn w Noclegowni Miejskiej przy ul.
Wiejskiej 4 oraz pomoc w ramach Punktu Pomocy Bemrdon i Potrzebujcym, przy ul.
Wodochgowej 6A. W 2007 roku z noclegow okresowych w Ngoleni skorzystato 17 osob,
a z noclegoéw doraych 10 os6b fcznie 27 bezdomnych giczyzn). W ramach prowadzonej pracy
socjalnej z osobami bezdomnymi uzyskanogmasgice efekty:
» 1 osoba podja zatrudnienie w ramach prac sezonowych,
* 2 osoby podjty zatrudnienie w ramach prac spotecznigtacznych,
4 osoby podiy leczenie odwykowe, w tym 1 osoba ukayla terapi i utrzymuje
abstyneng, a 3 osoby przerwaty abstynesaicivrocity do natogu,
e 2 osoby zamieszkaly wsmdkach dla os6b bezdomnych, prowadzonych przevasiayszenia
i w zamian za wykonywanprag, map zapewnione noclegi z vieywieniem.

Bezdomne kobiety i kobiety z dZm®i maja zapewnione schronienie w Punkcie Pomocy Bezdomnym
i Potrzebupjcym. W 2007 roku ze schronienia skorzystata 1 maz3 osoby). Punkt Pomocy
Bezdomnym i Potrzebagym swiadczyt ustugi:

« wydawanie gacych positkéw i suchego prowiantérédnio 39 porcji dziennie),

e ustlugi higieniczne (343 ustugi),

* prowadzenigwietlicy, z ktorej dziennidrednio korzystaty 4 osoby,

» zorganizowanieswiat Wielkanocnych (dla 35 os6b), Banarodzeniowych (dla 43 0s0b)

i poczstunku Noworocznego (dla 49 osdb),
» wydawanie odzigy stosownej do pory roku (dla 105 osdéb),
» udzielenie tymczasowego schronienia (dla 3 oséb).

3.5.4. Profilaktyka i rozwi gzywanie probleméw alkoholowych

"Miejski Program Profilaktyki i Rozwizywania Problemdw Alkoholowych i Przeciwdziatania
Narkomanii dla Miasta Szczecinek na rok 2008" -wgté dziatania podejmowane w ramach
Programu to m.in.:
e zwiekszenie dogpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla lmszalenionych od
alkoholu (m. in. sesje terapeutyczne dla os6b uaedaych od alkoholu),
* udzielanie rodzinom, w ktorych wygtuja problemy alkoholowe pomocy spotecznej
i prawnej, a w szczegolga ochrony przed przemagc
» prowadzenie profilaktycznej dziataléw informacyjnej i edukacyjnej, w szczegoéeo dla
dzieci i mtodziey,
e ustalenie zasad wydawania i cofania zezWwolea prowadzenie sprzega napojéw
alkoholowych przeznaczonych do gpoia ha miejscu lub poza miejscem sprzgdaraz
kontrola przestrzegania zasad obrotu tymi napojami,
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e wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzyszei osob fizycznych, stacej rozwhazywaniu
probleméw alkoholowych (dziatalée Klubu Abstynenta ,Bratek”).

3.5.5. Programy socjalne oraz wspotpraca z organizacjamiqearzadowymi

Pozytywnym aspektem w dziedzinie pomocy spoteczmefzczecinku jest da liczba szeroko
zakrojonych programow i projektéw socjalnych. W 200ku naleaty do nich m.in.:
« Projekt ,Starszy Brat- Starsza Siostra” - odbiomtzieci z rodzin dysfunkcyjnych
* Projekt ,Klub Integracji Spotecznej” - odbiorcy:asy wykluczone spotecznie
e Program "Student" - odbiorcy: studigg dzieci klientéw MOPS
e« Program ,Wolontariat w &@odku pomocy spotecznej” - odbiorcy: osoby starsze
i niepetnosprawne
e Program ,Malowany Dom” - odbiorcy: osoby starsze
* Projekt ,Wspoétpraca z organizacjami pozgtawymi" - odbiorcy: organizacje pozadowe
dziatapce na polu pomocy spotecznej
e Projekt "Przyjazdy Dom" - odbiorcy: rodziny dzieaimieszczonych w placéwkach
opiekwczo - wychowawczych
e Lokalna koalicja na rzecz przeciwdziatania przemecyodzinie - odbiorcy: organizacje
i instytucje spoteczne
* Treningi dla Rodzicow - odbiorcy: rodziny niewydelwychowawcze
* Projekt "Kolorowe Gry" - odbiorcy: dzieci klientoMOPS

Na terenie miasta dziata wiele organizacji pogdoavych: stowarzysze zwiazkow, fundacji, klubéw

i towarzystw. Prowadgz one dziatania skierowane na bardzo wiele obszapbeblemowych,
odczuwalnych w $rodowisku mieszkeacOw miasta. Celem funkcjonowania tych inicjatyw
obywatelskich jest zaspokojenie specyficznych miitrzmieszkacoOw przez podejmowanie
najtrudniejszych probleméwatlz podejmowanie probleméw o matym zagi, ktére z tego powodu
umykap uwadze i maliwosciom realizacyjnym administracji publicznej. Orgeatije pozarglowe
opierap Sig W znacznej mierze na nieodptatnej, wolontarystggzpracy cztonkdw, g rzecznikiem
interesOw ranych grup spotecznych, nippomoc potrzebgpym, udzielaj rady i wsparcia.

W Szczecinku, jako grupy formalnie zorganizowanesi@dajce osobow& prawry, dziatalngé
prowadzi 77 organizacji pozaigowych. Ich dziataln& kierowana jest przede wszystkim do dzieci
i miodziezy, os6b niepetnosprawnych i uzaonych. Organizacje pozaidowe g reprezentantami
swych cztonkdéw, s dla nich oparciem w sytuacjach trudnyclynsiejscem rozwoju i sit nacisku na
zmiany tak w relacjach spotecznych, jak i ureguldweawnych.

Odrebma kategory sa stowarzyszenia zwykle, ktére nie posiadajsobowdci prawnej i nie &
zarejestrowane w Krajowym RejestrzedBwym. Rejestr stowarzyszewyklych prowadzi Starosta
Powiatu Szczecineckiego.

Tabela 10. Organizacje pozajgowe Szczecinka - formy dziatania i pola aktywaio

Pole aktywnaci Stowarzyszenie | Fundacja | Ogotem
1. sport 30 1 30
2. Gswiata i kultura 9 10
3. ochrona zdrowia 5 1 5
4. pomoc spoteczna 10 11
5. niepetnosprawrso 4 4
6. uzalénienia 2 2
7. dzieci i mtodzie 5 5
8. reprezentacja intereséw 7 1 7
9. ekologia i ochrona zwietz 1 2
10. filantropia 1 1
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Razem | 74 | 3 | 77 |

Zarbwno wsparcie finansowe, jak i organizacyjne ¢dw Miasta  Szczecinek,
umazliwito szczecineckim  organizacjom pozadowym sgganie po srodki  krajowych
i zagranicznych instytucji i fundacji wspiegajch dziatalné¢ spoteczn.
Przy finansowym udziale buadtu miasta, realizowane byly w ostatnich latach tepagace
przyk’fadowe programy i projekty:
socjalny program stypendialny prowadzony przez ksadLokalny Miasta Szczecinka we
wspotpracy z AkademiRozwoju Filantropii w Polsce,
e program stypendialny wspiesgy ksztalcenie oséb niepelnosprawnych prowadzomgzor
Fundusz Lokalny Miasta Szczecinka we wspotpracyurzdéichi holendersk z Bergen op
Zoom,
* projekt Starszy Brat - Starsza Siostra wspieramgpiFundagj Starszy Brat-Starsza Siostra
Polska,
« rehabilitacja oséb niepetnosprawnych prowadzonazpRolskie Towarzystwo Stwardnienia
Rozsianego, Polskie Stowarzyszenie Diabetykow,
* klub ,Amazonek”, realizowana we wspoétpracy z nBavowym Funduszem Oséb
Niepetnosprawnych w Warszawie,
* przekazanie na rzecz mtodzyeniepetnosprawnej 13 komputeréw przez holendefskdacyg
z Bergen op Zoom,
e utworzenie i state finansowanie sigwiietlic srodowiskowych,
e program przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
« dziatalnag¢ szkdtek sportowych i dotowanie klubéw sportowych.

Wspotpraca Miejskiego ©@odka Pomocy Spotecznej w Szczecinku w roku 20@Tizevana byta
z 17 dziategcymi na polu pomocy spotecznej organizacjami pegowymi i grupami
charytatywnymi. W ramach wspolpracy udzielano pomadakresu funkcjonowania organizaciji
pozaradowych, konsultacji w zakresie tworzenia programparzdzanie organizagj nawazywania
kontaktow z krajowymi fundacjami, wspiegaymi dziatalnd¢ stowarzysze. Efektami tych dziak
jest:

e bezplatne #yczanie pomieszche Osrodka na dzialalng statutows organizacii
pozaradowych,

» wspoipraca pracownikdw socjalnych i przedstawicipbszczegdlnych organizacji przy
ustalaniu potrzeb os6b ubieg@ych sé 0 pomoc rzeczoworaz zaopatrzenie w pagzniki
i przybory szkolne,

« wspllne organizowanie wypoczynku letniego i zimoweglla dzieci z S$wietlic
srodowiskowych,

« finansowe wspieranie swietlic srodowiskowych w zakresie drugichsniadax lub
podwieczorkdw,

e zlecanie zada z zakresu pomocy spotecznej organizacjom paedarzym (prowadzenie
Domu Dziennego Pobytu "Ziota Jesie "Srodowiskowego Domu Sampomocy
"Walentynka", organizowaniesiviadczenie specjalistycznych ustug opiggeych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznynfiundacja NOA, .organizowanie
I $wiadczenie ustug opiekezych - domowych i piegnacyjnych - w miejscu zamieszkania
klienta - Stowarzyszenie ATUT).
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3.5.6. Bezpieczéstwo mieszkacow
Syntetyczpn informacg na temat liczby przegtstw popetnionych na terenie dziatadooPowiatowej

Komendy Policji w Szczecinku w ostatnich 4 latactzeplstawiono w tabeli (dane Komendy
Wojewdodzkiej Policji w Szczecinie).

Tabela 11. Informacja o przegpstwach w Szczecinku w latach 2004-2006

Przeskpstwa stwierdzone

Popetnione przez Wskaznik
Ogotem nieletnich wykrywalnosci (w %)
2004| 2005| 2006| 2007| 2004| 2005| 2006 2007| 2004{ 2005| 2006| 2007
Przesgpstwa
przeciwko 80 | 63| 50| 34| 10 5 8 12 91{3d2,1| 92 | 86,8
zyciu i zdrowiu
Przesgpstwa

przeciwko 1349|1440/ 1027| 434 94| 45 57 27| 43,p52,2| 44,41 50,6
mieniu

Zabojstwa 3 0 0 2 0 0 0 0] 10( 0 O 100

Bojki i pobicia| 39 | 29 [ 23| 16 0 0 3 7| 89(m89,7| 87 [ 78,1

Rozboje,

féigzé}ﬁiize’ 52| 24| 20| 7| 7| o 11 1| 73ls3,6|586|6L5
wymuszenia

CKl;ng}efzeeczy 542| s06| 303 135 33 14 19 9 21,87,3| 259| 27,1
rradziwe 30| 52| 43| 13| 1| o| o of 1slee7|e1]| 38
Kedzieez | 4op| s10| 314 12§ 47 23 1p 11 33828|366| 46
E;fij‘fﬁfé"v‘\’g 157| 208| 179 112 o 29 12 3 99895983994
Efgﬁ;‘" 208| 244 33d 115 1| ol 1 4 9p 100 1po goo0

Pozytywnym faktem jest da wykrywalnd¢ przesgpstw popetnionych na terenie dziatadoo
Powiatowej Komendy Policji w Szczecinku, a same aisiki bezpieczéstwa (w przeliczeniu na 10
tys. mieszkacow) nalea do najlepszych w skali wojewddztwa zachodniopokiegn. Pomimo tego
mieszkacy miasta nie czgjsic bezpiecznie i oczekwjod stosownych instytuciji zintensyfikowania
dziatar na rzecz zapobiegania przgsizaci.

Na podstawie kilkuletnich analiz stanu bezpiéstea i poradku publicznego, prowadzonych przez
Powiatova Komend Policji, obserwowane jest zmniejszanie stanu przesgpczaici. Dotyczy to
zarOwno przesgpstw przeciwko zdrowiu #yciu, jak rownie przeciwko mieniu. Zapewne aspektem
wplywajacym na ten pozytywny proces, jest poprawa sytugmjtleczno-gospodarczej miesg&aw,

a wigc spadek bezrobocia i ubostwa spotéshea.
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Na terenie miasta funkcjonuje Strliejska. Jest to umundurowana formacja, utworzeneelu
wykonywania czynnéci administracyjno-pordkowych w zakresie ochrony bezpieagsva
i porzadku publicznego. W szczegokw Straz Miejska wykonuje nagpujace zadania:
e ochrona poradku publicznego w granicach administracyjnych naiast
» kontrola prawidtowéci oznakowania ulic, @vietlenia ulic i posesji oraz estetyki napisow,
miejsc plakatowania i ogtosze
e oddziatywanie na shby miejskie odpowiedzialne za sprawne funkcjonowanizdzen
komunalnych,
» kontrola przestrzegania przepisoéw przeciggrowych,
» wspoidziatanie z Poligj Prokuratug, ssdami oraz organami patwowymi, samorzdowymi
i organizacjami spotecznymi.

Straz Miejska w Szczecinku od 2002 r. w szkofach, ktérgkazaly ck¢ wspolpracy, realizuje
Program Prewencyjny ,Bezpieczna Szkofa’. Prowwadzizialania profilaktyczne wobec dzieci
I miodziezy uzupetnia dziatania Policji. Policja z reguly agicza s do prowadzenia prewencji
w szkotach ponadgimnazjalnych i starszych klasaomngzjow. Obecnie SttaMiejska prowadzi
dzialania we wszystkich typach szkdt przedszkolijteinatach a nawet wswietlicach
socjoterapeutycznych. Prowadzony program ma na z@inimalizowanie zagten wynikajacych

z bojek, wymusze rozbojniczych, niszczenia mienia oraz speania alkoholu i narkotykow.
W ramach tego programu utrzymywany jest staty kkregpedagogami.
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4. UWARUNKOWANIA POMOCY SPOLECZNEJ -
ANALIZA SWOT

Klasycznym nargdziem, stosowanym od wielu lat w analizie strateggj jest zestawienie mocnych
I stabych stron analizowanego podmiotu (w tym pegiu pomocy spotecznej) oraz oitemie jego
szans i zagren rozwojowych. Nazwa SWOT pochodzi zzyka angielskiego i oznacza: S —
Strengths (silne strony), W — Weaknesses ($hoO - Opportunities (mdiwosci), T — Threats
(zagraenia). Przyta metoda pozwala na zebranie iuszeregowanie niaftji o potencjale
i 0 dostrzeganych barierach w rozwoju i funkcjonoimapomocy spotecznej miasta Szczecinek.
Zwraca jednoczmie uwag na pojawiajce St zewretrzne szanse i zagrenia.
Czynniki przedstawione w analizie obejmuapatem:

¢ Silne strony — wewgtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytaagjoteczn

e Stabe strony — braki, problemy; wegtrene uwarunkowania o negatywnym wplywie na

sytuacg spoteczn
* Szanse — zewtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na reajzaelow
» Zagraenia — zewstrzne uwarunkowania o negatywnym wpltywie na reajizaeléw

Zaktualizowana w odniesieniu do sytuacji oceniamepku 2007 analiza SWOT w dziedzinie pomocy
spotecznej miasta Szczecinek przedstawiavssposob nagpujacy:

Tabela 12. Analiza SWOT pomocy spotecznej miastzz&ainek

SILNE STRONY StABE STRONY

* Rozwinkty, strategicznie zaggzany system| « Ubozenie pewnych grup spolecmawa -
pomocy spotecznej wysoka liczba oséb trwale bezrobotnych,

niski poziom wynagrodze

* Dobrze wykwalifikowana kadra * Przecizenie pracownikéw socjalnych #oia
pracownikdéw spotecznych, o wysokiej zada oraz brak korelacji mdzy wzrastajca
kulturze wzajemnych kontaktéw liczba zada, a stanem zatrudnienia
pracowniczych i obstugi interesanta

e Samodzielny, przystosowany wegei do * Brak powierzchni na cele biurowe potrzebne
potrzeb os6b niepetnosprawnych budynek do obstugi klientow

Osrodka Pomocy Spotecznej z zapleczem
parkingowo — garsowym

¢ Rozbudowana infrastruktura spoteczna » Brak mieszka chronionych jako alternatywy
zabezpieczafa podstawowe potrzeby dla doméw pomocy spotecznej
klientow (Srodowiskowy Dom Samopomocy Brak centrum integracji spotecznej
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, Dom
Dziennego Pobytu dla senioréw, Warsztat
Terapii Zagciowej dla 0os6b
niepetnosprawnych intelektualnie,
Noclegownia dla bezdomnych, Punkt
Pomocy Bezdomnym i Potrzelaaym,
Ustugi opiekuhcze i specjalistyczne ustugi
opiekuwcze realizowane w domach klientow)

e System monitoringu wizyjnego centrum » Niewystarczajce poczucia bezpiecistwa

miasta wsrod mieszkacow

e Duza liczba szeroko zakrojonych programdw Koniecznd¢ rozszerzenia oferty skierowanej
i projektéw socjalnych do o0séb starszych i niepetnosprawnych

« Duza liczba organizacji pozagdowych * Niewystarczajca skala opieki nad dzimi ze
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aktywnie dziatajcych na terenie miasta orag
Zlecaniem im zadaz zakresu pomocy
spotecznej

srodowisk bezrobotnych i patologicznych

Dobra wspétpraca Uedu Miasta .
z organizacjami pozagdowymi

Brak bezptatnego telefonu do Stya
Miejskiej oraz brak Centrum Szybkiego
Reagowania

Istnienie barier architektonicznych,
utrudniapcych peten udziat oséb
niepetnosprawnych wyciu spotecznym

SZANSE

ZAGROZENIA

Stale doskonalenie zawodowe pracownikows
pomocy spotecznej poprzez system szkole

Niedostateczne finansowanie pomocy
spotecznej

Prowadzenie badaankietowych w szkotach| e
dla rozpoznania problemu uzateen wsrod
dzieci i mtodzigy

Wystepowanie zagreenia funkcjonowania
rodziny: uzalenienia, rozpad vezi

rodzinnych, ubéstwo i bezrobocie, przemocg
w rodzinie

Wzrost mobilndéci zawodowej .
i geograficznej ludnéei

Zjawisko wykluczenia spotecznego
w grupach dtugotrwale bezrobotnych

Likwidowanie barier architektonicznych .

Brak dziata ksztattupcych pozytywne
postawy wobec 0s6b niepetnosprawnych

Prowadzenie promocji zdrowia dla oséb | »
starszych

Wystepowanie zjawiska starzeniasi
spoteczéstwa

Podmiotowe traktowanie os6b starszych | o

Istnienie negatywnego stereotypu cziowiek
starego

Wzrost znaczenia wyksztatcenia jako .
wartaici

Wystepowanie zjawiska dziedziczenia
bezrobocia

Zaprezentowane powvgj wyniki analizy sytuacji pomocy spotecznej w #tie Szczecinek, statyesi
podstavg procesu planistycznego. Silne stronmyb®wiem tymi cechami, na ktorych najebazowé

planupc dalszy rozwdj miasta. Z kolei usaoie adz zniwelowanie brakéw i problemow to zadania,

ktorych realizacja powinna przyczynsie do lepszego zaspokajania potrzeb mieseéa.

24



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

5. MISJA

Kluczowym elementem niniejszej strategii jest misjanaczelny cel polityki spotecznej miasta
Szczecinek, wokot ktérego powinny koncentréwaie dziatania rénych lokalnych instytucii
publicznych, srodowisk i organizacji spotecznych. Misja precyzygki powinien by wizerunek
miasta w perspektywie naphych kilkunastu lat i jakie as priorytety w dziataniach na rzecz
zaspokojenia potrzeb mieszkaw.

Misja wypracowana w procesie prac nad Strat&pzwihzywania Problemow Spotecznych Miasta
Szczecinek zostata sprecyzowana ¢agico:

WSPOLNE DZIALANIE
OSOB, INSTYTUCJI | ORGANIZACJI
W CELU
PODNIESIENIA JAKO SCI ZYCIA SPOLECZNO SCI LOKALNEJ
MIASTA SZCZECINEK
ORAZ PRZECIWDZIALANIU MARGINALIZACJI
| WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU MIESZKA NCOW.

Misja ta dobrze koresponduje z mispiasta, ktéra zostata oktena w Strategii Rozwoju Miasta
Szczecinek na lata 2008 — 2017 i brzmi:

SZCZECINEK — MIASTO ROZWOJU GOSPODARCZEGO,
BEZPIECZNE, PRZYJAZNE MIESZKA NCOM, TURYSTOM | INWESTOROM .

Zgodnie z migj miasta Szczecinek, jego rozwéj ma ppkt m.in. w oparciu o rozwoéj gospodarczy
(przy poszanowaniusrodowiska naturalnego) i turystyczny, przy zapewnie odpowiedniego
spektrum ustug oferowanych miesgkam. Rozw0j gospodarczy miasta nigpliwie powoduje
zarowno weksze maliwosci rozwoju infrastruktury iswiadczenia ustug na rzecz ludied (m.in.
dzieki wickszym dochodom bugtu miasta), jak i przyczynia esido wigkszych dochodéw
indywidualnych gospodarstw domowych, co be&rpdnio przektada sina podniesienie poziomu
zycia mieszkacow.
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6. CEL, PRIORYTETY | OBSZARY STRATEGICZNE

Celem gtownym (generalnym) wprowadzania i realizolaStrategii Rozwazywania Problemow

Spotecznych Mieszkmdéw Szczecinka, jest tworzenie instytucjonalnychrgaaizacyjnych

i materialnych warunkéw do rozwoju spotecznego taiasraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu najstabszych grup jego miesezé&e.

W realizacji Strategii sformulowano nagtijace priorytety oraz kierunki dziatestrategicznych:

Priorytety:
« Wzmacnianie funkcjonowania rodziny jako realizatonaotrzeb opiekficzych,
materialnych i spotecznych cztonkow rodziny.
« Promocja aktywnéci zawodowej i spotecznej oséb i rodzin prowgmd do
samodzielnego zaspokajania potrzeb bytowych.
* Integracja funkcjonuacego w miécie systemu pomocy spotecznej poprzez:
0 opracowanie procedur wspotpracy i podejmowaniawweaciji kryzysowych,
0 okreslenie zasad przeptywu informacji pagdezy podmiotami realizggymi
zadania z pomocy spotecznej,
0 szkolenie i rozwdj lokalnych kadr pomocy spotecznej

Kierunki dziata:
» Diagnozowanie i monitorowanie problemow spoteczn$ehzecinka.
» Tworzenie lokalnych systeméw i programdéw rozayiwania i przeciwdziatania
niekorzystnych zjawisk spotecznych a w szczegdino
o opieki nad dzieckiem i rodzin
o profilaktyki i przeciwdziatania alkoholizmowi i nieomanii,
0 przeciwdziatania przemocy domowej,
0 przeciwdziatania bezdomséa,
0 integracji zawodowej i spotecznej.
» Doskonalenie i wzmocnienie lokalnych zasobow )itugdji i organizacji, dziatajcych na
rzecz rozwizywania problemow spotecznych miesi&aw i zaspokajania ich potrzeb.

Analizujac problemy wys{pujace w midgcie Szczecinek, wyodbniono nasfpujace obszary
strategiczne:

I.  Przeciwdziatanie ubéstwu i marginalizacji spoteczrje
Il. Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i wykluczenigpotecznego
Il. Budowanie spoteczéstwa obywatelskiego
IV.  Wspieranie os6b niepetnosprawnych
V.  Przeciwdziatanie dyskryminaciji
VI. Profilaktyka i rozwi azywanie problemdéw uzalénien
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6.1. 1 OBSZAR STRATEGICZNY: Przeciwdziatanie ubostw u i
marginalizacji spotecznej, PODOBSZAR: Praca z dziec  kiemirodzin g
(opieka nad dzieckiem i rodzin Q)

Ubédstwo jest zjawiskiem spotecznym, polegsim na braku dostatecznyétodkow materialnych dla
zaspokojenia najbardziej elementarnych potrzgtiowych osoby lub rodziny. Prowadzi ono do
marginalizacji spotecznej, czyli wykluczenia jedtkdsodziny z udziatu wzyciu spotecznym.

Konsekwengj ubdstwa jest ograniczenie kontaktow spolecznychrost napicia, niepewngd

I pogarszanie siatmosfery rodzinnej, niskie poczucie wiasnej wanitowzrost zachorowg w tym
chordb psychicznych i uzateien. Wszystkie te czynniki powodupostpujacy proces marginalizaciji
rodzinzyjacych w ubostwie, ktory w sposéb szczegodlny dotykied z tyctre rodzin.

Powstaje wgc ogromna potrzeba ochrona miesg@v miasta Szczecinek, w tym dzieci i mtodzie
przed nieprzystosowaniem spotecznym, marginakzagpotecznym wykluczeniem.

Ubédstwo sprzyja dysfunkcjom rodziny, w ktorej raziborykagc sk z codziennymi problemami nie
radz sobie z wypelnianiem swojej roli, zwlaszcza w pagku choroby psychicznej czy
niepetnosprawnii dziecka, ztej sytuacji mieszkaniowej i bezrolzodiliski poziom dochoddéw rodzin
nie pozwala na zabezpieczenie podstawow§ddkow materialnych na utrzymanie mieszkania,
zabezpieczenie potrzeb edukacyjnych, zdrowotnyettiralnych. Dochodzi esto do uzalenien czy
stosowania przemocy w rodzinie, ktéraqoutie bezradn& w sferze opiekfczo - wychowawczej.
Konflikty wewnatrz rodziny i przemoc stajsic wowczas powodem umieszczenia dzieci i mtodgzie
w placowkach opiekiczo - wychowawczych i resocjalizacyjnych, a dlaadtych ofiar przemocy
sa powodem szukania pomocy, schronienia i porad. aféenaéé w wypetnianiu obowjzkow, lub ich
catkowite zaniechanie przez rodzicow, wymaga inéewji stzb socjalnych poprzez wsparcie rodzin,
ochrore dzieci, a w przypadku braku poprawy sytuacji, othmia s¢ do @du, ktéry zaingeruje
w wykonywanie witadzy rodzicielskiej. W tej sferzemocy spotecznej potrzebna jest wspotpraca
z pedagogami, wychowawcandwietlic srodowiskowych, lekarzami rodzinnymi oraz kuratorami

sadowymi.

Wsparcie i pomoc w ramach tego obszaru strategizmwinno by zatem kierowane do oséb
i rodzin, ktoére z rénych przyczyn nie magfunkcjonowa prawidtowo w oparciu o posiadadedki

i zasoby. Praca Miejskiegostddka Pomocy Spotecznej w Szczecinku z tymi rodminabejmowé
bedzie pela diagnoz ich sytuacjizyciowej, udzielanie pomocy materialnej, prowadzeiie ku
niezalenemu funkcjonowaniu. Ta grupa miesdkaw znajdzie pomoc i wsparcie zaréwno
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, jak i w innych miejscaabrapnictwa socjalnego,
psychologicznego, pedagogicznego, prawnego oradpatwa poszukiwania pracy.

Marginalizacja spoteczna dotyka fak osoby starsze i niepelnosprawne. Przezwgoie jej
w przypadku tych oséb realizowane powinnoé b oparciu o sié specjalistycznych swodkow
wsparcia, poprzez tworzenie warunkéw dla utrzyméoistaktow spotecznych i aktywsém wiasnej.

Marginalizacja spoteczna dotyczy #®kosdb bezdomnych. Choziah liczba w miécie Szczecinek

od kilku lat podlega nieznacznemu spadkowi (2004108, 2005 r. - 83, 2007 r. - 82), bezdosino

stanowi problem poway. Praca Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w tej dziedzinie opieea si

przede wszystkim na dzialaniach zachowawczych, rzaigeych do zaspokojenia najbardziej

elementarnych potrzeb bytowych, asevizapewnienie miejsca noclegowego rywienia.

Cele przedswzig¢ podejmowanych w ramach | Obszaru strategicznego to

1) zaspakajanie takich potrzeb oséb i rodzin, ktényighmog oni zaspokai wykorzystujc
wiasne zasoby i niwosci,

2) tworzenie podstawowych warunkow do godneggcia, w tym warunkow
mieszkaniowych,
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3)
4)

5)
6)

7
8)

doskonalenie systemu pomocy dziecku i rodzinie \w c#worzenia jak najlepszych
warunkéw funkcjonowania dzieci w rodzinach,

wspomaganie rodzin w rozgzywaniu probleméw opiekiczo-wychowawczych poprzez
poradnictwo specjalistyczne oraz edukadyeningi umiegtnaosci,

reintegracja rodzin, z ktérych dzieci zostalty umeone poza rodzimaturalm,
przeciwdziatanie postawom destrukcyjnym, agresywnwaspotecznym wyspujacym
w rodzinach oraz wrodowisku dzieci i mtodziey,

tworzenie lokalnej siecisbpodkéw wsparcia dla dzieci, mtodzieoraz catej rodziny,
tworzenie i doskonalenie systemu pomocy osobomdyangim.

Realizacji powyszych celow stizy¢ beda nastpujace projekty:

Punkt Pomocy Bezdomnym i Potrzebujcym

Dom Dla Bezdomnych

Noclegownia Miejska

Dozywianie

Ochrona mieszkai najubozszych

Rodzinny dom pomaocy spotecznej

Przeciwdziatanie przemocy domowej

Dom rodzinnego pobytu dla seniorow

Kluby seniora

Program profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing (Swietlice Srodowiskowe,
"Student", "Przyjazny Dom", "Treningi dla Rodzicow" , "Starszy Brat, Starsza
Siostra”, "Wypoczynek wakacyjny, Opieka przedszkolra, Programy Terapeutyczne,
Mediatorzy ds. Rodzinnych)

Poradnictwo prawne, pedagogiczne i psychologiczne

Pomoc na gospodarcze usamodzielnienie
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6.2. I OBSZAR STRATEGICZNY: Przeciwdziatanie zjawi sku bezrobocia
I wykluczenia spotecznego

Bezrobocie to niewykorzystany potencjat ludzki, wigko prowadzce do utraty kwalifikacji
zawodowych osob tkwcych w bezrobociu w diszym okresie czasu, a tak konieczné&t
ponoszenia kosztéw zwdanych z utrzymaniem bezrobotnych. Bezrobocie jestpdredni
przyczyr, ubostwa i marginalizaciji spotecznej i stanowi jedenajpowaniejszych probleméw miasta
Szczecinek. Ponowna integracja osob wykluczonyclspmeczéstwa z powodow socjalnych jest
niezmiernie trudna.

Analiza danych liczbowych dotygzych bezrobocia wskazuje; hadal najwikszy odsetek badanej
populacji, stanowdicej grug odbiorcow oferty pomocowej Miejskiegérodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku, w 2007 roku 52% (98todowisk), dotyka problem bezrobocia. Zjawisko ¢dnak
ulega tendencji spadkowej. W poréwnaniu do lat gigigh nastpuje wyrany spadek bezrobocia
wsrod klientdw pomocy spotecznej. Wpltyw nadytuacg ma zmieniacy Sk rynek pracy, migracje
zarobkowe do krajow Unii Europejskiej oraz intensgwpraca socjalna aktywiagia klientow
w zakresie zatrudnienia.

Z danych dotyczrych bezrobocia oraz z flwiadczéh Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Szczecinku wynika,zi osoby i rodziny dotkrte diugotrwatym bezrobociem nieuchronnie #rac
perspektywy zyciowe i ulegai marginalizacji w zyciu spotecznym. Pojawienie esibezrobocia
w rodzinie powoduje bowiem nie tylko utgabezpieczéstwa socjalnego, ale tak wiele trudnéci
zyciowych wywotanych utratczy spadkiem dochodéw oraz pogorszeniegnsgtuaciji materialnej.
Wsréd mitodego pokolenia wywodeego st z tych rodzin utrwalaj sie czesto w takich sytuacjach
wzorce biernéci, bezradnéci i roszczé wobec ranorakich instytucji pomocowych. Taka postawa
niektérych mieszkicOw, charakteryzgra st z jednej strony mat mobilndcia zawodovy,

a z drugiej nieckcia wspotpracy na rzecz zmiany swojej trudnej sytuaciz postaw roszczeniowy
wobec Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej, nie utatwia walki ze zgkigm bezrobocia. Niski
poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich kwalifikapowoduje, ze miode osoby z rodzin
dotknktych bezrobociem nie mgjszans trati na rynek pracy. Zjawiskiem obserwowanym coraz
czesciej jest take dziedziczenie bezrobocia.

Bezrobocie prowadzi esto do wzrostu konfliktbw w rodzinie, pojawianiag stjawisk patologii
spotecznych (alkoholizm, narkomania, przemoc), keeetgpoczucia izolacji, pesymizmu, spotecznej
bezwyteczndci i poczucia niskiej wartei u samych bezrobotnych. Bezrobotni klienéraalka to

w wigkszaici osoby o niskich kwalifikacjach, ktore majiewielkie szanse zatrudnienia na obecnym,
wymagajcym rynku pracy. Ludzie ci najeziej podejmujp prace dorywcze w szarej strefie,
pozbawiajc sie tym samym szans na wypracowawdadcze emerytalnych czy rentowych.

Obszar strategiczny "przeciwdziatanie zjawisku bbacia i wykluczenia spotecznego” ma na celu po
pierwsze wspieranie bezrobotnych miesd@v Szczecinka w poszukiwaniu pracy, a po drugie
przeciwdziatanie oraz eliminowanie negatywnych k&ut psychospotecznych bezrobocia, w tym
uzaleznieniu bezrobotnyckwiadczeniobiorcow od Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej.

Aktywnos$¢ Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej, me@ na celu przeciwdziatanie zjawisku
bezrobocia i wykluczenia spotecznego, powinna ngutdég& na szeregu dziadlametodycznie
wprowadzanych do pracy z klientem - poczywapd kontraktéw socjalnych, obligigych do
realizacji zada zmierzajcych do podicia zatrudnienia, poprzez udzial w Klubie Integracj
Spotecznej, kierowanie do prac spotecznieytecznych, finansowanie kursow zawodowych
i przekwalifikowupcych, pomoc w opiece nad osobami zaleni, a do faktycznego podgia

i utrzymania zatrudnienia. Praktyka dowodzitakie rozwizania przynosgnajlepsze efekty. Waod
bezrobotnych klientow Miejskiego s&dka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, znacgnupe
stanow# osoby pozostage bez pracy nawet kilkaf@e lat, dla ktérych bezrobocie stat@ stylem
zycia. Praca socjalna z grup klientéw jestzmudnym procesem, nastawionym na zraipndegcia
klienta do swojej sytuacji i budowanieiadomdci o wlasnej przydatrigi na rynku pracy.
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Skala bezrobocia nie ulec zmniejszeniu przy zgkiszeniu stama w kierunku uaktywnieniu osob
pozostajcych bez zatrudnienia, umwieniu im zdobywania kwalifikacji, umiefnosci

I doswiadczenia zawodowego. €20 osoby pozostge w diizszym czasie bez pracy teawiarg we
wiasne maliwosci, popadag w pesymizm i zniecftenie, dlatego aktywizag je, naley zwraca
uwag: na umiegtne motywowanie do podejmowania prob $oyg ze stanu bierdoi zawodowej,
wspierg w dziataniach na rzecz zmagania z trudnym rynkpgaty oraz permanentnie przekazywa
im aktualr, wiedz na temat technik, metod i form skutecznego pomiszsg na rynku pracy oraz
uczy¢ bezrobotnych korzystania z tej wiedzy. Intensywpraca socjalna musi opiérssie na
ksztattowaniu u bezrobotnego odpowiedziaiiaza swoj los i umiejnosci przystosowania sido
samodzielnegaycia w obecnej rzeczywistoi.

Diugotrwale bezrobocie, ktére jest spowodowanenyini wydarzeniami: diugotrwat chorola,
uzalenieniem czy bezdomidoia, niejednokrotnie spycha miesfk@®w na margineszycia
spotecznego. Osoby te, aby moc powtd@ rynek pracy, mugma nowo zintegrowasie spotecznie,
mie¢ mazliwos¢ odbudowania i podtrzymania umggjosci uczestniczenia vyciu spotecznéci
lokalnej oraz petnienia rdl spotecznych przez osdgre ulegly wykluczeniu spotecznemu. Pomoc
dla tyclze ludzi powinna sta sig idea zatrudnienia socjalnego rozumiana jako unEEBto

w "inkubatorach spolecznych" - Centrach IntegraSjpotecznej oraz wspieranie zatrudnienia
w ramach wiasnej dziataléc gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej.

Negatywna sita oddziatywania bezrobocia nanebaspekty spoteczne, poszeqzajkrgi ubdstwa i
prowadaca do wykluczenia spotecznego, stwarza ogepputrzele podicia przez Miejski Grodek
Pomocy Spotecznej w Szczecinku dziatagraniczagcych bezrobocie. Istnieje #da szansa na
przywrdcenie ché czsci 0s6b bezrobotnych czy biernych zawodowo na ryme&cy przy
zastosowaniu odpowiednich instrumentow.

Realizacja zadaw ramach Il Obszaru strategicznego ma na celu:

1) reintegragt zawodow bezrobotnych dla zwkszenia ich szans na zatrudnienie poprzez
odpowiednie przygotowanie zawodowe i wsparcie $oeja

2) reintegrag spotecza bezrobotnych, zmierzga do tagodzenia negatywnych skutkow
spotecznych wynikagych z braku zatrudnienia

3) tworzenie oraz wspomaganie inicjatyw na rzecz giebtbrczdci spotecznej

4) promowanie i wspieranie indywidualnej przeftisorczaici jako dziats stuzacych
usamodzielnieniu,

5) tworzenie warunkow dla ksztalcenia ustawicznegoaz armiany lub nabycia nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

W realizacji tych celéw pomocneds w tym nas¢pujace zadania:
« Klub Integracji Spotecznej
« Organizacja prac spofecznie ytecznych, robot publicznych i stay
e Centrum Integracji Spotecznej
» Spodldzielnia socjalna
» Zakfady aktywizacji zawodowej
e Fundusz porgczen kredytowych
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6.3. Il OBSZAR STRATEGICZNY: Budowanie spotecze nstwa
obywatelskiego

Spoleczéstwo obywatelskie to spotear#wo, w ktorym obywatele podejmugziatalngé w ramach
niezalenych od péstwa r@nego typu instytucji, organizacji, zgakow i stowarzysze Niezalenos¢
ta nie musi jednak oznaczarywalizacji spoleczéstwa z wtadz, ktéra wystpuje zazwyczaj
w painstwach, w ktérych ustréj polityczny jest sprzecznyola wickszacci obywateli.

Podstawow cecly spoteczéstwa obywatelskiego jestwiadoma¢ jego czionkéw o potrzebach
wspolnoty oraz gbenie do ich zaspokajania, czyli zainteresowanieawsami spoteczestwa oraz
poczucie odpowiedzialdoi za jego dobro. Dzialag w organizacji obywatele przyczymagic do
samodzielnego rozwoju, a realizoj swop aktywnaé wypetniap zadania przynogze korzyci
spotecznéci. Na poziomie lokalnym budowa spotesgtva obywatelskiego ma doprowadlbiowiem
do zwikszania zaangawania obywateli wzycie publiczne oraz podniesienie roli i skutecaio
instytucji obywatelskich. Dla jak najlepszegoaggiiccia tych celow, bardzo way jest dialog Ecista
wspoétpraca z miejscowymi wiladzami sanyatawymi, ktére zostalty powotane po to, by
reprezentow@interesy mieszkecow.

Spoteczéastwo obywatelskie obejmuje zatem swym zakresem algzary: obywatelskaktywnaé
grupows orazswiadoma¢ obywatelsk mieszkacdéw danej spoteczioi.

Coraz wecej 0sOb dostrzega w organizacjach doskonategagrarto realizacji zada zakresuycia
spotecznego. Organizacje pozatawe skupiaj wokot siebie aktywnych, @tnie wspotpracujcych
ze sob na rzecz poprawyycia spoteczastwa obywateli. Liczba zaangavanych wolontariuszy
swiadczy o wielkim osobowym potencjale organizacjpzaradowych. W celu sprawnej
I wszechstronnej realizacji zaglaz zakresu pomocy spotecznej riglepodejmowd szerolg
wspOtprag z partnerami lokalnymi, ponadlokalnymi, jak réwnEagranicznymi.

Na terenie miasta Szczecinek dziata wiele orgajiipmzaradowych, posiadarych r@ne profile
dziatalngci i podejmujce inicjatywy przyczyniajce s¢ do poprawy sytuacji w obszarach
problemowych. Bicgc pod uwag wazna role spoleczn, jaka peinia oraz fakt,  stanowi one
wzmocnienie i urzeczywistnienie prawa obywateliudaestnictwa veyciu publicznym, podkrda sk
potrzelg ich wspierania oraz propagowania idei spotésizea obywatelskiego é0d mieszkacow.

Niezwykle potrzebne jest zatem wskazanie miesztan Szczecinka na kor@i plynace

z zaangaowania s¢ w dziatalnd¢ organizacji pozaeglowych oraz na toziod nich samych w chej
mierze zaley jak bgdzie wyghdato miasto zycie w nim, poprzez podejmowane przez nich dziatani
wspoélne w ramach stowarzyszezrzesza, itp. Istnieje potrzeba wzbudzeniasrdd mieszkacéw
swiadomdci, iz ich aktywnd¢ ma znaczenie dla obrazu spofetstea, w ktérym funkcjonuj
jakasci zycia mieszkacow i rozwoju spoteczrigi lokalnej oraz umdiwia im samorealizagjw wielu
sferachzycia.

Dla budowania spotecastwa obywatelskiego istotne jest zakuzmystowienie mtodym mieszikeom
miasta, ¥ poprzez wiczenie s w dziatania organizacji pozaxdowych na zasadzie wolontariatu,
zdoby¢ mog cenne déwiadczenie w pracy w organizacji spotecznej orazuaie, i uczestnicz
w czymé waznym dla miasta, w ktoryntyja. Tworzc organizacje pozagdowe, posiadaj takze
mozliwos¢ realizowania wiasnych idei i pomystéw przyczya@jch s¢ do poprawy wizerunku
miasta, w ramach projektéw, na finansowanie ktoryobgs ubieg@d sie do r&nych instytucji
pomocowych.
Wazne jest take krzewienie idei spotecéstwa obywatelskiego i wtzanie w nurt spotecastwa
obywatelskiego najmtodszych miesakaw miasta Szczecinek, co peonasipic¢ poprzez:

e wspieranie i rozwéj wolontariatu mtodz@wvego,

e aktywizacg uczniow oraz wjczanie samorldw uczniowskich w rozvazywanie problemoéw

dzieci i mtodziey,
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wspieranie infrastruktury sektora obywatelskieg@aidicego na rzecz aktywizacji spotecznej
dzieci i mtodziey,

wdrazanie programéw edukacyjnych z zakresu funkcjonowasamorzdu lokalnego,
spoteczéstwa obywatelskiego, praw i obaekdéw obywatela,

Miodziencza wizja $wiata jest zrodtem wielu cennych pomystow i dziata
Dlatego t& przygotowanie miodych obywateli déwiadomego uczestnictwa wyciu
spotecznéci lokalnej i ksztatcenie postaw spotecznych jeszwykle istotne.

Cele tego obszarw ®1astpujace:

1)
2)
3)
4)

5)

wzmocnienie organizacyjne i merytoryczne cztonkOwgamizacji pozarmowych,
szczegOlnie dziatagych na polu pomocy spotecznej,

tworzenie ptaszczyzny i warunkOw wspotpracy orgagjz i instytucji swiadczcych
pomoc mieszkaom,

zwickszanie liczby zadaz zakresu pomocy spotecznej przekazywanych orgejoim
pozaradowym,

tworzenie warunkow do organizowania snhieszkacow w radach osiedlowych, klubach
I grupach samopomocy,

wspieranie mtodziey w aktywndaci na rzeczrodowiska lokalnego.

W realizacji tych celéw pomocneds nastpujace projekty:

Program wolontarystyczny (pomoc spoteczna, kulturasport i zdrowie)

Centrum wspierania organizacji pozaradowych

Udostepnianie lokali organizacjom pozarzadowym

Rady Osiedli

Mtodziezowa Rada Miasta

Fundusz lokalny

Animator spoteczndci lokalnej

Zlecanie zada publicznych

Opracowywanie Programéw Aktywnasci Lokalnej przy wspoétpracy organizacii
i instytucji
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6.4. IV OBSZAR STRATEGICZNY: Wspieranie oséb niepet nosprawnych

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej orazrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 r. definiuje niepetnospraéigako "trwah lub okresow niezdolné¢ do wypetniania

rél spotecznych z powodu statego Ilub dlugotrwategaruszenia sprawld organizmu,

w szczegOlnéci powodujca niezdolnd¢ do pracy”. Osoba niepetnosprawna natomiast wedtug
Ustawy to osoba, ktorej niepetnosprawhaostata potwierdzona orzeczeniem, usialan stopié
niepetnosprawnii.

Niepetnosprawng i ditugotrwata choroba to przyczyny pozostawanigkmyzysie, niezmiennie od
kilku lat, licznej grupy klientow Miejskiego €bodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku. W 2007 roku
- w przypadku niepetnosprawém bylo to 48% badanej populacji (90%odowisk), natomiast

w przypadku diugotrwatej choroby 41% badanej pogju(@ 76 srodowisk).

Wystepowanie zjawiska "starzeniseesspoteczastwa" powodujcego wzrastaja liczbe oséb chorych

i niepetnosprawnych, zobogduje instytugg pomocy spotecznej do padja wzmaonych dziata
skierowanych na pomoc tym osobom i ich rodzinonm&wo ta dotyczy nie tylko wzmocnienia czy
odzyskania przez osoby niepetnosprawne zdgointtuchowej", ale i zdoln@i do funkcjonowania
w spoteczéastwie pod wszelkimi innymi wzgtami. Niepetnosprawrdé dotyczy bowiem nie tylko
sfery fizycznej cztowieka, ale rowrmeimystowej i psychicznej.

Osoby niepetnosprawne wymagajzesto dodatkowej opieki w sytuacji, gdy rodzina sama jest

w stanie jej zapewnj przyktadowo w wyniku ztej sytuacji finansowej. ddgo te dla srodowiska
0s6b niepetnosprawnych istatnpomoa jest nie tylko likwidacja barier architektoniczrmyc
w budynkach #yteczngci publicznej i budynkach mieszkalnych okaadkach komunikaciji
miejskiej. Niezwykle wane g takze ustugi opiekticze. Dziatania pomocowe skierowane do oséb
niepetnosprawnych to intensywna praca nad poprawtuacji osoby chorej - poczyaaj od
motywowania do leczenia i pomoc w dgse do diagnostyki medycznej, przez wsparcie fioaes
pozwalajce na leczenie w odlegtych, specjalistycznyélodkach medycznych, pomoc w zakupie
lekéw i wsparcie procesu rehabilitacji.

Trudny rynek pracy stwarza osobom niepetnosprawpyablemy z zatrudnieniem. Dodatkowo na
niski wskanik aktywnaci zawodowej tej grupy spotecznej wplyw ma jej si&p poziom
wyksztatcenia, niskie aspiracje, brak wiary we wksnaliwosci oraz zaakceptowanie siebie jako
statego konsumentaviadcze spotecznych.

Z problemem niepetnosprawt wiaze sk takze chgle jeszcze problem braku akceptacji osoby
niepetnosprawnej - przez spotefigvo, ale i przez ni sam. Czsto funkcjonugce niewtdciwe
formy zachowania ¥wdd os6b niepelnosprawnych, potjace ich izolag, to biernd¢, brak
samostanowienia i dziatania. Osoby te potrzglwjjednej strony madiwosci spotka z innymi
niepetnosprawnymi i chorymi, a z drugiej strony $ey@ im naprzeciw ludzi spoza dgu oséb
niepetnosprawnych, zmiany sposobu postrzegania misfietnosprawnych i zmiany mentasoboséb
sprawnych. Konieczne aszatem dzialania przyczynigige st do likwidacji wszelkich barier
psychologicznych i spotecznych oraz dziatania zmsgce do wyréwnania szans 0s6Ob
niepetnosprawnych poprzez integkaej srodowisku lokalnym. Podnoszenieiadomdaci spotecznej
na temat niepethosprawtd pozwoli zrozumié problemy os6b niepetnosprawnych. Zrozumienie
problematyki niepetnosprawéa umazliwi natomiast wydajniejsgwalke z jej skutkami.

Cele IV Obszaru strategicznego zostaty sformutowsasgpujaco:

1) tworzenie warunkéw do aktywlo spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
fizycznie, intelektualnie i chorych psychicznie,

2) budowanie systemu opieki i wsparcia dla os6b wyrnjaagaeh catodobowej opieki,

3) przeciwdziatanie izolacji spotecznej poprzez twoiee warunkéw do uczestnictwa
w kulturze, sporcie orazyciu spotecznym,
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4) aktywizowanie zawodowe 0s6b niepetnosprawnych pppmodnoszenie ich kwalifikacii,
poradnictwo zawodowe,

5) niwelowanie barier i ogranicke w samodzielnym funkcjonowaniu 0s6b
niepetnosprawnych.

Wspieraniu os6b niepetnosprawnych pomoacgt Inastpujace projekty:
* Mieszkania chronione
e Warsztat Terapii Zaj eciowej
¢ Programy stypendialne
* Klasy integracyjne
+  Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Zaburzonych Psychioie
¢ Klub chorych na Alzhaimera
e Ustugi opiekuncze
* Hospicjum Domowe/Stacjonarne
* Asystent Osoby Niepetnosprawnej
* Usprawnianie psychoruchowe, sport i rekreacja niegaosprawnych
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6.5. V OBSZAR STRATEGICZNY: Przeciwdziatanie dyskry minacji

Art. 119 Ustawy o pomocy spotecznej wskazuje,pracownik socjalny zobowzany jest m.in.
"przeciwdziald praktykom niehumanitarnym i dyskrymimgym osol, rodzire lub grug". W mysl
tego artykutu przeciwdziatanie dyskryminacji jegawykle istotnym celem strategicznymed&ie on
realizowany poprzez likwidowanie wszelkich bariesyghologicznych, spotecznych i fizycznych
dyskryminupcych osoby z rinych powodow. Projekty realizowane w ramach tegezalu dotycz§
beda m.in. przeciwdziatania dyskryminacji oséb niepam@wnych, kobiet (na rynku pracy), oraz
dyskryminacji w szkole (np. w odniesieniu do dzieei rodzin ubogich czy uczniow
niepetnosprawnych).

Zrodtem wystpowania dyskryminacji i nietoleranciji €sto jest wysgpujace wsrodowisku lokalnym
ubdéstwo i wykluczenie spoteczne. Wspieranie spefestzva obywatelskiego pozwoli na
rozwigzywanie r@nego typu probleméw wrodowisku lokalnym. W ramach tych dziatlaajmowa
sic nalezy problematylk przestrzegania praw obywatelskich i przeciwdziatanzjawisku
dyskryminaciji.

Ze wzgkdu na ztgonds¢ problemu, dziatania przyczynigie st do przeciwdziatania dyskryminaciji
musz odbywa& sig¢ w dwdch ptaszczyznach, tzn. nakierowane powinréyrig tylko bezpérednio na
osoby poszkodowane zjawiskiem dyskryminacji, akedana cate spotecéistwo, w ktérym te osoby
funkcjonup.

Obszarowi strategicznemu "przeciwdziatanie dysknauji" przy$wiecap nastpujace cele:
1) przeciwdziatanie dyskryminacji mniejs&m etnicznych, narodowych i religijnych,
2) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzdgu na pté, wiek, rag, kolor skory.

Realizacji powyszych celow stiy¢ beda nastpujace projekty:
* Klub Integracji Spotecznej
* Centrum wspierania organizacji pozaradowych dziatajacych na rzecz przeciwdzialania
dyskryminaciji
* Klasy integracyjne
e Ochrona kobiet na rynku pracy
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6.6. VIOBSZAR STRATEGICZNY: Profilaktyka i rozwi gzywanie
probleméw uzale znien

Problem uzalznien wsrdd klientdéw Grodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku ngiciej dotyczy
uzaleznien od alkoholu. Alkoholizm najeZciej wystpuje w rodzinach dotkaiych niepowodzeniami
zyciowymi i bezrobociem, w rodzinach o niskich dodhoh, rodzinach ubogich i wielodzietnych.

W zdecydowanej wkszaci przypadkow, bez fachowej pomocy, osoba uzatma nie jest w stanie
sama sobie pomdc, co oczyeie nie oznaczaze jest zwolniona od odpowiedziakwd za swoje
postpowanie. Jeeli ktos pod wplywem alkoholu/narkotykéw narusza prawo, aggs moralne,
krzywdzi innych lub powoduje straty materialne, pmen za to ponosi odpowiedzialnée, tak jak
wszyscy ludzie.

Alkohol prowadzi nie tylko do zmian fizycznych iyahicznych organizmu osoby nagwajacej jego
spazywanie. Bardzo powae skutki alkoholizmu to nagistwa spoteczne. Prowadzone badania
wptywu uzalenienia od alkoholu naycie rodzinne wykazgj iz alkohol jest przyczys przesgpstw
oraz utrwala procesy dezorganizagjicia rodzinnego. Dzieci, ktére obgug osoly naduywajaca
alkohol, zyja w atmosferze nieustannego niepokojikul i napicia, bywaze s ofiarami przemocy
w rodzinie. Wszystko to z kolei wptywa negatywnee inh rozwdéj oraz wywotuje gsto patologiczne
typy zachowa dzieci.

Przeprowadzone w szkotach badania ankietowe natiteRigie alkoholu i uywanie narkotykow
przez miodzie szkolry na terenie Miasta Szczecinek”, dostarczyly infarjna rozpowszechnieniu
eksperymentalnego oraz okazjonalneggwania substancji psychoaktywnychsraéd miodziey
szkolnej. Okazuje sj iz jest to powany problem zaréwno w gimnazjach, jak i szkotach
ponadgimnazjalnych, przy czym dazywania srodkéw psychoaktywnych przyznajeg swigkszy
odsetek ucznidbw gimnazjum miszkot ponadgimnazjalnych. Rozpowszechnienie suobgta
psychoaktywnych jest zdecydowaniecksize wirdod chiopcéw ni wsrod dziewcat. Wiekszasé
ankietowanych ma juza sol inicjacig alkoholows, z czego okoto % przyznajegsdo duej
czestotliwosci picia. Problem uzaimien jest zatem powaym zagraeniem dla dzieci i mtodzis
szczecineckiej, dlatego konieczne jest:
e wsparcie programow profilaktycznych i terapeutyadnyzwiazanych z uzalaieniami od
alkoholu, narkotykéw, nikotyny,
» dostarczanie wiedzy rodzicom, nauczycielom, uczrezarakresu skali zagtenia, wczesnych
objawow uzalenien, funkcjonupcej sieci wsparcia dla 0s6b uzaienych w Szczecinku,
e szkolenie kadry sitb spotecznych w zakresie zwalczania i przeciwdaiatazjawiskom
patologicznym oraz pracy z dzieckiem uzaienym,
e ochrona dzieci i miodziy przed uzalenieniami (funkcjonowanieswietlic szkolnych
i srodowiskowych, zajcia pozalekcyjne).
Analiza danych liczbowych wskazujez wzrasta w migcie Szczecinek odsetek osob i rodzin,
w ktérych przyczya kryzysu w rodzinie jest problem uzatéenia od alkoholu (2004 r. — 21,5%,
2005 — 23%, 2006 — 23%, 2006 r. — 26%, 2007 r.%)28

W roku 2002 klienci Miejskiego ©@odka Pomocy Spotecznej w Szczecinkugobpomoa spotecza

z powodu narkomanii stanowili 0,75% z ogdlnej liczgdowisk obgtych swiadczeniami MOPS. W
roku 2007 ze wzghbu na problem narkotykowy pompobijeto juz 29 srodowisk, co stanowi 1,5%
liczby ogolnej. W 2007 roku po raz pierwszy, w azial statystycznej probleméw Szczecinka,
narkomania zostata skatalogowana osobno.

O rozpowszechnieniu problemoweggywania narkotykow mina wnioskowé rowniez z dynamiki
przyje¢ w punkcie konsultacyjnym PTZN w Szczecinku. W rdd06 nasipit zauwaalny wzrost
0go0lnej liczby porad, jednak liczba oséb zgtagzaih sk po raz pierwszy systematycznie maleje.
Na poszerzanie gizjawiska narkomanii m& mie€ wptyw wiele czynnikow. Najwiksze znaczenie
w srodowisku szczecineckim ma:
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e $rednia wieku mieszkaeeOw Szczecinka (spoleazs#wo staje sicoraz starsze),

* wyjazdy ludzi mtodych do szkét wgzych oraz za pragpowroty w systemie weekendowym
lub na urlop),

e zrodlo dochodéw mieszkadéw (brak duaych firm, zatrudnienie gléwnie w ustugach,
szkolnictwie oraz administracji, wskak bezrobocia w migie ksztattuje € na poziomie
krajowym),

» wysoki wsk&nik ubostwa (okoto 30% mieszikedw znajduje si w sferze zainteresowda
MOPS, dominuje trwate bezrobocie, gtéwniéréd osob stabo wyksztatconych oraz w wieku
przedemerytalnym),

» polozenie geograficzno — administracyjne (oddalenie adych miast, brak szkolnictwa
wyzszego),

» sytuacja w powiecie szczecineckim (bezrobocie strakne na skutek likwidacji PGR-0w,
stopa bezrobocia dwukrotnie wsza nz w miescie).

Praca Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w Szczecinku w zakresiBlgktyki i rozwigzywania
probleméw uzalenien opiera st na rzeczowych i nie podlegaych przez klientbw €odka
negocjacjom zasadach, ktérych nadrym celem jest poegie ikontynuowanie leczenia
odwykowego, a tate utrzymanie abstynencji.

Profilaktyka i rozwizywanie problemow uzateien w szkole dokonywa sig bedzie poprzez
realizacg programow z zakresu profilaktyki uzateen w celu wykluczenia spycia alkoholu przez
dzieci i mtodzie oraz zatrzymania doptywu narkotykow do szkot. Wfpaktyce i rozwiazywaniu
probleméw uzalenien u najmiodszych pomocneedizie take tworzenie na terenie miasta
bezpiecznych, wolnych od alkoholu placow zabaw.nidége potrzeba wznmienia dziala
profilaktycznych w placéwkach edukacyjnych (gtéwmiggimnazjum i szkole podstawowej), a 2ak
objecia wicksz kontrok miejsc spdzania czasu wolnego przez mtodz{ep. dyskoteki oraz puby).
Pomoc dzieciom zagrzonym tym problemem oferowanadzie przez wsparcie wrodowiskowych
swietlicach wychowawczych.

Pomimo, ze procentowe rozmiary zjawiska narkomani stosunkowo niewielkie problem
narkotykéw i narkomanii naly do grupy wanych probleméw spotecznych, zwtaszcza w aspekcie
szeroko rozumianej profilaktyki, ograniczania ppgdazapewnienia gptosci bada i monitoringu
problemu, szczego6lnie énod dzieci i miodzigy. Narkomania, w poréwnaniu z uzaheniem
alkoholowym, stanowi w migie Szczecinek problem znacznie mniejszy.

Miasto Szczecinek w ramach profilaktyki i roz@ywania probleméw uzateien stawia sobie

nastpujace cele w ramach tego obszaru:

1) podejmowanie dziata informacyjnych oraz edukacyjnych na rzecz profijak
uzaleznien,

2) aktywizowanie 0sOb uzateionych na rzecz rozwzywania swoich problemow
zyciowych poprzez metadkontraktu socjalnego,

3) wspieranie organizacyjne i finansowe aktyéeicsportowej, rozwoju zainteresowaraz
aktywnaici spotecznej dzieci i mtodzig,

4) zwigkszenie dogpnasci do pomocy terapeutycznej oraz poradnictwa spistjeznego
dla os6b uzalaionych i cztonkéw ich rodzin,

5) organizowanie oraz wspieranieznorodnych form sglzania czasu wolnego, szczegolnie
w przerwachswiatecznych, feryjnych i wakacyjnych,

6) wspomaganie organizacji i instytucji dzial@ych na rzecz rozwzywania problemow
uzaleznien,

7) tworzenie i realizowanie programéw terapeutycznych,
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8) organizowanie szkofei konferencji,
9) monitorowanie sieci punktow sprzegaalkoholu, w tym przestrzegania prawa dot.
zakazu sprzedg alkoholu nieletnim.

W ramach tego celu strategicznego wythiono nasfpujace projekty:

» Zwiekszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla o0sb
uzaleznionych

e Pomoc psychospoteczna dla rodzin z problemami uzalden

* Ochrona przed przemo@ w rodzinie

« Srodowiskoweswietlice wychowawcze

* Wspotpraca z organizacjami spotecznymi realizujcymi dziatania z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania problemow uzalénien

» Centrum Integracji Spotecznej

* Monitoring problemu uzaleznien w miescie Szczecinek.

Struktur budowy niniejszej strategii przedstawia peay schemat:
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7. WDROZENIE STRATEGII

Realizacja Strategii opietaie bedzie na:

* podejmowaniu dziata wynikajacych z zalaonych celéw zgodnie z kompetencjami
samorzadu okrglonymi ustavq 0 samorzdzie gminnym,

« dziataniach opartych na partnerstwie publiczno $ipateym (samorad — samorad, samorad
— rzad, organizacje pozagdowe — samoxg),

e dziataniach opartych na zasadach partnerstwa auioliprywatnego (z udzialem prywatnych
inwestorow),

* na koordynacji i aktywnym zaangawaniu s w dzialaniach stricte prywatnych (kapitat
prywatny) w przypadku realizacji zamiefe@ypetniapcych cele Strategii.

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluaeglabprzede wszystkim:

e ZespOt wdraajacy strategi - zostanie powofany przez Burmistrza Miasta SzZozsdc
odrebnym zaradzeniem, a w jego skiad wejdzie m.imsoba reprezentugca Burmistrza,
Kierownik Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej oraz inne osoby wskazamzezpr
Burmistrza.

e Roczna ocena wdrania strategii - zespdt wdiajacy strategi powinien st zbiera
przynajmniej raz w roku i ocehipoziom wdraania poszczegoélnych celéw i kierunkéw
dziatar. Zespdt swaj ocer powinien przekazaBurmistrzowi i Radzie, sugekq przygcie
proponowanych rozwean, np. programow celowych.

Promocja Strategii Rozazywania Problemow Spotecznych Miasta Szczecinekwedb sie bedzie
poprzez:

« media lokalne,

* wilasm strore internetovy miasta,

» organizowanie spotkabezpgrednich ze&rodowiskami (osiedlami),

e opracowanie programu informacyjnego (ulotki, poikgn

Realizacg projektéw proponowanych w niniejszej strategigymzyniapcych sé do poprawy sytuacji
spoteczne] w migie Szczecinek, unitiwiaja srodki pomocowe Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013, ktérego gtébwnym celem jest wrmatrudnienia i spojsoi spoteczne).

Program koncentruje wsparcie na mwpsjacych obszarach: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, rozw0j potencjatu adaptacyjnego pradadwii przedsibiorstw, a take zagadnienia
zwiagzane z budow sprawnej i skutecznej administracji publicznej yatkich szczebli i wdraaniem
zasady dobrego 4dzenia.

Wsparciem z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkd726- 2013 oljte mog by¢ zwlaszcza
nastpujace obszary strategiczne:

« |. Przeciwdziatanie ubéstwu i marginalizacji spaieej

e Il. Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i wyklunzespotecznego

e V. Przeciwdziatanie dyskryminacji

W ramach poriiszych priorytetéw i dziataProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
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Tabela 13. Zestawienie priorytetéw i dziégt®O KL 2007 — 2013 zhirych z obszarami
strategicznymi Strategii Rozwaywania Probleméw Spotecznych Miasta Szczecinek

PRIORYTET
PROGRAMU
OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI 2007

- 2013

DZIALANIE PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI 2007 - 2013

l. Zatrudnienie
I integracja spoteczna

1.1. Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy

1.2. Wsparcie instytucji

I integracji spotecznej

systemowe pomd

VI. Rynek pracy|
otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dogbu do zatrudnienia oraz wspierani

aktywnaci zawodowej w regionie

6.2. Wsparcie oraz promocja przedisorczaci
i samozatrudnienia

VII. Promocja
integracji spotecznej

7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

cy

e

7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie

sektora ekonomii spotecznej

7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracj

IX.
wyksztatcenia
I kompetencji w regionach

Rozwdj

9.1. Wyréwnywanie szans
i zapewnienie wysokiej jakoi ustug edukacyjnyck
swiadczonych w systemigwiaty
9.3. ksztatce
ustawicznego

Upowszechnianie  formalnego
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