UCHWALA Nr XXXI1/336/09
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 30 marca 2009r.

w sprawie uchwaleniaRegulaminu okr eslajacego wysok 0§¢ stawek i szczegotowe
zasady przyznawaniadodatk 6w, szczegdtowy sposob ohli czania wynagr odzenia
zagodziny ponadwymiarowe i godziny dor aznych zastgpstw or az wysok o$¢
nagr od i innych swiadczen wynikajacych zestosunku pracy nauczycieli
w szkotach prowadzonych przezMiasto Szczecinek.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniama&ca 1990r. 0 samadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr @8z. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r8Ny poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172,.gb#41 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, @27, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, p0z.1458) wazku z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218
I Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 806z. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, pd211 z 2008r. Nr 145, poz. 917 oraz z 20009r.
Nr 1, poz. 1) - Rada Miasta Szczecinek uchwalajasgpuje:

8 1. Uchwala st Regulamin okrdajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe zasady
przyznawania dodatkOw, szczegdtowy sposOb oliczania wynagrodzenia za godziny
poradwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Masto
Szczecinek, w brzmieniu jak w zalczniku do uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaly powierzac¢siBurmistrzowi Miasta Szczecinek oraz dyrektorom
szkot i przedszkola prowadzonych przez Miasto Sziczek.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/166/08 Rady Miasta Szcimek z dnia 28 stycznia 2008r.
w sprawie Regulaminu okilajacego wysoké¢ stawek dodatkdw, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziogadhych zastpstw oraz wysok& nagrod i
innych swiadczeé wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach ¢glekach gwiatowych
prowadzonych przez Miasto Szczecinek w roku 2008z.( Urzd. Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego Nr 34, poz. 676).

8 4. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziéonUrzgdowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z mabowikzujaca od 1 stycznia 2009r.
Przewodnicry Rady Miasta

Wiestaw Suchowiejko



Zalacznik do Uchwaty
Nr XXXI1/336/09
RadyMiastaSzczecinek
z dnia30 marca0009r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe zasady przyznawanidodatkéw, szczegdtowy
sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosé¢ nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przezMiasto Szczecinek

|. Postanowienia ogdne.

8 1. 1. Do obliczeniaredniej wynagrodae nauczycieli, uwzgidniajac przewidywan struktue
zatrudnienia w roku 2009, przyjmuje: gisoby w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0s6b przgja do obliczé jest sum liczby o0s6b zatrudnionych na peiny
etati etatOw przeliczeniowych wynilajych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze&aj

8§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczegoazortabe} zaszeregowania dla
nauczycieli okréa rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBia stycznia 2005r.
w sprawie wysok&ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzeniadw@iszego oraz wynagradzania za prac
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zZpdzm.).

8 3. Regulamin niniejszy  okél wysokd¢ stawek, sposob obliczania oraz zasady
wyptacania nauczycielom:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuglat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzdloyaznych zastpstw;
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

8 4. llekro¢ w dalszej tréci niniejszego regulaminu jest mowa bezsiiego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumietakze przedszkole;

2) organie prowadcym szkot — naley przez to rozumieBurmistrza Miasta Szczecinek;

3) nauczycielu — naky przez to rozumée pracownika pedagogicznego szkoty
I przedszkola;

4) ZBSiP — nalgy przez to rozumie Zaklad Budetowy Szkot i Przedszkoli w Szczecinku,
jednoosobowo reprezentowany przez Dyrektora,

5) dyrektorze szkoty — natg przez to rozumie réwniez wicedyrektora szkoty oraz osoby,
ktorym czasowo powierzono petnienie funkcji dyikt, lydZz wicedyrektora;

6) roku szkolnym — naky przez to rozumie okres od 1 wrzmia jednego roku do
31 sierpnia roku naginego;

7) rozporzdzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie, o ktorym jest mowa w 8 2
regulaminu.



II. Dodatek motywacyjny

8 5. Do ogdélnych  warunkéw  przyznawania naucgpgn oraz  nauczycielom

sprawujcym funkcje kierownicze dodatku motywacyjnegoenal

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekicze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygch efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania;

4) zaangaowanie w realizagj czynngci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 2 winnatby
art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela,

5) szczegblne efektywne wypetnianie zadd obowiazkOw zwihzanych z powierzonym
stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zafla edukacyjnych, wynikagych z przytych przez organ
prowadacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej.

86.1. Szczegotowymi przestankami przyznania naciezgwi dodatku motywacyjnego jest
uzyskanie szczegollnych aghig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,
a w szczegolnai:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwgghieniem ich maiwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osgnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych nikgmi
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw s$prawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach, rankingach itp

2) efektywne rozwizywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy zroami;

3) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne ikgfene dziatanie na
rzecz uczniow potrzebagych szczegolnej opieki i wymagajych pomocy;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub ppagej oceny dorobku zawodowego;

5) wypetnianie dodatkowo przydzielonych obaukow;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejnosci zawodowych;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym oprao@ wdraanie programow autorskich;

8) dbala¢ o estetyk pomieszczii sprawndé¢ powierzonych pomocy dydaktycznych;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pgataczneyj;

10)rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny i warunkoéw bezpidstea pracy;

12)utrzymywanie wrod uczniéw dyscypliny i poedku w klasie lub grupie w szkole i poza szkot

13) zachowanie bhp na zajach poza szka}

14)udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

15)udziat w pracach komisji przedmiotowych;

16)opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskidziatapcymi na
terenie szkoty;

17)prowadzenie lekcji kolenskich lub innych form aktywroi w ramach wewirzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

18)aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kmyteri o ktdrych mowa

w ust. 1 podstaw ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowrseopier realizacji zada takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia sziakcania nauczycieli na terenie gpm
doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotoWwyarzy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo — metodyainy

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjandingatowymi;
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6) opracowywanie i upowszechnianie materiatdw metodych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie wystawrodkéw metodycznych i ich promowanigndd nauczycieli;
9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczyniaii€lo ich wzbogacania,
10)podejmowanie dziatana rzecz wiasnego rozwoju;

11)prowadzenie dokumentacji pracy;

12)koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego dorado@todycznych;
13)wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych st@wansu zawodowego.

87.0 wysokdci dodatku motywacyjnego dla dyrektorowk&, gimnazjéw i przedszkola
decyduj nastpujace kryteria:
1) Realizacja polityki éwiatowej ustalanej przez Burmistrza Miasta lub gsdhkiatapcej w jego
imieniu;
2) Umiejetnosci racjonalnego gospodarowani@dkami finansowymi placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny bketowej w oparciu o posiadadedki finansowe,

b) podejmowanie dziatazmierzagcych do wzbogacenia mglku szkolnego,

c) pozyskiwanie s$rodkébw  pozabuiketowych oraz  umiejnos¢ ich  wiaciwego
wykorzystywania na cele placowki,

d) podejmowanie dziata zapewnigcych utrzymanie powierzonego mienia w nia
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno — wychowawczych.

3) Sprawnd¢ organizacyjna w zakresie zadszkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zaflaerminowd¢ realizacji zada i zaradze,

b) podejmowanie dziatamotywupcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia Kikat;ji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziaianajpcych na celu promowanie szkoty.

4) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawcpkgcowki:

a) osiagniccia uczniow szkoty naukowe, sportowe, artystycznekali regionu, wojewodztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzepm@gramoéw autorskich, innowaciji
i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rezai metodycznych,

c) dbatag¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozmywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzbatprofilaktycznych zapobiegaych
zagr@eniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajych rozwojowi samoegingsci i przedsgbiorczasci uczniow,

e) obecnad¢ szkdt wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursamiganizowanych
we wspobtpracy z instytucjami spoteczno — kulturafmy

f) konstruktywna wspotpraca z Ra8zkoty i Samoradem Uczniowskim.

5) Znajoma¢ przepiséw i procedur prawnych.

§ 8. 1. Srodki na dodatki motywacyjne wydzielagsiw budecie szkoly lub placowki
Z czsci przeznaczonej na wynagrodzenia w wyseok®% odpisu od wynagrodiaezasadniczych
nauczycieli.

2. Nauczycielowi mee by przyznany dodatek motywacyjny w wységo do 20%
wynagrodzenia zasadniczego a dyrektorowi szkotypb placéwki do 50% wynagrodzenia
zasadniczego. Przyznanie dyrektorowi dodatku tywacyjnego powsej 20% wymaga
zwigkszenia bugetu szkoty lub placowki.



3. W placowkach zatrudniagych do 15 nauczycieli przyznanie dodatku motywaegp dla
dyrektora placoéwki powsej 5% wymaga zwkszenia bugetu tej placowki.

§9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i oki@jego wysokec:
1) dyrektor szkoty dla nauczycieli;
2) Burmistrz Miasta dla dyrektorow szkot.
2. Dodatek motywacyjny mae by przyznawany dwa razy w roku na okres 6 ngegi

810.Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel i dywektabywa po przepracowaniu roku
szkolnego w danej placéwce, natomiast, na stanawidirektora okres ten mpa skrodt,
w uzasadnionych przypadkach do pét roku.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje zazas nie realizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczydhadpiekuiczych z powodu:
1) przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowadr@awia,
2) zwolnieniu lekarskim dizszym ni jeden miesic;
3) udokumentowanego niestosownego zachowanria sniejscu pracy.
2. Nauczycielom, ktérym powierzono czasowo funkdjerownicze dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia;
2) zwolnienia lekarskiego diszego ni jeden miesic.

8 12. 1. Nauczycielom uzupeiniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoektn szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 189i Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérejunayciel zostat przeniesiony po z@giicCiu
opinii dyrektora poprzedniej placowki.

813.1. Dyrektor traci, bdz moze zostéa pozbawiony dodatku motywacyjnego:
1) z uptywem czasu, na jaki zostat przyznany;
2) w przypadku raacego naruszenia przepisédmoatowych, Kodeksu pracy oraz kryteriow
przyznawania dodatku z pierwszym dniem nieainasipujacego po mieacu, w ktorym,
przedstawiono dyrektorowi uzasadnione zarzuty,
3) w razie nieobecBoi dyrektora z usprawiedliwione]j przyczyny #&macej powyej
3 miestcy, gdy jego obowizki zostaty przydzielone wicedyrektorowi lub innemauczycielowi
petniacemu obowdzki dyrektora placowki w zagbstwie — od pierwszego dnia migsh po uptywie
3-miesktcznej nieobecniwi,
4) w przypadku skorzystania przez dyrektora zrggo urlopu dla poratowania zdrowia — od dnia
rozpoczcia urlopu.

2. O pozbawieniu dodatku motywacyjnego w przypatkacktorych mowa w ust. 1 dyrektor
musi by powiadomiony pisemnie.

8§ 14. Dodatek motywacyjny wyptacagsz gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

lll. Dodatek zawystuge lat

§ 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlgt w wysokadci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach megginych poczynag od czwartego
roku pracy, z tynze dodatek ten nie mie przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek przystuguje od pierwszego dniaesmca kalendarzowego neagtijacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lipzszej stawki tego dodatku, zeli
nabycie prawa nagiito w ciagu miesica.

816.1. Do okreséw pracy uprawrdayjch do dodatku za wysleglat wlicza st okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktada@typ oraz inne udowodnione okresyzgb
z mocy odebnych przepisowpodlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostagemu jednoczmie w wigce] niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajce do dodatku za wystgglat ustala s odrbnie dla kadego stosunku pracy,
z zastrzeeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia upravwoejo do dodatku za wystgdat nie
wlicza sk okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym nauczlygest lub byt jednoczaie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia mikcza sk okreséw podstawowego
zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoéme w kilku szkotach
w wymiarze hcznie nie przekraczagym obowazujacego nauczyciela wymiaru zéj do
okresbw uprawniacych do dodatku za wystagat w kazdej ze szkdt wlicza si okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

8§ 17. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi w petnej wysdkotakze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowadrawia.

IV. Dodatek funkcyjny

8 18. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty luacowki;
2) sprawowanie funkciji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego,

C) opiekuna stau.

§ 19. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét i plascgk przyznaje Burmistrz Miasta,
a wicedyrektorom przyznaje dyrektor szkoty i plakaw
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje z:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastpcow,
C) zmianowdg¢;
2) efektywna¢ funkcjonowania placowki:
a) racjonalne i efektywne gospodarowagiedkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzaonpolityke kadrows,
C) umiegtne pozyskiwanigrodkdw w ramach dziataldoi gospodarczej szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze pgqeptokoty egzaminow, dzienniki
lekcyjne) i kadrowej zgodnie z oba&ujacymi przepisami,
e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzamindéw,

c) osiagniccia w olimpiadach, konkursach, zawodach,
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d) pozyskiwaniesrodkéw pozabuzetowych na organizaggag¢ pozalekcyjnych,
e) poprawienia klasyfikacji szkoty w rankingach,

f) realizowanie polityki éwiatowej miasta,

g) progresg wynikOw nauczania.

§ 20. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskdyrektora szkoty Iub placowki,
oraz osobom pelptym czasowo te funkcje przystugujeodatek funkcyjny obliczany
procentowo na  podstawweynagrodzenia zasadniczego w wysétiookreilonej w poniszej
tabeli:

Wysckaosé % zesadnczeq(
Lp. [Typ szkoty lub placéwki Od Do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 15
b) wicedyrektor 15 3C
2. |Szkoty, Gimnazja dyrektor placéwki
wicedyrektor placowki 15
15 5C

8§ 21. 1. Nauczycielom realizaggym dodatkowe zadania oraz @ap przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna gta w wysokdci 50 zi;
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysékn100 zt;
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego wysokadci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkisBala dyrektor szkoty.

§22.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieege dnia miegca nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska kierowniczego, astzzeéeniem ust.3,
wychowawstwa klasy, doradcy metodycznego lub amekstau, a jeeli powierzenie funkciji
nasgpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresieusprawiedliwionej nieobecém
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdeyww okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, od pierwszego dnia #ci@si hasfpujacego po Mieacu
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowikleaowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddéw, a jeli zaprzestanie tego petnienia np#b pierwszego dnia miegia — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektszkoty lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po trzech miesgsach
zastpstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. Dodatek zawar unki pracy

8 23. Uwzgledniajac warunki pracy, nauczycielowi przystugugodatek za pracw trudnych
warunkach.



§ 24. 1. Za pra¢e w trudnych warunkach uznajeg¢sprowadzenie przez nauczycieli ggj
o ktorych mowa w § 8 rozpogdzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysck 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w olerdaktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, k@re przystuguje
wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacae sv cataci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly oboyaujacy wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, imegé w tych warunkach obowZujacy go
wymiar zag¢. Dodatek wyptaca si w proporcjonalnej cgci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko e& obowazujacego wymiaru lub jeeli jest zatrudniony
w niepeinym wymiarze zeg.

§ 25. 1. Decyzg o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla naucdy@odejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

VI. Wynagr odzenie za godziny ponadwymiar owe i godziny dor aznych zastepstw

8§ 26. 1. Wynagrodzenie za jeglgodzirg ponadwymiarow i godzire dor&nego zasipstwa
oblicza s¢ z zastrzeeniem ust. 2, dzigd przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego 4tznie z dodatkiem za warunki pracy, zgk praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz domego zasfpstwa odbywa gi w warunkach trudnych, ugliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez migstrna liczbe godzin tygodniowego obowikowego
wymiaru zag¢, ustalonego dla rodzaju zajdydaktycznych, wychowawczych lub opidkizych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdabaznego zasipstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizacych tygodniowy obowizkowy wymiar zaé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenée godzig dora&nego zasfpstwa oblicza si
dzielhc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoactinie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach ddmreego zaspstwa odbywa si w warunkach
trudnych, uczliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez migzmn liczbe godzin
realizowanego wymiaru z&j.

3. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru @ajnauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustalag smnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany
wymiar zagé przez 4,16 — z zadlgleniem do pelnych godzin w ten sposaéb, czas zaf
do ¥ godziny pomija ¢ a co najmniej 1/2 godziny liczyesia peta godzire.

§ 27. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe prajdne w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nialiauje zag¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoexya lub kaéczenia zaj¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobegcion pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadiayowe w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecém w pracy nauczyciela lub dni ustawowo woln
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych ¢zéq rozpoczynaj sic lub kacza w $rodku
tygodnia — za podstgwustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjense tygodniowy
obowiazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawreé @2 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tegomigru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzie pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub
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dziea ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin paomgchiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie peoby¢ jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goglzdoragnych zas{pstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca gidotu. Okresem rozliczeniowym jest migsi
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przygel w przypadku ich faktycznej
realizacji w danym tygodniu ponad liezbrealizowanego pensum oraz za godziny
ponadwymiarowe przypadgje w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich Eava
Z nasgpujacych przyczyn:
1) udziat w konferencjach i wyjazdach showych;
2) udziat w konkursach i olimpiadach;
3) udziat dzieci i mtodzigy w wycieczkach lub innych imprezach szkolnych;
4) choroby dziecka nauczanego indywidualnie tae@j nie diiej niz tydzien;
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugiyeiez za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy z uwzgidnieniem:
1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat (2 dni wgti w roku);
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego w Kodeksie pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielowi W &sztatcenia i doskonalenia;
4) zwolnienia z pracy zawodowe]j na czas nidny do wykonywania danej czynioo
wynikajacej z jego funkcji zawodowe.

VII. Nagrody ze specjalnegofunduszu nagr 6d

§ 28.1. Nauczyciele mag otrzymyw& nagrody ze specjalnego funduszu nagal
osiagniccia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 4&KBauczyciela.

2. W budrecie Miasta Szczecinek tworzye sépecjalny fundusz nagrod w wysékio 1%
planowanych rocznych wynagrodze osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty ragré
Burmistrza Miasta Szczecinek i dyrektorow plackweczego:

1) 80%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow;
2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek.

§29. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 283 @rzyznawane do dnia 14 7zoaiernika kadego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcziei® uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by przyznana w innym terminie.

§30. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza teysje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli;
2) dyrektor ZBSiP — dla dyrektorow szkot.
2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierestpujace dane kandydata do nagrody:
1) imig¢ i nazwisko;
2) dak urodzenia;
3) informacg o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) sta pracy pedagogicznej;
5) nazwg szkoty;
6) zajmowane stanowisko;
7) otrzymane dotychczas nagrody;
8) ocere pracy pedagogicznej;
9) uzasadnienie, w ktorym nale zamigci¢ informacg o dorobku zawodowym i aginiecia
w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody
-9-



10)opinie rady pedagogiczne.

8 31. Nagroda, o ktérej mowa w § 29 niniejszegegulaminu, mge by przyznana
nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dpbocerr pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z napujacych kryteridw:

1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczeyj:

a) osigga dobre wynikiw nauczaniu potwierdzone w spraadach egzaminach uczniéw,

przeprowadzonych przez a@gowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalni® innowacyjm w zakresie wdrzania nowatorskich metod nauczania
I wychowania, opracowywania autorskich program@ublikaciji;

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wealifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach okmgowych i centralnych, ogolnopolskich olimpiad preedtowych,
zajgciem przez uczniow I-1ll miejsca w konkursach, zaaoh, przegidach i festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich;

d) posiada udokumentowane agiiccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majcymi trudndci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczys&toszkolne lubsrodowiskowe;

f) prowadzi znacgxa  dziatalng¢ wychowawcz w klasie Ilub w  szkole,
W szczegOIngi przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow  spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe;

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowyypoczynek dla dzieci i mtodzig;

i) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniiam

2) w zakresie pracy opiekiazej:

a) zapewnia pomoc i opiek uczniom Ilub wychowankom ¢dacym w trudnej sytuacji
materialnej lukzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziataln® mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawpatologii
spotecznej wrdd dzieci i mtodziey, w szczegolngci narkomanii i alkoholizmu;

c) organizuje wspoOtprac szkoly =z jednostkami systemu ochronylrowia, policg,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spoteczniepiedostosowania spotecznego dzieci i miodyje

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu placowki, rozwija formy wspoétdziatania placowk
z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnwi pozaszkolnej, polegagej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia ziom@go;

b) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodpwnauczycieli podejmagych
pracz w zawodzie nauczyciela.

§ 32. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagrodgizymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza 8iw jego teczce akt osobowych.

§ 33. 1. Niezalenie od nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek, natietymaze otrzyméd
w danym roku nagrody: ministra vilawego do sprawdwiaty i wychowania lub kuratoraswiaty.

2. Nagroda dyrektora placowki nie by wyzsza od nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek.

3. Wysoka¢ nagrody dyrektora nie mie przekrocz§ 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami.

4. Wysokas¢  nagrody Burmistrza  Miasta  Szczecinek  @grnnie mniej nt 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomoveangginymi kwalifikacjami.
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VIll. Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiagedzin poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia przystugujw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zgj, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéryystuguje w petnej wysokei bez wzgédu
na wymiar zajc.

2. Za miesice wakacyjne (lipiec, sierpi¢ wynagrodzenie wyptaca ¢siwedtug sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow oozgmzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001r., w sprawie ustalawaagrodzenia oraz ekwiwalentu pieimego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, p@&7 z péniejszymi zmianami).

8§ 35. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie zzasc nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawieclmlych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzié nie wykonywania pracy z przyczyn oklenych w ust. 1 ustala i
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone zyginzez 30.

3. Wysokas¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mewast. 1, oblicza si
mnazac liczbe dni nie wykonywania pracy przez staykreslona w ust. 2.

8§ 36. W przypadku rozwizania z nauczycielem stosunku pracy przed uptyw®ku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony plan ¢gzajrozliczenie z przydzielonych godzin z&j
nastpuje z dai ustania stosunku pracy z tynze wszystkie przepracowane migs, bez
wzgledu na wymiar zrealizowanych z& przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za ohlakowy tygodniowy wymiar godzin zgj okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

8 37. Wszelkie zmiany | uzupetlnienia niniejszego gulaminu nasfpuja w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia.
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