
UCHWAŁA Nr XXVIII/321/09 
Rady Miasta Szczecinek 

z dnia 2 lutego 2009r. 
 

w sprawie ustalenia najni Ŝszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej katego rii 
zaszeregowania oraz zaakceptowania warto ści jednego punktu dla pracowników 

StraŜy Miejskiej w Szczecinku. 
 
 

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. 
w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych 
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, 
poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz. 430) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co 
następuje:  
 

§ 1. Ustala się najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli 
miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych w StraŜy Miejskiej 
w Szczecinku w wysokości 1.000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych).  

  
§ 2. Akceptuje się wartość jednego punktu stosowanego do obliczania wartości wynagrodzenia 

w poszczególnych kategoriach zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w StraŜy Miejskiej 
w Szczecinku w wysokości 10,00 zł (słownie: dziesięć złotych).  

 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Szczecinek 
 
§ 4. Traci moc uchwała XXVII/270/05 Rady Miasta Szczecinek z dnia 23 maja 2005 r. w sprawie 

ustalenia najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania oraz wartości 
jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w StraŜy Miejskiej w Szczecinku.  

  
§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.  

 
 

Przewodniczący Rady Miasta  
 

Wiesław Suchowiejko  


