
UCHWAŁA Nr XLII/455/10  
Rady Miasta Szczecinek 
z dnia 25 stycznia 2010r. 

 
w sprawie Regulaminu StraŜy Miejskiej w Szczecinku. 

 

 Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o straŜach gminnych (Dz. U.  
Nr 123, poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130, poz. 1190 oraz z 2008 r. Nr 223, 
poz. 1458   oraz z 2009r. Nr 97, poz. 803) Rada Miasta Szczecinek uchwala co następuje: 
 

§1 
 

Nadaje się StraŜy Miejskiej w Szczecinku Regulamin w brzmieniu stanowiącym załącznik 
do niniejszej uchwały. 
 

§2 
 
Tracą moc uchwały Rady Miasta Szczecinek: 
1) uchwała Nr XIV/137/04 z dnia 16 lutego 2004 r. w sprawie uchwalenia regulaminu StraŜy 
Miejskiej w Szczecinku, 
2) uchwała Nr XXVII/269/05 z dnia 23 maja 2005 r. w sprawie zmian w Regulaminie 
Organizacyjnym StraŜy Miejskiej w Szczecinku,  
3) uchwała Nr XIV/118/07 z dnia 15 października 2007 r. w sprawie zmian w Regulaminie 
Organizacyjnym StraŜy Miejskiej w Szczecinku. 
 
 

§3 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 Przewodniczący Rady Miasta 

 
      Wiesław Suchowiejko 
 

 



 
Regulamin StraŜy Miejskiej  

w Szczecinku 
 
 

Do ochrony porządku publicznego, zaspokojenia istotnych potrzeb mieszkańców Miasta 
Szczecinek oraz eliminowania zjawisk patologii społecznej, a takŜe w celu zapewnienia 
skutecznych, jednolitych form oddziaływania na stan porządku publicznego, czystości i estetyki w 
mieście, utworzona jest StraŜ Miejska w Szczecinku. 
 
 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. StraŜ Miejska w Szczecinku, zwana dalej „StraŜą" jest samorządową, umundurowaną formacją, 
utworzoną w celu wykonywania zadań w zakresie ochrony porządku publicznego, działającą na 
podstawie przepisów: 

 
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o straŜach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z późn. zm.) i 

aktów wykonawczych do ustawy, 
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591  

z późn. zm.), 
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, 

poz. 1458) i aktów wykonawczych do ustawy. 
2. StraŜ spełnia słuŜebną rolę wobec społeczności lokalnej, wykonuje swoje zadania  

z poszanowaniem godności i praw człowieka. 
 
 

§ 2 

1. Terenem działalności StraŜy jest obszar administracyjny Miasta Szczecinek. 
2. Siedzibą StraŜy jest budynek połoŜony w Szczecinku przy ul. Wiejska 4. 

 

§ 3 

1. Nadzór nad działalnością StraŜy sprawuje Burmistrz Miasta Szczecinek. 
2.   Nadzór nad działalnością StraŜy w zakresie: 

a) wykonywania uprawnień, o których mowa w art. 12 ustawy o straŜach gminnych 
b) uŜycia broni palnej bojowej oraz środków przymusu bezpośredniego, 
c) ewidencji etatów, wyposaŜenia oraz wyników działań 

- sprawuje wojewoda zachodniopomorski przy pomocy komendanta wojewódzkiego Policji 
w Szczecinie działającego w jego imieniu.  
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2.W przypadku powszechnego zagroŜenia bezpieczeństwa publicznego, katastrofy lub klęski 
Ŝywiołowej Burmistrz Miasta Szczecinek, na wniosek wojewody moŜe, na czas określony, 
zarządzić uŜycie StraŜy do wspólnych działań z Policją.  
3.W przypadku wystąpienia zagroŜenia bezpieczeństwa publicznego, katastrofy lub klęski 
Ŝywiołowej na obszarze województwa lub gminy z wnioskiem takim moŜe wystąpić właściwy 
terytorialnie komendant Policji. 
4.W sytuacjach o których mowa w ust.2 i 3 powyŜej StraŜ podlega dowództwu Komendanta 
Powiatowego Policji w Szczecinku. 

 

§ 4 

StraŜ uŜywa pieczęci prostokątnej o treści: „StraŜ Miejska w Szczecinku, ul. Wiejska 4, 78-400 
Szczecinek, tel /094/ 3740544, 3724609 fax /094/ 3755410 ”. 

 

ROZDZIAŁ II 

Zadania i środki działania StraŜy Miejskiej 

 

§ 5 

1. StraŜ wykonuje zadania w zakresie ochrony porządku publicznego wynikające z ustaw  
i aktów prawa miejscowego oraz inne czynności i zadania określone przez Burmistrza Miasta 
Szczecinek, zwanego dalej „Burmistrzem” w sprawach, które nie zostały zastrzeŜone prawem 
do wyłącznej kompetencji innych organów administracji rządowej i samorządowej. 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, wykonują pracownicy StraŜy, zwani dalej „straŜnikami", po 
ukończeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego. 

3. Zadania straŜy związane z obsługą administracyjną i finansową mogą wykonywać inni 
pracownicy straŜy nie będący straŜnikami na zasadach określonych w ustawie  
o pracownikach samorządowych. 

 

§ 6 

1. Do zadań StraŜy, poza określonymi ustawą o straŜach gminnych, naleŜy w szczególności: 
1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych działań dla zapewnienia czystości i estetycznego 

wyglądu budynków, budowli, nieruchomości oraz obiektów i urządzeń, 
2) podejmowanie działań dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia, 
3) podejmowanie działań związanych ze zwiększeniem efektywności funkcjonowania słuŜb 

miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porządku i czystości, prawidłowego zabezpieczenia 
prowadzonych prac inwestycyjno-remontowych, 

4) informowanie właściwych słuŜb o stwierdzonych nieprawidłowościach stanu nawierzchni ulic i 
wszelkich ciągów komunikacyjnych, stanu ich oznakowania i oświetlenia oraz prawidłowości 
zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych na ich terenach, 

5) kontrolowanie i egzekwowanie prawidłowości numeracji porządkowej posesji, czytelności  
i estetyki tablic z nazwami ulic, estetyki miejsc plakatowania i ogłoszeń, funkcjonowania 
reklam świetlnych itp., 

6) egzekwowanie od właścicieli zarządców, administracji i gospodarzy budynków właściwego 
wykonywania obowiązku utrzymywania porządku i czystości w tych budynkach i w ich 
otoczeniu, 

7) egzekwowanie utrzymania właściwego porządku i estetyki miejsc o szczególnym znaczeniu dla 
kultury i historii narodu polskiego, 

8) podejmowanie, działań dla ograniczania zjawisk degradacji środowiska naturalnego,  
ze szczególnym uwzględnieniem przeciwdziałania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektów 
przyrodniczych, kompleksów leśno-parkowych oraz zanieczyszczania wód, 



9) ujawnianie i usuwanie porzuconych pojazdów i wraków samochodowych, 
10) egzekwowanie naleŜytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk i w handlu 

obwoźnym i okręŜnym, 
11) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepisów porządkowych dotyczących lokalnego 

transportu zbiorowego oraz przewozów taksówkami, 
12) egzekwowanie przepisów porządkowych wydanych z upowaŜnienia ustawy, przez organy 

samorządowe Miasta Szczecinek. 
 
2. StraŜ jest zobowiązana m.in. do: 
1) informowania o zauwaŜonych awariach w sieci ciepłowniczej, telekomunikacyjnej,  

wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej - instytucji powołanych 
do natychmiastowego ich usuwania bądź wyznaczonych w tym celu innych podmiotów oraz 
administratorów tych obiektów i urządzeń, 

2) zawiadamiania organów Policji o przestępstwach, jak równieŜ wykroczeniach, których ściganie 
nie naleŜy do StraŜy w tym o przypadkach naruszania prawa autorskiego, 

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujących natychmiastowej pomocy 
lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej odpowiedniej do sytuacji oraz 
posiadanych umiejętności i wyposaŜenia, 

4) informowania właściwych instytucji o stwierdzonych nieprawidłowościach w oznakowaniu  
i oświetleniu ulic oraz zabezpieczeniu i oznakowaniu prac prowadzonych w pasie drogowym, 

5) zawiadamiania właściwych słuŜb o innych zagroŜeniach dla Ŝycia i zdrowia bądź mienia, 
6) zabezpieczania, w miarę moŜliwości, miejsc zdarzeń wymienionych w ust. 2 pkt. 1 do czasu 

przybycia właściwych słuŜb i udzielania tym słuŜbom pomocy, 
7) udzielania niezbędnej asysty pracownikom organów administracji samorządowej, na ich 

wniosek, przy czynnościach wykonywanych z mocy prawa, zwłaszcza w środowiskach 
patologicznych. 

 

§ 7 

1. StraŜ, realizując zadania ustawowe i regulaminowe oraz określane przez Burmistrza działa 
samodzielnie bądź wspólnie z przedstawicielami innych organów, słuŜb, instytucji  
i organizacji w zakresie określonym przez Burmistrza i Komendanta StraŜy. 

2. Współpraca z Policją realizowana jest na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji, wydanym z upowaŜnienia ustawy o straŜach gminnych, 
realizując ustalenia podjęte przez Burmistrza z Komendantem Powiatowym Policji w 
Szczecinku w zakresie działań prewencyjnych w mieście. 

 

ROZDZIAŁ III 

Struktura organizacyjna 

 

§ 8 

1. StraŜą kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o pracę przez Burmistrza, 
po zasięgnięciu opinii Komendanta Wojewódzkiego Policji w Szczecinie. 

2. PrzełoŜonym Komendanta jest Burmistrz Miasta Szczecinek. 
3. Komendant jest przełoŜonym wszystkich zatrudnionych w StraŜy straŜników  

i pozostałych pracowników. 
4. Komendant jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.  
5. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy straŜników i innych pracowników 

zatrudnionych w StraŜy. 
6. W skład StraŜy wchodzą: 
1) komendant, 
2) zastępca komendanta, 



3) główny księgowy, 
4) kierownicy,  
5) zastępcy kierowników,  
6) straŜnicy, 
7) pracownicy administracyjni. 
7. Komendant zatrudnia zastępcę i głównego księgowego po uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta 

Szczecinek. 
8. W strukturze organizacyjnej StraŜy wyodrębnia się: 
1) Referat rewirowych,  
2) Referat patrolowo-interwencyjny, 
3) Referat do spraw ruchu drogowego,  
4) Referat administracyjno-finansowy, 
5) DyŜurni.  
 
9. Strukturę organizacyjną StraŜy, o której mowa w § 8 pkt 8 przedstawia schemat, stanowiący 

Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 
 
10. Strukturę etatową, zakres działania poszczególnych referatów oraz stanowisk pracy ustala 

Komendant StraŜy Miejskiej po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza. 
 
11. Do zakresu działania Komendanta naleŜy w szczególności: 
1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania StraŜy i kierowanie jej działalnością, 
2) reprezentowanie oraz działanie w imieniu StraŜy wobec władz, instytucji, organizacji oraz osób 

trzecich, 
3) składanie w imieniu StraŜy oświadczeń w zakresie praw i zobowiązań majątkowych  

do wysokości kwot określonych w planie finansowym. 
 
12. Komendant dla właściwego funkcjonowania StraŜy opracowuje i wprowadza do uŜytku 

regulaminy wewnętrzne i instrukcje. 
13. Decyzje wewnętrzne Komendant podejmuje w formie zarządzeń, decyzji i poleceń. 

§ 9 

Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straŜników i pracowników StraŜy 
regulują przepisy dotyczące zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 
terytorialnego. 

§10 

1. Komendant, w trybie określonym przez Burmistrza, składa sprawozdanie z realizacji zadań 
bieŜących wykonywanych przez StraŜ oraz przekazuje Burmistrzowi informacje o aktualnym 
stanie porządku publicznego na terenie Miasta Szczecinek. 

 
2. Komendant przedstawia Burmistrzowi całościowe półroczne (w terminie do 31 lipca)  

i roczne (do 15 lutego roku następnego), pisemne sprawozdanie z działalności StraŜy.  

 
 



ROZDZIAŁ IV 

Obowiązki i uprawnienia straŜników StraŜy Miejskiej 

 

§ 11 

1. Pracę w StraŜy świadczyć moŜe osoba spełniająca wymogi określone w ustawie o straŜach 
gminnych. 

 
2. W celu ustalenia przydatności kandydata do pracy w StraŜy, Komendant kieruje  

go na sprawdzian wiadomości i umiejętności oraz na badania psychotechniczne. 
 
3. Komendant kieruje zatrudnionych w StraŜy straŜników na badania lekarskie oraz  

na sprawdzian umiejętności fizycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 12 

1. StraŜnika zatrudnia się początkowo na czas określony nie dłuŜszy niŜ 12 miesięcy, w ramach 
którego odbywa on przeszkolenie podstawowe. 

 
2. Po ukończeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego, straŜnika moŜna zatrudnić 

na czas określony nie dłuŜszy niŜ 3 lata albo na czas nieokreślony. 
 
3. W uzasadnionych przypadkach moŜna odstąpić od zatrudnienia straŜnika na czas określony, 

jeŜeli posiada odpowiednie przygotowanie do pracy w StraŜy. 

 

§ 13 

1. StraŜnik podczas wykonywania czynności słuŜbowych jest obowiązany nosić umundurowanie, 
legitymację słuŜbową, znak identyfikacyjny oraz emblemat z herbem Miasta Szczecinek. 

 
2. Przy wykonywaniu czynności słuŜbowych straŜnik korzysta z ochrony prawnej przewidzianej 

dla funkcjonariuszy publicznych. 

 

§ 14 

1. Szczegółowy sposób wykonywania zadań przez straŜników i pracowników oraz ich obowiązki i 
uprawnienia określa Regulamin Pracy StraŜy, ustalony przez Komendanta po uzgodnieniu z 
Burmistrzem. 

 
2. W StraŜy stopnie i określające je dystynkcje są toŜsame z pełnioną funkcją - zajmowanym 

stanowiskiem, z wyjątkiem pracowników administracyjnych, którym stopnie nie przysługują. 
 
 
3. Szczegółowe zasady przyznawania, uŜywania i rozliczania przedmiotów umundurowania 

określa Regulamin Mundurowy StraŜy, ustalony przez Komendanta. 
 
4. StraŜnik, z którym ustał stosunek pracy w StraŜy, zobowiązany jest do zwrotu uzbrojenia  

i wyposaŜenia, przedmiotów umundurowania oraz powierzonych mu dokumentów słuŜbowych. 



 

§ 15 

Szkolenie podstawowe straŜników odbywa się według programu określonego przez Ministra 
właściwego do spraw wewnętrznych. 

 
 

Rozdział V 

Zasady gospodarki finansowej 

§ 16 

1. StraŜ prowadzi działalność finansową według zasad obowiązujących gminną jednostkę 
budŜetową. 

2. StraŜ dysponuje samodzielnym rachunkiem bankowym. 
3. Podstawą działalności StraŜy jest roczny plan dochodów i wydatków budŜetowych 

zatwierdzony przez Burmistrza. 



Schemat struktury organizacyjnej StraŜy Miejskiej w Szczecinku 
 
 
 

 
 
 

  

Komendant                                                     
StraŜy Miejskiej 

 

Główny Księgowy                                                  
StraŜy Miejskiej 

 

Zastępca Komendanta                                                     
StraŜy Miejskiej 

 

Referat 
Administracyjno-

Finansowy 
 

Kierownik Referatu ds. 
ruchu  drogowego 

 

Kierownik Referatu 
Patrolowo-

Interwencyjnego 
 

Referat ds. ruchu 
drogowego 

 
 

DyŜurni 
 
 

OskarŜyciel publiczny 
 
 

Referat Patrolowo-
Interwencyjny 

 

Referat 
Rewirowych 

 


