Uchwata Nr X\W/129/2015
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 19 pazdziernika 2015 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania | odwolywania czionkéw zespolu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegotowych warunkéw jege funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 1. poz. 1390) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Czionkdéw Zespoiu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemaocy w Radzinie zwanego
dale] ,Zespotem” powoluje Burmistrz Miasta Szczecinek w trybie zarzadzenia, na okres 4 letniej
kadenciji. :
2. W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotéw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych
z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zwanej dalej ustawa, a w szczegéinosci:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczecinku,

2} Komendy Powiatowej Policji w Szczecinkuy, -

3) Sadu Rejonowego w Szczecinku,

4} Miejskiej Komisiji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

5} jednostek oéwiaty, ochrony zdrowia | organizacji pozarzadowych.
3. Przedstawicieli, o ktérych mowa w §1 ust. 2, na wniosek Burmistrza Miasta wskazujg imiennie
osoby kierujgce poszczegolnymi podmiotami. '
4. Zarzadzenie Burmistrza Miasta o powolaniu Zespotu dorgcza sie kierownikom podmiotow, kidre
zawarly z Burmistrzem Miasta porozumienie o tworzeniu i funkcjonowaniu Zespotu.
5. Burmistrz Miasta Szczecinek w trybie zmiany zarzgdzenia w sprawie powotania czionkéw Zespotu
odwoluje czionka Zespolu na wniosek podmiofu kiérego jest przedstawicielemn lub na uzasadniony
wniosek Przewodniczgcego Zespohu. Odwolanie czionka Zespotu skutkuje koniecznoscig uzupetnienia
skiadu Zespotu zgodnie z §1 ust. 1-4.

§ 2. 1. Szezegdlowe warunki funkcjonowania Zespotu:

1) Pierwsze posiedzenie Zespclu Interdyscyplinamego zwoluje Burmistrz Miasta Szczecinek
w terminie 21 dni roboczych od daty zawarcia porozumien z podmiotami, o kitérych mowa
w§1ust 2.

2) Na pierwszym posiedzeniu Zespolu, w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig glosow
dokonuje sie wyboru Przewodniczacego Zespolu oraz Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu
petniacege obowiazki Przewodniczacego pod jego nieobecnosé.

3) Sklad Zespolu ogtasza sie na stronie internetowe] Urzedu Miasta Szczecinek i Miejskiego
Odrodka Pomacy Spoleczne] w Szczecinku.

4) Posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczgey, wskazujgc termin i miejsce. Zawiadomienie
o zwolaniu posiedzenia przekazuje sie czionkom Zespolu drogg pisemng, za posrednictwem
faksu, e-maila lub telefoniczng, co najmniej 3 dni przed planowanym terminem.

5) Uczestnictwo czlonkéw w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe i odbywa sie w ramach
obowigzku sluzbowego lub zawodowego.

6) Zespdt rozstrzyga sprawy zwykla wigkszoscig. glosdw czlonkéw obecnych na posiedzeniu
Zespolu, a w przypadku tworzenia grup roboczych - czlonkéw, kitérzy zapoznali sie
z formularzem Niebieskiej Karty-A. W przypadku réwne] liczby glosow decydujacy jest glos
Przewodniczacego Zespotu.

7) Posiedzenia Zespoiu sg jawne. Jawnos¢ posiedzenia Zespofu w calosci lub w czesci moze
zostaé wylgczona na podstawie wlasciwych przepisdw prawa.

8) Siedziba Zespotu miesci sie w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Szczecinku.
Posiedzenia mogg byé organizowane rownieZ poza siedzibg, szczegélnie w siedzibie
podmiotéw wehodzgeych w skiad: Zespolu.

2. Dokumentacje prac Zespotu tworza;:

1) roczne plany pracy ustalane do 31 stycznia kazdego roku;

2) plany, listy obecnosci i protokoly spotkan Zespolu,

3) dokumentacja powotania i dziatania grup roboczych;

4} sprawozdania z prac Zespoiu;

£} teczka korespondencii.

3. Plan spotkania Zespotu oraz grupy roboczej, w szczegoinosci winien zawierac:

1) ewaluacje dotychczas podjetych dziatah;

2) zgloszenie nowych zagadnien, ustalenie strategii rozwigzywania problemow;

3) podzial zadan migdzy czlonkéw Zespolu, w tym wskazanie oséb koordynujgcych;

4) informacje biezace;



5) wnioski, podsumowanie,
4, Sprawozdania finansowe | merytoryczne z pracy Zespolu zamieszcza sie w sprawozdaniach

rocznych i potrocznych z dzialalnosei MOPS w Szezecinku,

§ 3. Do obowigzkdw Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zwotywanie spotkan Zespotu | zapraszanie os6b niebedgcych czionkami Zespolu;
przewodniczenie spotkaniom Zespolu;

ustalanie rocznych planéw pracy Zespolu;

Zapewnienie monitoringu dziatar realizowanych przez Zespot;

reprezentowanie Zespofu na zewnatrz, w tym podpisywanie korespondencii;

dhanie o dobre relacje i efektywng wspdlprace w Zespole;

zarzgdzanie Zespolem, w tym okre$lanie zadan czionkéw Zespolu i nadz6ér nad ich realizacja;
kontrolowanie jakosci i dokumentowanie rezultatow pracy Zespolu;

nalezyte zabezpieczenie dokumentacii;

10) informowanie dyrektora MOPS o pracy Zespolu, a w szczegblnosci o zagrozeniach

merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

§4.1. Do obow]ézkéw czionkow Zespolu nalezy:

1)

7)
8)

9)

znajomosé przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i aktéw wykonawczych
do ustawy;

- opracowanie | wdrazanie standardéw i procedur zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy; . —

sktadanie raportow | sprawozdan; .
przygotowanie [ prowadzenie akcji promocyjnych, w tym opracowanie materiatow
promocyjnych;

wspolpraca ze wszystkimi instytucjami | osobami w zakresie niezbednym do prawidiowej
realizacji zadan:;

zachowanie poufnosci informacji i danych, ktore uzyskat przy realizacji zadan, a takze dbanie
o bezpieczenstwo powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w tym miedzy innymi:
ochrona danych przed dostgpem osob nieupowaznionych, ochrona danych przed
przypadkowym lub nieumys$lnym zniszczeniem, utratg lub modyfikacja; '
rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy, w tym poleceri Przewodniczgcego;
biezgce informowanie o© stanie prowadzonych spraw | terminowe rozliczanie sie
z powierzonych zadan; .

stale podnoszenie kwalifikacji i umigjetnosci w zakresie przeciwdzialania przemocy domowe;j;

10) aktywne uczestnictwo i ksztaltowanie wiasciwej atmosfery pracy w Zespole;
11) kierowanie sie w swojej dzialalnosci zasada dobra klienta.
2. W zakresie zadan realizowanych w ramach Zespotu czionkowie podlegajg Przewodniczgcemu.

" § 5. Koszly zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu i grup roboczych pokrywane sg z budzetu Miasta
Szczecinek.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o pomocy spolecznej | Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

§ 8. Tracg moc: ,
1) uchwata Nr X/84/2011 Rady Miasta Szczecinek z dnia 16 maja 2011 roku w sprawie trybu

2)

isposobu powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2012r. poz. 230),

uchwala Nr XIX/159/2011 Rady Miasta Szczecinek z dnia 28 grudnia 2011 roku w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowych
warunkodw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2012r. poz. 225).

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczgta, Ragﬁ,‘ﬂ jasta
[ /1 Q '
Katarzyra Dudz




