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UCHWALA Nr VIIII65/2015
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 30 kwietnia 2015 roku

w sprawie okreslenia regulaminu otwartego konkursu ofert na prowadzenie niepublicznego
przedszkola i kryteriéw wyboru ofert w tym konkursie

Na podstawie art. 13 ust. 1 w zwigzku z art. 90 ust. 1b, 1d i 1f ustawy zmienianej
art. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych

ustaw (Dz. U. z 2013r., poz. 827, z pdzn. zm.) — Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§1. Okresla sie regulamin otwartego konkursu ofert na prowadzenie na terenie Miasta

Szczecinek niepublicznego przedszkola oraz kryteria wyboru ofert w tym konkursie, w brzmieniu:

»REGULAMIN

otwartego Konkursu ofert na prowadzenia niepublicznego przedszkola na terenie miasta Szczecinek

0

w okresie od 1 wrzes$nia 2015r. do 31 sierpnia 2018r.

§ 1. 1. Zadanie, bedgce przedmiotem otwartego konkursu ofert, zwane w dalszej tresci

ogtoszenia ,zadaniem” bedzie polega¢ na prowadzeniu w okresie od 1 wrzesnia 2015r.
do 31 sierpnia 2018r. na terenie Miasta Szczecinek przedszkoli niepublicznych dla nie wiecej niz
225 dzieci.
2. Na realizacje zadania zostanie przeznaczona tytutem dofinansowania, ustalona w budzetach
Miasta Szczecinek dotacja w 2015r. w wysokosci 490 zt miesiecznie na 1 dziecko, a w latach 2016
- 2018 w wysokosci uchwalonej w budzecie Miasta Szczecinek, nie mnigj jednak niz 490 zi
miesiecznie na 1 dziecko.

§ 2. 1. Konkurs jest adresowany do oséb prawnych i fizycznych, ktére:

wykazg sie doswiadczeniem w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym;

znajdujg sie w sytuacji finansowej umozliwiajacej wykonanie zadania;

ztoza oferte o tresci przewidzianej w ogloszeniu.

2. W celu potwierdzenia, ze podmiot spetnia warunki, o ktérych jest mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot
jest obowigzany przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie w pracy z dzieémi
w wieku przedszkolnym. Dokumentami tymi sa:

Dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe podmiotéw bedgcych osobami fizycznymi

albo osob zatrudnionych lub planowanych do zatrudnienia przez podmioty:

a) w przypadku wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy — swiadectwo pracy, a jezeli
umowa o prace trwa, umowa o pracg i zaswiadczenie pracodawcy o trwaniu umowy.
Powyzszy staz pracy moze rowniez zostaé potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym przez
pracodawce, okreslajagcym czas i rodzaj pracy wykonywanej przez podmiot. Przez rodzaj
wykonywanej pracy, o ktérym jest mowa powyzej, rozumie sie opieke nad dzieémi w wieku
przedszkolnym lub prace o podobnym charakterze polegajgcg na opiece, wychowaniu lub
zajmowaniu si¢ w inny sposob dzieckiem w wieku przedszkolnym,

b) w przypadku wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia — umowa zlecenia, ktéra
zostata zakoriczona, a jezeli umowa zlecenia trwa, dodatkowo zaswiadczenie zleceniodawcy
o trwaniu umowy. PowyZzszy okres wykonywania umowy zlecenia moze réwniez zostaé
potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym przez zleceniodawce lub inny upowazniony
podmiot, okreslajgcym czas i rodzaj czynnosci wykonywanych przez podmiot. Przepis lit ,a”
zdanie 3 powyzej stosuje sie odpowiednio,

c) w przypadku wykonywania pracy w ramach wolontariatu — porozumienie wraz z pisemnym
za$wiadczeniem o wykonywaniu zadan przez wolontariusza, o ktérym jest mowa w art. 44
ust. 1 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z pézn. zm.). Przepis lit ,a’ zdanie 3 powyzej
stosuje sie odpowiednio;



2)

W przypadku skiadania oferty przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg — dokument
potwierdzajgcy wpis do wiasciwego rejestru z przedmiotem dziatalnosci obejmujacym opieke nad
dziecmi;

W przypadku sktadania oferty przez nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej podmiot nie bedacy

osobg fizyczng — dokument potwierdzajgcy wpis do wiasciwego rejestru z przedmiotem

dziatalnosci obejmujgcym opieke nad dzieémi, a jezeli przepisy prawa przewidujg obowigzek
posiadania umowy lub statutu — dokument wskazujgcy na zadania, cele lub sposoby ich realizacji
polegajace na opiece nad dziecmi.

3. W celu potwierdzenia, ze podmiot spetnia warunki, o ktorych jest mowa w ust. 1 pkt 2, podmiot
jest obowigzany przedtozyc:

oswiadczenie o nie zaleganiu z platnosciami na rzecz podmiotéw publicznoprawnych oraz

nie prowadzeniu przeciwko podmiotowi postepowania egzekucyjnego na podstawie przepisow

prawa cywilnego lub administracyjnego;

oswiadczenie o posiadaniu zdolnoéci finansowej do wykonania zadania.

4. W celu potwierdzenia, ze podmiot spetnia warunki, o ktérych jest mowa w ust. 1 pkt 3, podmiot
jest obowigzany przediozyé oferte na formularzu zgodnym z rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego i ramowego wzoru umowy o0 wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011r. Nr 6, poz. 25), zgodnie z art. 14
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014r., poz. 1118, z podzn. zm.).

5. Podmiot bedgcy osobg prawna, jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
lub osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza jest obowigzany dodatkowo
przediozyé aktualny (zgodny ze stanem faktycznym, nie starszy niz 3 miesigce od daty
ztozenia oferty) odpis z wlasciwego rejestru, a jezeli przepisy prawa przewidujg obowigzek
posiadania umowy lub statutu — réwniez ten dokument.

6. Dwa lub wiecej podmiotéw moze zlozyé oferte wspolng. Oferta wspoina powinna wskazywac
jakie dziatania w ramach realizacji zadania bedg wykonywac¢ poszczegdlne podmioty oraz
sposoéb reprezentacji tych podmiotéw wobec Miasta Szczecinek. Podmioty skiadajgce oferte
wspolng ponosza odpowiedzialnosé solidarng za zobowigzania, zobowigzujg sie do
wykonania zadania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie zawarte] z Miastem
Szczecinek. W przypadku wspélnego zlozenia oferty na realizacje zadania przez dwa lub
wiecej podmiotow, wymogi okreslone w pkt 1 — 5 powyzej powinien spetnic¢ z osobna kazdy
z podmiotéw ubiegajgcych sie wspdlnie o zamowienie.

7. Ocena spetnienia warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana wg formuly spetnia -
nie spetnia, w oparciu o ziozone dokumenty i oSwiadczenia. Z tresci zatgczonych dokumentow
i oswiadczen musi wynikaé jednoznacznie, ze podmiot spetnia wyzej wymienione warunki.

8. Oferta moze obejmowaé czes¢ zadania, . liczba dzieci w ofercie moze by¢ mniejsza niz
w§ 1 pkt1.

9. Dofinansowanie zadania realizowanego przez podmiot nastgpi w ten sposob, ze Miasto
Szczecinek przekaze dotacje przyznang podmiotowi na dany rok w budzecie Miasta
Szczecinek, na zasadach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy Miastem Szczecinek
a podmiotem, ktérego oferta zostanie wybrana.

§ 3. 1. Oferta powinna zawierac:

W przypadku osoby fizycznej — oznaczenie osoby zamierzajgcej prowadzi¢ przedszkole, tj. imig,

nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu osobistego, nr PESEL i NIP. Gdy oferte sktada osoba

prawna — firme osoby prawnej i jej siedzibe, nr REGON i NIP, numer w Krajowym Rejestrze

Sadowedo;

Dokumenty wymienione w § 2;

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju przedszkola, zawierajgca:

a) oferte edukacyjno-opiekunczo-wychowawczg w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz zajeé przekraczajgcych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, oferte organizacyjna przedszkola z uwzglednieniem struktury zatrudnienia,
zrodet finansowania z wyszczegoélnieniem sktadnikéw optat ponoszonych przez rodzicow,

b) plan finansowy ze strukturg planowanych wptywow i wydatkow,

c) plan rozwoju placéwki w tym plan remontéw biezacych, zagospodarowania otoczenia budynku
oraz doposazenia przedszkola;

Zobowigzanie, ze niepubliczne przedszkole:



5)

a) speni warunki okreslone w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawa o systemie oswiaty,
z tym ze czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 2 wymienionej ustawy, nie moze by¢ krétszy niz czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki ustalony przez Rade Miasta Szczecinek dla publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Szczecinek,

b) bedzie pobiera¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego nie wyzsze niz oplaty
ustalone przez Miasto Szczecinek na podstawie art. 14 ust. 5 pkt 1 lit. ,a" ustawy o systemie
oswiaty,

c) bedzie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki ustalong dla
przedszkoli publicznych,

d) zapewni liczbe ucznidw w oddziale przedszkolnym nieprzekraczajgcg maksymalnej liczby
uczniow w oddziale przedszkola publicznego, okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 60 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty,

e) zapewni uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty,

f) stosuje zasady przyjmowania do publicznych przedszkoli, okreslone w rozdziale 2a ustawy
o systemie oswiaty;

Zobowigzanie do rekrutacji dzieci zgodnie z zasadami i kryteriami stosowanymi w Przedszkolu

publicznym im. Kornela Makuszynskiego w Szczecinku, zwanym dalej ,przedszkolem

publicznym”;

Planowang liczbe dzieci wraz z podang liczbg grup wiekowych oraz planowang strukture

zatrudnienia, w tym liczbg pracownikéw proponowanych do zatrudnienia i obecnie zatrudnionych

w przedszkolu;

Deklaracjg o wysokosci optat pobieranych od rodzicéw za ustugi $wiadczone przez przedszkole

w roku 2014/2015 oraz oswiadczenie, ze optaty te w latach 2015/2016, 2016-2017 1 2017/2018 nie

bedg wyzsze niz stosowane w przedszkolu publicznym;

Oswiadczenie o posiadaniu warunkéw lokalowych niezbednych do prowadzenia przedszkola wraz

z opisem tych warunkow;

Wystawione nie pdzniej niz na 1 miesigc przed uptywem terminu do sktadania ofert zaswiadczenie

z Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych o braku zaleglosci w uiszczaniu

podatkow i sktadek;

10) Oswiadczenie, ze podmiot (w przypadku osoby fizycznej) albo osoba wchodzaca w skiad organu

zarzadzajgcego 0soby prawne;:

a) nie byt karany za przestgpstwa popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne,

b) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 191, z pozn.zm.) oraz nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

¢) nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 168);

11) Oswiadczenie, ze podmiot wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182,
z pézn.zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na prowadzenie przedszkola niepublicznego;

12) Oswiadczenie, ze przedszkole niepubliczne bedzie dostepne dla dzieci przez 12 miesiecy w roku

1)
2)

1)

z mozliwoscig przerwy, ktéra moze trwa¢ maksymalnie trzydziesci jeden dni w okresie wakacji
letnich na przeprowadzenie niezbednych remontéw,

2. Formularz oferty dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej:

Urzedu Miasta Szczecinek: www.bip.szczecinek.pl;

Miejskiej Jednostki Obstugi Oswiaty w Szczecinku: www.bip.mjoo.szczecinek.pl.

3. Oferta i oswiadczenia muszg by¢ podpisane przez:

podmiot lub osobe/osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu w obrocie prawnym
i zaciggania zobowigzan w wysokosci odpowiadajacej wysokosci $rodkow publicznych
przeznaczonych na realizacje zadania,

osobg/osoby posiadajgce Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu.

Podpis nalezy ztozy¢ w sposob umozliwiajacy identyfikacje osoby skiadajacej go, tzn. czytelny
podpis zawierajacy imig i nazwisko lub opatrzony pieczgcig imienng w przypadku, gdy oferte
podpisuje osoba posiadajgca petnomocnictwo, musi ono zawiera¢ zakres umocowania zgodny
z trescig i zakresem niniejszego konkursu.



4. W przypadku ztozenia kopii pethomocnictwa — musi ono byé¢ potwierdzone ,za zgodnoéé
z oryginatem” przez notariusza.

5. Dokumenty i oswiadczenia dotgczone do oferty zostang przedstawione w formie: oryginatow —
oferta oraz oswiadczenia, oraz oryginaléw lub kserokopii potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatlem — pozostate dokumenty. Dokumenty ztozone w formie kserokopii muszg byé
opatrzone oznaczeniem ,za zgodnos¢ z oryginatem” i podpisane przez osobe/osoby
uprawnione, (podpis umozliwiajgcy identyfikacje osoby skiadajgcej go, tzn. czytelny podpis lub
opatrzony pieczecig imienna), na kazdej zapisanej stronie;

6. W przypadku dokumentéw lub o$wiadczen sporzgdzonych w jezykach obcych nalezy
dolaczy¢ ttumaczenie na jezyk polski podpisane przez podmiot.

7. Podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte na realizacje zadania, przygotowang wedtug wymagarn
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.

8. Oferta musi by¢ sporzadzona: w jezyku polskim, w formie pisemnej oraz czytelnie.

9. Zaleca sig, aby:

ewentualne poprawki i skreslenia lub zmiany w tekscie oferty (i w zatacznikach do oferty) byly

parafowane przez podmiot, osobe upowazniong do reprezentowania podmiotu lub posiadajgcg

petnomocnictwo; _

kazda zapisana strona oferty (wraz z zatgcznikami do oferty) byla parafowana i ponumerowana

kolejnymi numerami;

kartki oferty byly spiete.

10. Podmiot moze przed uptywem terminu skladania ofert zmieni¢ lub wycofaé oferte.
O wprowadzeniu zmian lub zamiarze wycofania oferty nalezy pisemnie powiadomié przed
uptywem terminu do sktadania ofert. Pismo nalezy zlozyé w kopercie oznaczajgc odpowiednio
~Zmiana / wycofanie oferty na prowadzenie przedszkola”. Do pisma o wycofaniu oferty musi
by¢ zatgczony dokument, z ktérego wynika prawo osoby podpisujgcej informacje do
reprezentowania podmiotu.

11. Oferte zlozong po terminie skfadania ofert zwraca sie bez otwierania.

12. Podmiot moze zwrécié sie o wyjasnienie tresci ogloszenia. Wyjasnien udziela sie
niezwtocznie, pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci ogloszenia wplynie nie pozniej
niz do potowy okres miedzy ogtoszeniem o konkursie a terminem skiadania ofert. Podmiotowi
przeprowadzajgcemu konkurs przystuguje prawo zmiany tresci ogloszenia. W przypadku
zmiany tresci ogtoszenia po wptynieciu oferty, podmiot przeprowadzajacy konkurs powiadomi
o zmianie ogloszenia podmiot, ktéry zlozyt oferte celem umozliwienia mu podjecia decyzji
o zmianie albo wycofaniu oferty.

§ 4. 1. Podmiot prowadzacy przedszkole niepubliczne zobowigzany bedzie do dokonania

wpisu placéwki do ewidencji prowadzonej przez Miejskg Jednostke Obstugi Oswiaty w Szczecinku,
w terminie umozliwiajgcym przeprowadzenie rekrutacji do przedszkola.

2. Z podmiotem, ktéry wygra konkurs na prowadzenie przedszkola niepublicznego zostanie
podpisana umowa o udzielenie dotacji o tresci ustalonej przez Burmistrza Miasta Szczecinek.

3. Niepubliczne przedszkole wedlug zasad okres$lonych konkursem bedzie prowadzone
w okresie od 1 wrze$nia 2015r. do dnia 31 sierpnia 2018r.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadza Miejska Jednostka Obstugi Oswiaty w Szczecinku, przy

pomocy komisji konkursowej powotanej przez Burmistrza Miasta Szczecinek.

2)

2. Podmioty mogg byé obecne przy otwieraniu ofert.

3. Otwierajgc oferty podane zostang: imiona i nazwiska / nazwy (firmy) oraz adresy podmiotéw,
ktore ztozyly oferty.

4. Na czesci niejawnej posiedzenia komisji zostanie dokonana ocena formalna oferty pod
wzgledem jej zgodnosci z ogloszonym konkursem. Oferty spelniajgc warunki konkursu
zostang dopuszczone do dalszego postepowania konkursowego. Oferty zlozone po terminie
lub nie spetniajgce wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu, podlegajg odrzuceniu,
a podmioty nie bedg dopuszczone do kolejnego etapu konkursowego.

5. Komisja konkursowa moze:

wzywacé podmioty, kiére w wyznaczonym terminie nie ztozyly wymaganych os$wiadczen lub

dokumentow, lub ktére nie ztozyly petnomocnictw, albo ktdre ztozyly wymagane o$wiadczenia

i dokumenty, zawierajgce btedy lub ktére zlozyly wadliwe petnomocnictwa — do ich ztozenia lub

uzupetnienia w wyznaczonym przez siebie terminie;

wzywacé podmioty do ziozenia wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert, o$wiadczen lub

dokumentdw, w wyznaczonym przez siebie terminie;



1)

2)

zgdac¢ od podmiotow sprecyzowania i dopracowania tresci ofert oraz przedstawienia informacii

dodatkowych;

poprawiaé w ofercie:

a) oczywiste omytki pisarskie,

b) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

c) inne omyiki polegajgce na niezgodnosci oferty z niniejszym ogloszeniem, niepowodujgce
istotnych zmian w tresci oferty

- niezwiocznie zawiadamiajgc o tym podmiot, ktérego oferta zostata poprawiona.

W przypadku nieztozenia przez podmioty w terminie o$wiadczen, dokumentéw Ilub wyjasnien,

niesprecyzowania badz niedopracowania przez te podmioty w terminie ofert, badz

nieprzedstawienia w terminie informacji dodatkowych, o ktérych jest mowa w pkt 1-3, przepis pkt 4

zdanie 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Przewodniczgcy komisji informuje podmioty o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

7. W drugim etapie postepowania konkursowego podmioty bedace osobami fizycznymi lub
w przypadku oséb prawnych osoby bedace uprawnionymi do ich reprezentowania, prezentujg
koncepcje funkcjonowania przedszkola. Kolejnos¢ i maksymalny czas trwania prezentagcii
ustala komisja konkursowa.

8. Czionkowie komisji mogg zadawa¢ podmiotom pytania dotyczgce koncepciji funkcjonowania
przedszkola.

9. W trzecim etapie postgpowania konkursowego na posiedzeniu zamknietym cztonkowie komisji
dokonujg oceny ofert.

10. Kazdy czionek komisji dokonuje oceny wykorzystujgc karte oceny oferty. Kazdy czionek
komisji dysponuje maksymalng liczbg 50 punktéw z nastepujgcym podziatem wediug
nastepujacych kryteriéw:

maksymalnie 10 punktdw przyznaje si¢ za oferte edukacyjng wykraczajgcg poza podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, z czego:

a) za nauke jezykow obcych — maksymalnie 1 punkt,

b) za zajecia muzyczne — maksymalnie 1 punkt,

c) za zajecia z logopeda — maksymalnie 1 punkt,

d) za zajgcia ruchowe z elementami gimnastyki korekecyjnej — maksymalnie 1 punkt,

e) za zajecia na basenie — maksymalnie 1 punkt,

f) za zajecia taneczne — maksymalnie 1 punkt,

g) zajgcia artystyczne — plastyczne, teatralne — maksymalnie 1 punkt,

h) za zajgcia z psychologiem/pedagogiem — maksymalnie 1 punkt,

i) za zajgcia dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi maksymalnie 1 punkt,

i} zainne zajecia dodatkowe maksymalnie 1 punkt;

maksymalnie 10 punktéw przyznaje sie za utworzenie wigcej niz 1 oddziatu dla czterolatkow od

1 wrzesnia 2015r. i trzylatkéw od 2017r., z czego:

a) za utworzenie wigcej niz 1 oddziat 4-latkéw od 1 wrzesnia 2015r. — maksymalnie 5 punktow,

b) za utworzenie wigcej niz 1 oddziat 3-latkéw od 1 wrzesnia 2017r. — maksymalnie 5 punktow;

maksymalnie 10 punktéw przyznaje sie za oferte edukacyjng dla dzieci z dysfunkcjami

rozwojowymi, z czego:

a) za zajecia logopedyczne — maksymalnie 2 punkty,

b) za muzykoterapie - maksymalnie 1 punkty,

c) za dogoterapie — maksymalnie 1 punkty,

d) za hipoterapie — maksymalnie 1 punkty,

e) zaterapie na basenie — maksymalnie 1 punkty,

f) za indywidualng rehabilitacje ruchowg — maksymalnie 2 punkty,

g) zainne zajecia — maksymalnie 2 punkty;

maksymalnie 10 przyznaje si¢ punktéw za przedstawiong strukture zatrudnienia pracownikéw

pedagogicznych i obstugi:

a) za zatrudnienie rehabilitantéw — maksymalnie 2 punkty,

b) za zatrudnienie terapeutéw — maksymalnie 2 punkty,

c) za zatrudnienie pielegniarek — maksymalnie 2 punkty,

d) za zatrudnienie psychologéw — maksymalnie 2 punkty,

e) za zatrudnienie innych specjalistéw — maksymalnie 2 punkty;

maksymalnie 10 punktow przyznaje si¢ za ocene planu remontéw biezgcych, zagospodarowania

otoczenia budynku oraz doposazenie przedszkola:



1)

3)

2)
3)

a) zaremonty budynku przedszkola — maksymalnie 3 punkty,
) Za zagospodarowanie otoczenia budynku — maksymainie 3 punkty,
c) doposazenie przedszkola — maksymalnie 4 punkty,

11. Liczba punktow przyznanych poszczegélnym podmiotom jest $rednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez poszczegaélnych czionkdéw komisji.

12. W konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

13. Oferty, ktére w wyniku glosowania czionkéw komisji otrzymajg najwieksza liczbe punktow
zostajg uznane za najkorzystniejsze i sg rekomendowane Burmistrzowi Miasta Szczecinek,
z zastrzezeniem ust. 14.

14. Rekomendacji podlegajg oferty, z uwzglednieniem 1gcznej planowanej liczby dzieci
zapewniajgcej realizacje zadania dla liczby dzieci okreslonej w § 1 ust. 1, z tym
zastrzezeniem, ze podmiot skiadajgcy oferte, ktéra otrzymala najwiekszg liczbe punktow,
bedzie rekomendowany do realizacji zadania dla liczby dzieci okreslonych w zlozonej przez
ten podmiot ofercie, natomiast pozostate podmioty, ktére ztozyty oferty w kolejnosci wedtug
liczby otrzymanych punktéw bedg rekomendowane do realizacji zadania odpowiednio dla
liczby dzieci stanowigcej réznice pomiedzy liczbg dzieci wskazanych w ofercie poprzedniego
podmiotu, a liczbg dzieci wskazanych w ofercie danego podmiotu, az do wyczerpania liczby
dzieci okreélonej w § 1 ust. 1.

15. Decyzje o ostatecznym rozstrzygnieciu konkursu podejmuje Burmistrz Miasta Szczecinek.

16. Rozstrzygniecie konkursu i wybdr podmiotu moze nastgpié, jezeli do postepowania
konkursowego zostanie zgloszona co najmniej jedna oferta spetniajgca wymagania formalne.

17. Od decyzji ostatecznej nie przystuguje odwolanie.

18. Wyniki konkursu zostang ogtoszone niezwiocznie:

na tablicy ogtoszen:

a) Urzedu Miasta Szczecinek,

b) Miejskiej Jednostki Obstugi Oswiaty w Szczecinku;

w Biuletynie Informacji Publicznej:

a) Urzedu Miasta Szczecinek: www.bip.szczecinek.pl,

b) Miejskiej Jednostki Obstugi Oswiaty w Szczecinku: www.bip.zbsip.szczecinek.pl;

na stronach internetowych:

a) Urzedu Miasta Szczecinek: www.szczecinek.pl,

b) Miejskiej Jednostki Obstugi Oswiaty w Szczecinku: www.mjoo.szczecinek.pl.

19. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zawarciem umowy o udzielenie dotacji i przyznaniem
dofinansowania.

20. Burmistrz Miasta moze odmowi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie podpisania umowy
w przypadku:

wystgpienia lub ujawnienia po wylonieniu podmiotu okolicznosci wskazujgcych, ze zawarcie

umowy nie lezy w interesie Miasta Szczecinek, lub

gdy okaze sie, ze podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnosci do czynnoéci prawnych, lub

ujawnienia okoliczno$ci podwazajgcych wiarygodno$é merytoryczng lub finansowag podmiotu lub

okolicznosci wskazujgcych, ze ktérakolwiek z informacji lub danych podanych w ofercie jest
nieprawdziwa.

21. Ocena okolicznosci zawartych w ust. 20 jako stanowigcych podstawe odmowy udzielenia
dofinansowania nalezy wytacznie do Miasta Szczecinek.

22. Podpisanie umowy o zlecenie zadania nastgpi w terminie 7 dni od dnia wyboru podmiotu,
ktéry uzyska dofinansowanie.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniw; Miasta
£ ¢
Katarzyna Dud



