UCHWALA Nr LX/521/2018
Rady Miasta Szczecinek

z dnia 9 lipca 2018 roku

w sprawie: Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczecinku

Na podstawie art 18 ust 2 pkt 9 it h ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (Dz U
z 2018 r. poz. 994, z pézn zm ) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje

§ 1. Ustala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku w brzmieniu
stanowigeym zatgcznik do niniejsze) uchwaly

§ 2. Tracg moc uchwaly Nr L/460/2014 Rady Miasta Szczecinek z dnia 12 czerwca 2014 r
w sprawte Statutu Migjskiego Oérodka Pomocy Spoleczne; w Szczecinku, Nr XVII/136/2015 Rady Miasta
Szczecinek z dma 16 histopada 2015 r w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Szczecinku, Nr XXil/194/2016 Rady Miasta Szczecinek z dnia 14 marca 2016 r w sprawie zmiany Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, Nr XXXI1/278/2016 Rady Miasta Szczecinek z dnia
17 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Szczecinku

1 Nr XXXIX/350/2017 Rady Miasta Szczecinek z dnia 27 marca 2017 r w sprawie zmiany Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spofeczne] w Szczecinku

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

(
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Zalgcznik do uchwaly Nr LX/521/2018
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 9 lipca 2018 roku

_ STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE.J
W SZCZECINKU

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§1

Statut Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne)] w Szczecinku, zwanego dalej Osrodkiem, okresla
nazwe, forme prawna, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania

Osrodek jest jednostkg budzetowg i gminng jednostkg organizacyjng niepostadajgcg osobowoscl
prawnej dziatajgcg na podstawie

1)
2)
3)
4)

5)

uchwaly Nr XlIl/79/90 Miejskiej Rady Narodowej w Szczecinku z dnia 30 marca 1990 r
w sprawie powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoieczne),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz U z 2017 r poz 1769, z pézn.
zm),

art 9 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (Dz U z 2018 r poz 994,
z pdzn zm ),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz U z 2017 r poz 2077,
Z pdzn zm },

ninig)szego Statutu

Osrodek nosi nazwe

Miejski Ogrodek Pomocy Spolecznej w Szczecinku im Wiesfawy Dudziriskie] ~ Stankiewicz
Osrodek moze sig postugiwac réwniez nazwg skrécong, w brzmieniu. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Szczecinku

Siedzibg Osrodka jest Szczecinek, a terenem jego dziatania jest obszar Miasta Szczecinek
Osrodek realizuje zadania w budynkach przy ul Wiejskiej 4, ul Wodociggowe| 6a/1b | 6a/5 oraz
ul Koszahnskie) 89.

Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

§2

Dziatalnos¢ Osrodka obeymuje.

Tworzenle warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spofecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjainej.

Analize i oceng z)awisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne)
Realizacje zadan, przyznawanie i wypfacanie $wiadczen przewidzianych

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawa z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej (Dz U z 2017 r poz 1769, z pbzn zm ),
ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r o dodatkach mieszkaniowych (Dz U z 2017 r poz 180,
z pbZnzm),

ustawg z dmia 10 kwietnia 1997 r - Prawo energetyczne (DzU z 2018 r poz 755,
z pdzn.zm ),

ustawg z dnia 28 listopada 2003 r o $wiadczeniach rodzinnych (Dz U. z 2017 r poz. 1952,
z pdZn. zm ),

ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r o ustalemiu 1| wyplacie zasikow dla opiekunéw (Dz U.
z 2017 r poz 2092, z pdézn zm ),

ustawg z dnia 11 lutego 2016 r o pomocy panstwa w wychowywaniu dziect (Dz.U z 2017 r.
poz. 1851, z p6zn zm),

ustawg z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz U poz
1860, z pozn zm ),

uchwatg Nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r w sprawie ustanowienia rzadowego
programu ,Bobry start” (M.P. poz 514),

ustawg z dnia 7 wrzednia 2007 r o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz U.
z 2018 r poz.554, z pdzn zm),
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10) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz U z 2017 r poz. 882,
Z pézn zm ),

11) ustawg z dnia 27 slerpmia 2004 r o $Swiadczeniach opieki zdrowotne) finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz.U, z 2017 r poz 1938, z pdzn zm ),

12) ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U z 2017 r
poz 1778, z pdzn zm.),

13} uchwalg Nr 221 Rady Ministrow z 10 grudnia 2013 r w sprawle ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” na lata 2014-2020 (M P z 2015 poz 821, z pézn.zm ),

14) ustawq z 29 lipca 2005 r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz U z 2015 r poz 1390,
zpdzn zm),

15) ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz U
z 2017 r poz 1065, z pozn zm.),

16) ustawg z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych oscbach bedgcych ofiarami
repres)i wojennych 1 okresu powojennego (Dz.U z 2018 r poz 276, z p6zn zm ),

17) ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepcze) (Dz.U.
z2018r poz 998, z pdZn zm),

18) ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz U. z 2017 r. poz 682,
2 pbézn zm )

Pobudzanie spoteczne) aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin

Prace socfalng, rozumiang, jako dziatalno$¢ zawodowg majgcg na celu pomoc osobom

1 rodzinom we wzmacmianiu lub odzyskiwaniu zdolnoscl do funkcjonowania w spoleczenstwie

poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzente warunkéw sprzyjajgcych temu

celowi

Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego

Koordynowanie systemu pomocy spolecznej w miescie Szczecinku

Sprawowanie nadzoru 1 kontroli nad realizacjg zadan pomocy spolecznej zleconych przez Miasto

Szczecinek, w zakresie okreslonym wiasciwg umowg

Wspotdziatanie w zakresie realizacji zadar pomocy spoteczne) z/

1) organami samorzadu terytorialnego, wiasciwymi organami administracy rzgdowe
| organizacjami pozarzgdowymi, koSclotami | zwigzkami wyznaniowymi,

2) pracodawcami, osobami fizycznymi | prawnymi, w tym jednostkami organizacyjnymi Miasta

Szczecinek

10 Rozpatrywanie skarg i wnioskdw w zakresie realizowanych zadan

11.Sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informac) dotyczacych realizowanych zadan
12.Opracowywanie | Koordynowanie strategii | programow rozwigzywania probleméw spotecznych
13.Realizacja programéw ostonowych i projektdow socjalnych z zakresu pomocy spoteczne)

1.

wynikajgcych z rozeznanych potrzeb

§3
Do szczego6lowych zadan Osrodka nalezy.,

Realizowanie zadarn wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym, j.:

1) opracowanie 1 realizacja gminne] strategn rozwigzywania probleméw spotecznych
ze szczegbinym uwzglednieniem programoéw pomocy spolecznej, kidrych celem jest
integracja osob 1 rodzin z grup szczegblnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej,

3) zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie | wyplacanie zasitkéw okresowych,

5} przyznawanie | wyplacanie zasikéw celowych,

6) przyznawanie | wyptacanie zasihkoéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego,

7) przyznawanie | wyplacanie zasihkow celowych na pokrycie wydatkdw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu | mozliwoscl
uzyskania $Swiadczen na podstawie przepisow o $Swiadczemach opieki zdrowotng
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasikow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne | rentowe za osobe, kiéra zrezygnue
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobiste) opieki nad
diugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;



10} praca socjalna,

11) organizowanie 1 Swiadczenie ustug oplekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie | zapewnienie migjsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki,

13) dozywianie dziect,

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym oraz pochéwku dzieci martwo urodzonych,

15) kierowanie do domu pomocy spoteczne] | ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy
w tym domu,

16) pomoc osobom majgcym trudnoscs w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zakiadu
karnego

17) udzielanie schronienia, w tym prowadzenie Noclegowni oraz oérodka wsparcia — Schronisko
dla oséb bezdomnych

18) przyznawanie | wyplacanie zasttkow stalych,

19) oplacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotne) finansowanych ze $rodkéw publicznych,

20) sporzgdzanie sprawozdawczoscl oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewadzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego

Realizowanie zadan wiasnych gminy, tj.:

1) przyznawanie | wyptacanie zastkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie | wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie migjsc w domach pomocy spolecznej ¢ osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osoéb wymagajacych opiek,

4) opracowanie | realizacja projektoéw socjalnych,

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne} wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw oslonowych,

6) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresle upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacyi o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 0 szkoleniach;

7) przyznawanie | wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

8) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym.

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

b) prowadzenie poradnictwa i interwencp w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegolnosc poprzez dzialanta edukacyjne sluzgce wzmocnieniu opiekuriczych
1 wychowawczych kompetency rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

c) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

d) tworzene zespoléw interdyscyphnarnych,

e) obsluga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

9) w zakresie wspierania rodziny | systemu pleczy zastepcze|’

a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny,
b) tworzenie mozliwosci podnoszemia kwallfikac)i przez asystentow rodziny,
¢) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing przezywajaca
trudnoéci w wypetnmianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych przez
— zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia 1 pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgeych,
d) finansowanie
~ kosztow szkoien dla rodzin wspierajacych,
~ podnoszenia kwalifikacy przez asystentéw rodziny,
~ kosztdéw ponoszonych przez rodziny wspierajgce zwigzanych z udzielaniem pomocy
rodzinie przezywajgce) trudnosci w opiece 1 wychowanu dziecka, prowadzeniu
gospodarstva domowego, ksztattowaniu 1 wypelnianiu  podstawowych 1ol
spotecznych;
e) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawcze), regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutyczne)
lub Interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,



f) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wladciwemu wojewodzie, w wers)i elektroniczne}, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

g) prowadzeme monitoringu sytuacii dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgce) trudnosci w wypetnianiu funkcejl opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego
na terenie Szczecinka,

h) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania
w tych sprawach decyzj

3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:

1) organizowanie 1 Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie | wyplacanie zasikéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng;

3) prowadzenie  rozwd; infrastruktury osrodkdw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochrone poziomu zycla osob, rodzin 1 grup spofecznych oraz rozwd) specjalistycznego
wsparcia,

5) przyznawanie | wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art 5a ustawy o pomocy spoleczne),

6) przyznawanie | wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i nlezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opleki,

8) ustalanie prawa | wyplacanie pomocy pienigzne] dla kombatantdw 1 innych oséb
uprawnianych,

9) przyznawanie | wypfacanie swiadczen rodzinnych,

10) ustalanie prawa 1 wyplacanie zasitkdw dia opiekundw,

11) przyznawante | wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych,

12} przyznawante { wyptacanie dodatkow energetycznych,

13) przyznawanie | wyplacanie swiadczenia wychowawczego,

14) przyznawanie | wyplacanie Jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka,

15) koordynacja przez asystenta rodziny wsparcia dla kobiet w cigzy 1 rodzin,

16) przyznawanie | wyplacanie swiadczenia dobry start,

17) wykonywanie zadan wynikajgcych z rzgdowych programow z zakresu wsplerania rodziny
zgodnie z wytycznymi przekazanyiv przez wojewode,

§4
Dyrektor Os$rodka zatatwia sprawy indywidualne z zakresu administrac)t publiczne) zgodnie
Z odpowiednimi upowazniemami Burmistrza Miasta Szczecinek lub Rady Miasta Szczecinek
indywidualne sprawy z zakresu administrac)t publiczne) zatatwiajg poza Dyrektorem Osrodka
takze inni pracownicy Osrodka w zakresie objetym upowaznieniem Burmistrza Miasta Szczecinek
lub Rady Miasta Szczecinek udzielonym na wniosek Dyrektora Osrodka oraz upowaznieniem
Dyrektora Osrodka
W przypadku nieobecnosc: Dyrektora Osrodka jego uprawnienia | obowigzki, za wyatiiem
upowaznienia do wydawania decyzjl administracyjnych, przejmuje Zastepca Dyrektora Osrodka
lub na osoba wskazana | upowazniona pisemnie przez Dyrekiora Osrodka

§5

Osrodek, wykonujgc powierzone zadania wiashe gminy kieruje sie ustaleniami Burmistrza

Miasta Szczecinek

1

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Osrodka
§6

Wewnetrzng strukture organizacyjng Osrodka tworzg dzialy, sekcje 1 samodzielne stanowiska

2 Upowaznia sig¢ Dyrektora Osrodka, po uzyskaniu pozytywne) opini Burmistrza Miasta Szczecinek,

do ustalania | dokonywania zmian w drodze zarzgdzenta
1) Struktury organizacyjne) Osrodka,
2) Regulaminu organizacyjnego Osrodka
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Rozdziat 4
Zarzadzanie i organizacja

§7
Osrodkiem kieruje ! reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Oérodka
Dyrektora zatrudnia | zwalnia Burmistrz Miasta Szczecinek
Dyrektor dziatajgc zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych upowaznien,
podejmuje decyzje samodzielnie | ponost za nie odpowiedzialnosé

Rozdzial 5
Finanse i majatek

§8
Rada Miasta Szczecinek wyposaza Osrodek w majatek
Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem 1 nabytym mieniem, dziala wydatkujge przyznane
dotacje 1 srodki pozyskiwane z innych Zrédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa | celem,
na ktéry zostaly przeznaczone
Osrodek moze otrzymywaé darowizny przeznaczajgc Je na potrzeby wlasne jak rowniez
na realizacje powierzonych zadan, po upowaznieniu przez Burmistrza Miasta Szczecinek

§9
Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach $rodkéw pochodzgcych z
1) dotacy przyznawanych z budzetu panstwa,
2) dotacy przyznawanych z budzetu miasta,
3) srodkow pochodzgcych z innych Zrodet
Osrodek moze tworzy¢ $rodki specjalne w oparciu o odrgbne przepisy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisam) dia jednostek budzetowych
Roczny plan finansowy Osrodka ustala Dyrektor
Wysokos$¢ dotacji na dziatalnosé Osérodka ustalana jest corocznie, na podstawie budzetu Miasta
Szczecinek ustalonego przez Rade Miasta Szczecinek

§10
Osrodek prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z Zasadami Polityki Rachunkowoscl — stosowang

w MOPS, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, dajac rzetelny obraz sytuac) finansowe).

§11
Roczny bilans 1 wykazywany w nim wynik finansowy Os$rodka oraz pozostale roczne

sprawozdania finansowe, Os$rodek sporzadza stosownie do przepisow o sprawozdawczoscl
budzetowej i innych

§12
Osrodek posiada wyodrebnione rachunki bankowe

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§13
Zmiany postanowien statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dia jego ustalania

Przewodche[qa;taéZy/l:ﬁtasta
/¥4
-_}(m%}zzf a Dudz



