UCHWALA Nr XVI1/176/2019
RADY MIASTA SZCZECINEK

z dnia 28 listopada 2019 r.
w sprawie programu wspoétpracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019. r. poz. 688, z pézn. zm.) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co
nastepuje:

§1. Uchwala sie ,Program wspoéipracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2020” stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodg gca RadyMiasta




Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/176/2019
Rady Miasta Szczecinek z dnia 28 listopada 2019 .

Program wspétpracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie na rok 2020

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

llekro¢ w niniejszym ,Programie wspoéipracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2020", zwanym dalej Programem, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
L
8)

9)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdzn. zm.),

organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumie¢ prowadzgce dziatalnosé pozytku
publicznego organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;
Miescie - nalezy przez to rozumie¢ gmine Miasto Szczecinek,

Radzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Szczecinek,

Burmistrzu Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Szczecinek,

Urzedzie Miasta - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecinek,

komérkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, referaty oraz samodzielne
stanowiska i biura Urzedu Miasta Szczecinek,

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy,

dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z péZn. zm.),

10) zadaniu publicznym - rozumie sie przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.

1.

Rozdziat Il
Cele Programu

Celem gtownym Programu jest budowanie i umacniane partnerstva pomiedzy Miastem

Z organizacjami pozarzadowymi.

Cele szczegotowe:

1) Poprawa jakosci zycia oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow
Miasta Szczecinek poprzez stwarzanie im mozliwosci i warunkéw do uczestnictwa w zyciu
publicznym promowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
mieszkancow Miasta. ~

2) Zwiekszenie efektywnosci wykonywania zadan publicznych Miasta przez wigcznie do ich
realizacji organizacji pozarzgdowych.

3) Wspdipraca sektora pozarzagdowego i spotecznosci lokalnych w kreowaniu polityki spotecznej
i gospodarczej Miasta oraz realizacji Strategii Rozwoju Miasta Szczecinek na lata 2018-2026,
Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Szczecinek na lata 2019-2026
i Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Szczecinek.

Rozdziat 1|
Zasady wspotpracy

Wspdipraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

1)

Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziat zadan miedzy
sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich
wspdlinot i organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalnej.




2)

3)

6)

Zasada suwerenno$ci oznacza, ze partnerzy wspotpracy — gmina i organizacje — majg zdolnos¢
do bycia podmiotem praw i obowigzkdéw, poprzez niezalezne wykonywanie swoich zadan oraz
swobode w przekazaniu tych kompetencji innym podmiotom.

Zasada partnerstwa oznacza wspoiprace réwnoprawnych partnerow — Miasta i organizacji -
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw oraz ich rozwigzywaniu na warunkach
okreslanych stosowna umowa lub porozumieniem.

Zasada efektywnosci polega na dazeniu do dokonywania wyboru sposobu wykorzystania
$rodkow publicznych, ktéry zapewni celowo$¢ i oszczedno$¢ realizacji zadania, przy uzyskaniu
najlepszych efektow z poniesionych nakifadow.

Zasada uczciwej konkurencji oznacza wymég udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych zadan, zaréwno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych kryteriéw w dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji
w zakresie ich finansowania.

Zasada jawnos$ci oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspdtpracy z organizacjami sg powszechnie
wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyzji.

Rozdziat IV
Zakres przedmiotowy wspétpracy

Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi sg:

R
2)
3)
4)

ustawowe zadania wtasne Miasta,

zadania zlecone Miastu,

zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy,

zadania wynikajgce ze Strategii Rozwoju Miasta Szczecinek na lata 2018-2026, Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Miasta Szczecinek na lata 2019-2026 oraz z Lokalnego
Programu Rewitalizacji Miasta Szczecinek.

Rozdziat V
Formy wspodltpracy

1. Pozafinansowe formy wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi dotyczg m.in.:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu
ich skutecznej realizaciji,

2) konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych
organizacji,

3) tworzenia wspdinych zespotoéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

4) organizowania lub wspétorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszgcych jakosc
dziatania organizacji,

5) wynajmu organizacjom na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych na dziatalnos¢
statutowg organizacji oraz na realizacje zadan publicznych,

6) uzyczania organizacjom pomieszczen Urzedu oraz pomieszczen i obiektdw jednostek
organizacyjnych na organizacje spotkan lub realizacje zadan publicznych,

7) promowania idei przekazywania ,1%" organizacjom pozytku publicznego dziatajgcych na
terenie Miasta Szczecinek,

8) pomocy w nawigzywaniu kontaktdéw i wspdtpracy organizacji w skali lokainej, regionalnej,
ponadregionalnej i miedzynarodowej,

9) promowania wspéinych przedsiewzieé¢ Miasta i organizacji.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac sig¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji,

2) wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego
realizacji.




3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacijom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert.

Rozdziat VI
Priorytety w realizacji zadan publicznych

Wspétpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi moze sie odbywac we wszystkich obszarach
wymienionych w art. 4 ustawy. Priorytetowymi obszarami wspétpracy Miasta w 2020 roku beda:

1. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

1) prowadzenie Domu Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” dla oséb starszych i niepetnosprawnych,

2) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Walentynka” dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

3) swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych domowych i pielegnacyjnych oraz
specjalistycznych ustug w miejscu zamieszkania klienta,

4) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w miejscu zamieszkania klienta, i

5) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz wspieranie osob doznajgcych przemocy,

6) dziatalnos¢ majgca na celu integracje spoteczng lub spoteczno-zawodowa osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

7) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypeilnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

8) dystrybucja artykutéw spozywczych do oséb potrzebujgcych.

2. Dzialalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego:
1) ochrona i propagowanie kultury mniejszosci narodowych.

3. Ochrona i promocja zdrowia:
1) dziatania profilaktyczna, edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja zdrowego
stylu zycia.

4. Dzialalno$é na rzecz oséb niepetlnosprawnych:

1)} rehabilitacja os6b niepetnosprawnych,

2) dziatalnos¢ sportowa, turystyczna, terapeutyczna, kulturalna, uspoteczniajgca i integrujgca
Srodowisko oso6b niepetnosprawnych,

3) dziatalno$¢ samopomocowa i grup wsparcia dla os6b chorych i niepetnosprawnych oraz ich
opiekunow,

4) prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej,

5) dzialalno§¢ majgca na celu integracie spoleczng lub spoteczno-zawodowg o0séb
niepetnosprawnych.

5. Dzialalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
1) aktywizacja, tworzenie mozliwosci samorealizacji, dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna na rzecz
seniorow,
2) dziataino$¢ majgca na celu integracje spoteczng oséb starszych,
3) edukacja ustawiczna senioréw.

6. Edukacja, o$wiata i wychowanie:
1) prowadzenie ziobkow, przedszkoli i szkét niepublicznych,
2) realizacja projektéw majgcych na celu integracje uczniéw z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie.

7. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:
1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i mtodziezy w wieku do 23 lat,




2) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wréd seniordw,
3) organizacja imprez, zawodoéw i rozgrywek sportowych.

8. Turystyka i krajoznawstwo:
1) organizowanie imprez turystyczno — krajoznawczych.

9. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:
1) organizowanie festiwali, konferencji, konkurséw, kurséw, pleneréw, przegladéw, seminariow,
warsztatéw, wystaw oraz innych wydarzen kulturalnych i artystycznych majacych istotne
znaczenie dla kultury Miasta.

10. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego:
1) podnoszenie Swiadomosci ekologicznej oraz wiedzy o ochronie Srodowiska,
2) realizowanie dziatan w zakresie ochrony przyrody, ochrony zwierzat dziko zyjgcych oraz
ochrony zbiornikéw wodnych.

11. Dziatalno$§¢ na rzecz wspierania rodziny, macierzynstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka:
1) prowadzenie dziatan edukacyjnych dla rodzicow,
2) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego,
3) promowanie postaw rodzicielskich oraz metod wychowawczych bez uzycia przemocy,
4) inicjowanie i prowadzenie grup samopomocowych.

12. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1) prowadzenie Swietlic socjoterapeutycznych i/lub opiekunczo-wychowawczych realizujgcych
program socjoterapeutyczny dla dzieci i miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, zwlaszcza
z problemem alkoholowym i narkomanii,

2) realizowanie programoéw pracy z grupami ryzyka i rehabilitacji oséb uzaleznionych od alkoholu
oraz dla wspdtuzaleznionych, w tym prowadzenia klubu abstynenta i punktu konsultacyjnego
dla oséb uzaleznionych i wspoiuzaleznionych, (

3) realizowanie programéw stuzacych rozwigzywaniu probleméw narkomanii, w tym prowadzenia
punktu konsultacyjnego dla oséb zazywajacych Srodki psychoaktywne i dla ich rodzin,

4) realizowanie $rodowiskowych programéw profilaktyki uzalezniern w oparciu o idee liderow
miodziezowych,

5) realizowanie projektéw edukacyjnych i poradnictwa dla rodzicdw, stuzacych przeciwdziataniu
uzaleznieniom wsrdd dzieci i miodziezy,

6) realizowanie programéw profilaktycznych ujetych w systemie rekomendacji programéw
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego,

7) realizowanie programéw profilaktycznych promujgcych zachowania alternatywne wobec
zachowan ryzykownych,

8) organizowanie = wypoczynku dzieci i miodziezy polgczonego z  programem
socjoterapeutycznym i/lub profilaktyki uzaleznien,

9) realizowanie dziatan dotyczgcych przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wspieraniu osob
doznajgcych przemocy.

13. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych:
1) zorganizowanie Dnia Pozarzgdowca przy wspdipracy z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi,
2) realizowanie projektéw promujgcych dziatania lokalnych organizacji pozarzgdowych.




Rozdziat Vil
Okres realizacji programu

,Program wspétpracy Miasta Szczecinek z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatainosci pozytku publicznego
i wolontariacie na rok 2020” obowigzuje od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Rozdziat Vil
Sposob realizacji programu

Podmiotami uczestniczgcymi w realizacji Programu sa:
1) Burmistrz Miasta w zakresie biezgcej wspétpracy z organizacjami, a w szczegdélnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

ogtaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych Miasta oraz
powotywania Komisji Konkursowych,

wybieranie najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji
komisji konkursowych,

promowanie dziatalnosci organizacji poprzez udzielanie honorowego patronatu dziataniom
lub programom prowadzonym przez organizacje pozarzadowe,

udzielaniu rekomendacji organizacjom wspofpracujgcym z Miastem, ubiegajgcym sie o Srodki
ze zrodet zewnetrznych,

wspoéine aplikowanie z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi o zewnetrzne $rodki na
zasadach partnerstwa.

2) Organizacje pozarzgdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnosé
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym zadaniom Miasta.

3) Komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta w zakresie bezposredniej
wspotpracy z organizacjami, a szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

przygotowanie | prowadzenie konkursow ofert dla organizacji pozarzgdowych na realizacje
zadan finansowanych z budzetu Miasta, ,
podejmowanie i prowadzenie biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi statutowo
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

koordynowanie wspolnych przedsiewzieé,

sporzadzanie sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

Rozdziat IX
Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu

Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje programu zostanie okreslona w budzecie Miasta
Szczecinek na rok 2020 w wysokosci nie mniejszej niz 1 000 000,00 zlotych, w tym na finansowe
wkiady wiasne organizacji pozarzadowych ubiegajgcych sie o dofinansowanie ze $rodkéw UE oraz
innych funduszy 20 000,00 ziotych.

Rozdzial X
Sposéb oceny realizacji Programu

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu bedg dane dotyczace w szczegbinosci:

1)
2)
3)

4)

liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

liczby ofert ztozonych na ogloszone otwarte konkursy ofert,

liczby umoéw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan publicznych
w wyniku przeprowadzonych otwartych konkurséw ofert,

liczby wnioskow zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych
z pominieciem otwartego konkursu ofert,

liczby zadan publicznych dofinansowanych z pominieciem otwartego konkursu ofert,
wysokosci Srodkéw finansowych z budzetu Miasta przekazanych na realizacie zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe,




7) wysokosci $rodkéw finansowych z budzetu Miasta przekazanych na wkiady witasne organizaciji
pozarzadowych ubiegajgcych sie o dofinansowanie ze srodkéw UE oraz innych funduszy,

8) liczby =zadaA publicznych Miasta realizowanych we wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi,

9) liczby wspdinych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Miasto,

10) liczby skonsultowanych aktéw prawa miejscowego,

11) liczby organizacji pozarzadowych uczestniczacych w konsultacjach akiéw prawa
miejscowego.

Biezgcym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg sie wtasciwe merytorycznie komorki

organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta.

Wszystkie komoérki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta wspotpracujgce

Z organizacjami pozarzgdowymi, do dnia 1 marca 2021 r. zobowigzane sg do przediozenia

Burmistrzowi Miasta informacji z realizacji Programu w 2020 r., dotyczacej w szczegéinosci

wskaznikoéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat XI
Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultaciji

Opracowanie Programu objefo realizacje nastepujgcych dziatan:

1)

2)
3)

6)

uzyskanie od wiasciwych merytorycznie komoérek organizacyjnych Urzedu i jednostek
organizacyjnych Miasta informacji na temat planowanych form wspotpracy, wysokosci
planowanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe oraz priorytetéw w realizacji zadan publicznych,

sporzadzenie projektu Programu,

przeprowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi zgodnie z uchwatg Nr L1/536/10
Rady Miasta Szczecinek z dnia 16 wrzesnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktow prawa miejscowego Miasta Szczecinek w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci
statutowej tych organizacji oraz zarzgdzenia Nr 168/2019 Burmistrza Miasta Szczecinek z dnia
1 pazdziernika 2019 r. w sprawie konsultacji projektu Programu wspdipracy Miasta Szczecinek
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2020,

rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe podczas konsuitacji,
przediozenie informacji o Programie na posiedzeniu Komisji Probleméw Spotecznych Rady
Miasta,

wniesienia projektu uchwaty pod obrady Rady Miasta celem przyjecia Programu.

Rozdziat XII

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert

Kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na realizacje zadan publicznych,
Burmistrz Miasta, w drodze zarzadzenia, powotuje komisje konkursows, ktorej celem jest
zaopiniowanie ztozonych ofert.

. W skiad komisji wchodzg:

1) pracownicy wiasciwych merytorycznie komoérek organizacyjnej Urzedu lub jednostek
organizacyjnych Miasta,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe.

Na wniosek przewodniczacego komisji, w pracach komisji, mogg uczestniczy¢ takze, z glosem

doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan

publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych.

Do waznosci obrad komisji niezbedna jest obecnosé, co najmniej 50% skiadu jej cztonkdw.




6. Pracami komisji kieruje wskazany przez Burmistrza przewodniczacy komisji, a w przypadku
nieobecnosci przewodniczacego wyznaczony przez niego cztonek komisji.
7. Dokumentacje postepowania konkursowego prowadzi sekretarz komisji wskazany przez

Burmistrza lub wybrany sposréd czionkéw komisji na pierwszym jej posiedzeniu.

8. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie komisji sktadajg o$wiadczenie o niepodleganiu wytaczeniu
na podstawie art. 15 ust. 2d i ust. 2f ustawy.
9. Do zadan komisji nalezy w szczegdinosci:

1) dokonanie oceny formalnej ztozonych ofert,

2) dokonanie oceny merytorycznej ofert spetniajgcych kryteria formalne, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w ogtoszeniu konkursu,

3) sporzadzenie listy rankingowej ocenionych ofert, zgodnie z przyznang punktacjg,

4) zaproponowanie podziatu srodkow finansowych na realizacje poszczegdinych ofert.

10. Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze uzupetnienia brakéw formalnych
wytgcznie w zakresie:

1) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod wnioskiem w przypadku, gdy wniosek nie zostat
podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do =zaciggania zobowigzan
majgtkowych, ‘

2) zlozenia podpisu pod zatgcznikami do wniosku przez osobe uprawniong statutowo do
zaciggania zobowigzan finansowych majgtkowych,

3) poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem ztozonych dokumentdéw przez osobe uprawniong
statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych.

11. Z prac komisji sporzgdzany jest protokdt, ktory powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej,

2) liczbe zgloszonych ofert, w tym ofert spetniajgcych warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

3) wskazanie ofert najkorzystniejszych z uwzglednieniem kwot przyznanego wsparcia,

4) ewentualne uwagi cztonkéw komisji,

5) wzmianke o odczytaniu protokotu,

6) podpisy czionkéw komisji.

12. Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.
13. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz Miasta.

Rozdziat XIlI
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks cywilny, ustawy o finansach

publicznych oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Przewodniczgc dy Miasta
Kat aDudz




Szczecinek, 21 pazdziernika: 2049 r:
INFORMACJA

z przeprowadzonych konsultacji projektu Programu wspoétpracy Miasta Szczecinek
z ofganizacjami pozarzgdowymi 6raz. ‘podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy-z dnia:
24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ha rok 2020

Konsultacje zostaly wprowadzoné zarzadzeniem 158/2019 Burmistrza Miasta Szezecinek ‘
z dnia 1 pazdziernika 2019 r. na podstawie § 4 Uchwaly LI/536/10 Rady Miasta Szczecinek z dnia
16 wrzesnia 2010 1, w sprawie okreslenia. szczegodtowego sposobu konsultowania .z .organizacjami
pozarzgdowymi | podmiotami wymienionymi w- art: 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1.
o dziatalnosci pozytku. publicziego | o wolontariacie projektéw akiéw: prawa miejscowego Miasta
Szczecinek w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe] tych organizagji |

1.. Przedmiotem konsultacji byt projekt Programiu wspétpracy Miasta Szczecinek z erganizacjami
pozarzgdowymi. oraz podmiotaini, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy-z. dnia 24 kwietnia 2003 1.
o-dzialdinoscl pozytku publicznego | wolontariacie na rok 2020.

2. Konsultacje zostaly przeprowadzone-w driach 2-16 pazdziernika 2019

. Informacja -0 przeprowadzaniy konsultacji wraz z prOJektem przedmiotowego pragramu
wspotpracy zostaly zamieszozone w Biuletyrie Informagcji. Publiczne], ria stronie internetowej i na
tablicy ogloszen Utrzedu Miasta Szczecitiek, Ponadfo’ projekt programu wspo}pracy mogt zostac.
dostarczony zairiteresowanym. drogg elektromczna

4, Konsultacje zostaly przeprowadzone poprzez mozliwosé zglaszania uwag i opiniii na pasmle'
w Biurze Obslugi interesanta Urzedu Miasta: Szczecinek | za posrednictwern poczty elektronicznej ha
adres  b.kowal@um: szczecme‘k pl na formularzu stanowigeym zatgeznik  ww. zarzadzenia
(zeskanowany wypelniony i podpisany formularz Tub wypeliiony I podpisany podpisem
elektronicznym).

5. Osobg odpowiedzialig za przeprowadzeme konsultacu jest Pelriomocnik ds. UzaleZnier
i kontaktow z organizacjami pozarzqdowymi

6. W wyznaczonym tertninie T w sposéb okreslony w zarzqdzemu 6 erganizacji ziozylo opinie

z propozycjami. zmian w Programie. Uwagi wniosly organizacje: Liga Kobiet Polskich Oddziat

Powiatowy w Szczecihku, Klub Abstynenta Bratek, Fundacja Mitosierdzie | Wiedza, Stowarzyszenie

Rodzinny Ogréd Dziatkowy ,Zjednoczenie”, waqzek Inwalidéw Wojennych Oddziat w Szézecinku oraz

- Fundusz Tratwa Szczecinek. Prapozycje zmian w. projékcie Programu eraz wynik ich rezpatrzenia
przedstawia tabela zamieszczona ponizej. :




L.p:

Uwégi do projektu Prograru

@betny zapis Pragraimu
(strona, punkt; podpunkt)

-Proponiewane brzmienie zapisu

‘Uzasadnlenie:

O,q.nmEN.mnHm,»E:dmNmnm uwagi
oraz wynik rozpatrzenia

Rozdziat V Formy
wspdlpracy:

1.Pozdfinansowe: formy
s\mvoﬁ_.mov::

'6) cm<a ania

Ow@mj_NmEOB

.no::mmNonn cﬁ@a:

oém:_wm&m mncaxm:
lub realizacje zadarn
publicznych,

Rozdziat V Forimy wspélpracys:

Zmiana brzmienia-ppkt, 6

6) nieodplatnego uzyczania
organizacjom pomieszczen Urzgdu oraz
pomleszczen, obiektéw Iib tefendw
jednostek: ergar yinyeh na
dzlalalnosé statutowa, organizacje

spotkan lub realizacjg:zadan

ﬁ:U:nN:<0:

Ams:w:ﬁ:m_:_m..

wynajinu za m<3ao:o~:m odptatriodcia —
tj. za symboliczng ,zlotéwke” :
pomieszezed Urzgdu oraz pomieszezen;

.obiektéw lub:terensw jednostek

-orgariizacyjnych na dzialdlnosé
'statutowa, organizacje spatkan lub
Em:nm&m zadan publieznych)

Ad. Rozdziat V Pkt 1 podpunkt 6)

Czym Boa:z:_m:é zastgpienie
propohawanego zaplsu — nowym?

Naszynr zdaniem. Em:o zaakeentawad duzy
wkiad spatecznej,. :_moaimﬁzm_ dzialalnosei
lokdlnych organ Nmn: W Zyéie Szezecinka —
co m_::w:_m mniejszeniem napigé i poziomu
frustracji coraz bardzie uhdzejacego
spoleczefistwa. Uo?wm by byfe wigc, zeby
arganizagje mx?s\:_m aN_m*mEom na rzecz
_Am_:m@o Srodowiska;ni ly dodatkowa
martwié- sig o uoﬁ\mw%m:_m odkéw na
utrzymanié swoich siedzib (a wige utrzymanie
nowego Gentrum NGO z b zefu Z_mmﬁmv lub

=t 1

‘przynajmnieg] s<moxoma o_o*mn byta okré§lona

na rozsadnym,. nfezmieririym poziomie.—
najchgtniej za: EN?.OESE& LZlotéwke".

‘Liga-Kobiet Polskich Oddziat Powlatowy’

W.Szezecinku, Kb >vm€:mam Bratek,

‘mSSmE\mNmam mcaw_::< Ogréd Dzjatkawy:

sZjednoczenle”, Zwigzek Inwalidow

Woalennych Oddziat w Szczecinku

_uauow je uwzglgdniorio; Uﬂsac_mn

b -ppkt:5}

B) <<<:m_3: organizagjom na
,_E.mﬂm:w:g._:%o: warunkach lokali
uzytkowych na dzialalngsé statutowg

eraz ha :wm__Nmo_o zadari n:c..c~:<o:

RozdziatV Formy-
wspétpracy:

2. Wspélpraca o
charakterze
firansowym moze
odbywat sig w
formasch:

1) powierzania..,

'2) wspierania...

Rozdzia} V Formy- ‘wspélpracy:

2.Wspotpraca: @ charakterze finansowym

‘moze odbywaé-§
Dedanie ppkt. 3
3).utworzenia w budZecie Miasta
Szezecinegk tzw. ,;funduszu

- w formagh’

poZyczkowego” (hp. W wysokosei 50

tysigoy _‘eoms_mr z _Qa..muo podmiloty
prowadzace dziatalnad¢ pozytku
publicznego moglyby u yskiwag
nieaprocentowane voﬁBnE {np. na:
~zétrudnidanie oséh’ Umm..ouoﬁ:fu: (na
uo:ﬁﬁé uméw z PUP-, bo uzyskujemy
pewhym opdziieniem _.m*::amc_m z FUP
ha rfoboty publiczhe; prace )
_=_um_.ém:o$=m. oy & Optaty nalezy

: 1ywag na ustawaml ozndczofiy
aNmmv Tub

Ad. Rozdz. V' Pkt.2. podpunkt 3)

wiw podmioty uzyskujg zwykle :&:gnmam

z PUP na roboty publigzne, prace
interwencyjne;, czy. no::m:mosm:_m z PFRON
Z pewnym. — Wiekszym, ézy mniejszym. -
opéznientem, a optat:nalegy dokonywag ria
ustawaml oznaczony czas..
Z kolei. obok tego: wyiiiienione padniiaty, ktore
<<<m_m€ konkursy of: 2 czesto z-przyczyn od
siebie riiezaleznych, postawlone zostajg w

: EQ:E sytuacj ::m:mosm_ ~hp. w przypadku

v o » v

opdzniégnia-w otrzi imahiu xo_,mEm_ transzy

s, 8 optat—jak wyze] - naleZy
aowo:izmn na ustawamil .oznaczeny czas.
RPozwolifoby-to nam fia spokoj e réalizowanie
zadan. statutowyeh, bo 36:55_3
rzeczywiste wspargie zapt jaZnjonej
Instytugji. B

Organizagje jw,

Prapgozycli nie; uwzglednione.

Pozyczki pie-powinny byt udzielane na
EB\Bm:_m lynnesc fi INansowej.zwigzangj
z biezacymi kosztami funkgjonowania, ale na
realizacjg zadan finansowanych ze - Srodkaw
Nmézﬂﬂzu\% Taka funkgje: pelni fi nariso-

wanig-wkiadéw wiashych organizacji
“pozarzadowych-u
'sawanie ze SrodkGw UE. ofaz innych

@m_m_ﬂas sig o:dofinan-

fuiiduszy, ha ktore W budzecie Miasta
‘Szezeeinek na 2020 r. -zarezerwowano. kwote.
20:000,00 =k




- 088b niepetnosprawnysh. (na potrzeby

umoéw z PFRON — dofinansowanie do

kosztow" 2<=mm3mnms zatrudnianych
Emoosz_xas :Eww*:omu*,msgas_ czy
-.ha potrzéby zapewnienia , ptynnosci
finansowej" wiw podmiotéw, ktdre
uzyskaty detacje w trybie konkursowym
ze Srodkow spoza budzetu miasta

(np- POKL, FIO, kankursy ministerialne,
czZy. omo.:o_@m_of\o: zm0mr a _Qc_.m

z przyczyn:od siehie niezales
postawione zostaly w trudnej mi:mn
finansowej — inp.'w przypadku
ovaN:_m:_m w otrzymaniu kolejne]
transzy dotaciji,...),,..

Rozdziat V Formy:

wspbéipracy:

3. Padstawowym

trybem
przekazywania

§rodkéw finansowyeh

.o&ms_nm&oz_

pozarzgdowym jest
otwarty konkurs
ofert.

Rozdzial V Formy Emvé_u_.mﬂ\

Dopisa¢ vﬁ 4

Przekdzywanie $rodkow finansdwych
c_.mm:_Nmn_o_,: vouqumacESs - Nmens_m
z ustawy — Mmoze rowniez odhywad sig w
trybie pozakenkursowym lub w ramach
inicjatywy lokalnej.

qum_thSzm ie Srodkow fina mo<<<o:
aﬂnmn_wmc_os pozarzgdowym moze rdwniez
odbywag sie w trybie uoumwo:wcnwo,\éa Tuh.
w ramagch inidjatywy: lokalnej — zgodniég-z.

ustawg o dzialalnosci pozytku publicznego

i o 'wolentarlacie:

.moNaEE 2 Prowadzenie dziatalno§ci pozytku

1hlicznega na voamﬁms:m zlecenla qmm__wm&_
zadaii publicznych

Art, 11, 1. Organy administracji ‘publicznej:
1 émEm.‘mE w-sferze;, o ktérej mowa.
qmm__Nmo_m zadan u:_u__oN:«n: przez
oam:_Nm&m pozarzadowe otaz podmioty
wymleniohe w art. 3-ust; 3, Eosmanmnm
dziatalnogé statutowa w danej dzledzinie;

2) powierzajg w sferze zadan. publicz; ych,

o ktérej mowa. w art. 4, realizacje zadan
publicziych' ofganizacjom pozarzadowym
oraz padmistom wymienionym w art; 3 ust. 3,
prowadzgcym dzialaino4é. 2&:82@ w am:m_
dziedzinie: .

2. Wspleranie .oraz powierzanie,.o ktérych
maowa w ust. 1, odbywaja sig: po.
przeprowadzenit otwartego konkursu ofert
alho Witrybach. oKreslonych w. art. {1a=1le
lub art. 194.

JArt. 19a. 1, Na podstawie. oferty realizacji
zddania publiczriego, o ktéréj mowa W art.

|4 m._.w‘ A_..

Qrgariizacje jw.
Propozygji nie uwzglgdniono.

va_m zaprepenowariy w projekcie uriiowy
‘wskazuje, ze. Em_“mBEmE\B sposobem

. przekazywania srodkow Jest otwarty konkurs,
o nie-wyklucza stosowania innych 5&05

pizewidzianydh w ustawie o QN_m*m fios

_pozytku publiczriego i o wolontarlatie.

Pragram nig’przewidje: qmm__Nmo__ zadan
w.ramach inicjatywy Jokalnej. Miasto

Szczecinek realizuje; pomysly mieszkaicow
‘poprzez wprowadzeriie budzelu

obywatelskiego.




sl

i

14, zlozone] przez organizacje uonmﬂm,n_osm
_:c podmiaty wyrmienione w ait, 3 ust. 3,
organ wykonawczy: jednostki- wmso«NmQ:
terytorialnego uznajgc celowoss qmm__mmo

tego zadania, moze N_mo_o organizacji

vonquaoém_ lub _uoa 589 Wymienionym

Sm:Nm&@ zadania
ucc:on:m@o o ¢harakierze lokalhym lub
A_,mm_o:m:._ﬁ: spelniajgcego lgsznle
nastépujgce wardnki: 1) wysoko§t
dofinansowania lub. finansowania zadania
publicznegoe nie przekracza kwoty 110.000 zh
2) zadanle publigziie ma by¢ realizowane

w okresie. nie. %:Nmmﬁz niz 90 dni."

~Art. 19b. 1. W ramach initjatywy lokalnej
"S_mmwwmaou\ jednostkj sanorzadu
terytorialnega bezposrednio, badzza
posrednictwem organizacji pozarzgdowygh,
[ub podmiotaw: wymienlonych w-art: 3 ust. 3
mogq Ztezy¢ wniosek o-realizacj¢é-zadania
publiczrege do jednostki mm_.:oﬁmg:
terytorialnego, na-terenie ktérej majg miejsce
zamilaszkania lub maaN_c@. w Zakresies
1) dzlatalnosei, o _ASE_ mowa w art. 4 ust. 1
pkt 13, ovm_ac_mom_ w5zczegolnasal _u:aos:w.
rozbudowsg Tub remont drég, kanalizacji i i sigci
wododiggowe], stangwiggych wlasnogé
jednostek sdamorzgdu terytorialnégo, a takze
budynkdw oraz obiektédw Bm*ﬂ mS:;mE:Q.
2) dziatalnosci, o ktore] mowa W art, 4 ust, 1
pkt 3, 4, 5, 16 i 27;

3) mgcxmo_ . Q8w m@ wychoWwaniz, & ktarych
mowa w arl. 4.ust, 1 pkt 14;

4y dziatalnoci w m*mﬂum _E_Eé fizyozne] 1
turystyki, o ktdrej mowa w art, 4 ust. 1 pkt.17
i1

5) ‘oehrony przyrody, w tym zieleni w
miastach 1- wsiach, o ktérej mowa w art, 4 ust.
1 pkt18;

,.8 porzadiu | cmu?mﬂm:mgm publi¢znefo,
‘0 ktérym mewa w art. 4.ust. 1 pkt 20z
7) rewitalizacji, o kiorej mowa w art. A ist, 1




pkt 32a.

2. Whiosek, 6 ktGrym mowa wust. 1, standwi
wniosek w rozumieniu. Kodeksu. _uom:wuoém:_m
maa_:_m:.moS:mno.ﬂ.

4. | Rozdziat VI Priorytety | Rozdziat Vi Priorytety w realizacji zadan | Ad. VI 3.2) Qrganizacie jw.
w realizacji zadan publiczinych ‘Osoby ,ﬂm_.mNm. tzy niepelnosprawne - nasi
publicznych 3. Ochrona i promocja zdrowia: cztonkowie, wolontatiusze, czy _um:m:o._m:o_ ~ | Propozygji nie.Uwzgledniono,
3. Ochrona i Dodanie ppkt. 2 i 3 zgtaszaly nam takie uwagl. - o ‘ .
promocja zdrowla; 2) prowadzenie szczépieli przeciw gryple Brak informacji, aby jakakolwiek
1) dzialania , dla os6h- starszych 1 z grup szozegbdlhego erganhizacja pozarzgdowa podely sie
.Eﬂ:mx@om:m, ryzyka. szczeplenia przeciw gryplé
3) prawadzenie szczgpieh przeciw 1.0dkleszczawemu zapaleniu opon
odkleszczowemu zapaleniu opon mézgowych,
mazgowych dla 086b starszyeh i z grup i
szczegolnego. ryzyka.
Rozdziat V] Priorytety | Rozdzial VI Priorytety w realizacji. zadan
5. | w realizacji zadan publicznych QOrganizagje jw.
publicznyeh <<wvo:uqmo< z NGO: Dzigkujemny za -duze. , c
) 12, UN_m_m_sow2 na rzecz -organizacji wsparple UM-SAPIK poprzez wspargie anQNVB_.@,,:SN@_@Q:H:o
12. Dzfalalnosce] na pozarzgdowych; w mmommmo_:omo_ techhiczne oém:_mos\m:mmo przez
rzecz organizagji poprzez: szczecineckie NGO Dnia, Pozarzadowea,
pozarzadowych; w “iniana. Brzmienia ppkt. 1 Jednak file widziane by byto wigksze
szozeg6lnosei 1) zorganizowanie Dnia Pozarzgdowca — wsparcie promocyjne przy nagtasnianiu,
poprzez: przy wspétpracy z lokalhymi. nasze] wspolnej Imprezy na stronach UM
1) zorganizewanie. organizacjami pozarzgdowyirii Szezecinek, ;Miasto z <<_N_m, .8te.
Dnia Pozarzadowea, 2) ... Oraz moze nawet finansowe: (,mate m_,m:c\ ?)
2) ... — na uatrakcyjnienie przebiegu; imprezy.
6.. meNQN_m: Vi

Priorytety w realizacji
zadari publieznych

Wsp6lpraca Miasta z
organizacjami
pozarzgdowym] moze-
odbywat sie-we

‘wszystkich obszarach

efitonysh w art, 4.
ustawy.. Pri Sﬁmﬁossj_
gbszararmi émvo*u_,mous
Miasta w 2020 bedy:

.<<<3_¢_.:03m.

Jest-12 pkt

Rozdzial VI Priorytety w realizacji zadarm

publicznych

13.Dzialalnodé na rzecz wspierania

Yodziny, Emc.o.ﬁ?ﬂim.

upowszechniania i ochreny praw.

am..aoxuiﬂs.: o . )

1) prowadzenie dzlatarf €dukacyjnysh dia
rodziedw;

2) piowadzenie pofadnictwa

-specjalistycznego:

3) promowanie postaw fodz
metod 2<n:eémso~<o: me :N<o
przemocy

4) inlcjowanis i .prowadzenie grup.

Szczecineckle radziny dotykajg.znaki ¢zasu
tj. roZluznienie wigzi mvo*manz«a:
xc:om::mEm na. pracy zawodowe]

i _Szm:_:uo_r Rodzina przestafe by¢ statym;
pewnym i absolutiym punktem odniesieria.
Zmiany mvo*moN:o kulfurowe ﬁoéanm, ze
czesto nie radzi sobie z <§ﬁm_
podstawowych E:_B: przéde wszystkim zas
funkcji-opiekurczej i wychowaweze]. Z
analizy danych Miejskiego Orodka Pamoay.
wuo*mnN:m_ w Szezecinku wynika, ze. 2017 1.
$wiadczeniamji pomocy spolecznej oEon:
byfo-1 524 §rodowisk w'tym 278 rodzin

‘dzieémi. 28% spoéréd tych rodzin

doswiadczato praoblemow opiekiiiczo -

aniem swoich.

Furidusz Tratwa Szczecinek

Prapozycje uwzgledniono.,




samopomocowych

wychowawczych (79 todzin)., Z, rokKu Aa rak.
‘wzrasta liczba radzin ao;:_m?n: przemiogy

aoaoém W stosunku. do raku poprzedniego
liczba ta wzrosla z'2,8% na 5,7%. Wsparciem
563586::23\3 w-ramach Procedury
Niebieskiej Karty objeto w. ubiegtym roku.56
rodzin z dzieémi, W sprawie ww. rodzin
adbylo sig 189 spotkan grup roboozych,

Z analizy danych wynika, rowniez iz w

.8~:<o: «o::mo: EmnN< Nmﬁ@vnwm_ w 20171

umieszczone QN_mo_ z 14 rodzir, Mimo Ammo
Zze W Szozecinky isthiefe system wsparcia.
rodziny, hrak jest- systému kompleksowej
pracy. z Saw_:m caoN:é_m_mammo ponioc.

w Zywahiu problefiow p wstajacych
w SNEE: fazach zycia rodziiiy, w: tym

szczeégblnie W momentach przetomowych dla
rodziny . rozwdd, Wwezesny okres rozwail

dzieci, dojrzewanie B*QQN_QQ

W trakcie-badania potizeb w zakresie oferty
pomocowe] dla rodzicow. przeprowadzone.go
pizez stowdrzyszenie w: grudmiu 2018 1.
przeprowadzono raziiiowy Z 20 osohowa
grupq rodziedw. Z informacji od nich
uzyskanych wynika, iz :w wNONmn_:w: nie ma
grup ‘samopomocowych émv_mﬂm_mgo:
realizowanie rol rodzigielsklgh i

umozl s:m:mo?: rozwijanie kompetenciji
rodzicielskich, Nie ma.dostepu do Eomqmsoé
mn:xmossv\o: prohiujgcych. rodzicielstwo,
U__mxown_ oparte na w_mo_mo:._ EQBNCBE:E

: przemocy, uwaznosdi i otwarfossl fa
n_:_m_mmo cztowieka, ktdre uszg m_jnmz_

i wrazliwo$ci.a: tym mm:éa budujg
koniunikacje oparta ha szacunku do drugiego
cziowleka.

W zwigzku z noiﬁm@ﬂ nBvoESm ,
wprowadzenia zmian jest w-naszej ocenie:
uzasadiiona,




Opihie o prograrriieZ uzasadnienien

1. Liga Kobiet Polskich Oddziat Powiatowy w Szezecinku, KIub Abstynenta Bratek, Fundaca Mitosierdzie | Wiedza, Stowarzyszenie Rodzinny Ogréd
Dziatkowy:,Zjednoczenie", Zwiazek Inwalidow Wojenriych Oddziat w Szozecinku:

W zhakomite] czesci Prograrm Jest dobrze opracowany. Pigknie dzigkujemy za uwzgledniehie naszych potrzeb datyczagych wsparcia lokalnych NGO przez
samorzad szczecinecki w formie przeWidzenia zapewnienia srodkow w biidzesie Miasts dla ras w farmie wktadu ‘wlasnege przy aplikowaniu przez nas
o srodki w. ramach_ og6inokrajowych konkurséw ofert (np. Fundagji im. Batorego, minlsterialnych, itp. po EFS),. Go teZ polecamy Zyczliwej pamieci na
przysziose (jego wykorzystanie jédnak uzaleZnione jest powodzeniem szczecineckich NGO'w kankuisach ofert zewngtrznych grantodawcow): Prosilibysmy
jedynie nie zapomina¢ o nieodplatnym udostepriianiu’ lokali frilasta ha potrzeby haszej dzialainosci statutowsj p publiczhego. Oraz o uwzglednienie
mozliwosci zlecania zadaft publicziych popizez przekazywanig Srodkow finansowych ofganizacjom pozéarzadowym: fawriez w trybie pozakoikursowym Iub
w ramach inicjatywy lokalne] — zgodhie 2 ustaivg o dzidlalnosci pozytku publiczhego i o wolohtariacie: :Podobtiie poprzez przewidzenie wspotpracy przy
organizowaniu Dnia Pozarzgdowca, jednak wolellbysmy, aby ‘w Programie Wspélpracy ta wspdlpraca byla macnisj zaakcentowana przy
wspétorganizowaniu haszego Dnia.” . A . _ .

2. Fundusz Tratwa Szczecifiek:
»Program obszerny, uwzg _mgam_.mQ potrzeby réznych organizacii pozarzgdowych,”
Podsumowanie konsultaciji

Wkansultagjach udziat wzlglo.8 organizaji pozarzadowysh, Uwzgledniono:3 spasrad 6 zgidszonycli propozyc.
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6. Uchwata w sprawie programu wspotpracy Miasta Szczecinek z organizacjami
5 pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020.

Data gtosowania: 28.11.2019 09:23

Bata Matgorzata ZA Ogrodzifiska Ewa ZA

Bdgdanowicz Marek ZA Ogrodziniski Marek ZA
Brynkiewicz Jacek ZA Pawtowicz Joanna ZA
Dudz Jerzy ZA - Pazota Ryszard ZA
Dudz Katarzyna ZA | Peciak-Nazarewska Paulina ZA
Grobelny Andrzej ZA Rautszko Janusz NIEOBECNY
Kania Jerzy NIEOBECNY Stypa Wojciech ZA
Kaszewski Marcin ZA Suchowiejko Wiestaw ZA
Kiedel Szymon ZA Wéjcik Tomasz ZA
Kubiak-Horniatko Matgorzata ZA Zawada Krzysztof ' ZA
Kuszmar Grazyna ZA
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