UCHWALA NR XIV/137/2019
RADY MIASTA SZCZECINEK

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Miasto
Szczecinek, zasad zwalniania od obowigzku realizacji zaj¢¢ oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ logopedow, pedagogéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw
zawodowych i nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci szescioletnie i dzieci
milodsze

Na podstawie art. 42 ust. 61 7 pkt 1, 2 i 3 oraz 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967, z pozn. zm.) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie:

1. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tych zajec.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajge¢ pedagogdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami dzieci szeScioletnich i dzieémi
miodszymi.

§ 2. 1. W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin nauczyciela, dla ktérego obowigzujacy plan zaje¢ jest
rézny w pewnych okresach roku szkolnego, nalezy wszystkie planowane godziny nauczyciela podzieli¢ przez
liczbe tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym lub w okresie, na jaki zostat on zatrudniony. Dotyczy to przypadku
nawiazania stosunku pracy w sytuacjach okreslonych w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Otrzymany wynik
zaokragla si¢ do drugiego miejsca po przecinku.

2. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
lekcyjnych przekraczajaca tygodniowy (obowiazkowy) wymiar godzin, godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢, okreslony wedlug zasad
ustalonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel zatrudniony na petnym etacie, ktéry w pewnych tygodniach roku szkolnego realizuje mniejsza
ilos¢ godzin lekcyjnych niz wynosi jego tygodniowy obowiazkowy wymiar, powinien zrealizowa¢ odpowiednio
wiekszg liczbe godzin lekcyjnych w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana ztak
ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych. Tygodniows liczbe tych godzin ustala
si¢ poprzez podzielenie sumy niewypracowanych godzin w tygodniach, w ktorych nauczyciel nie realizuje
calego obowigzkowego wymiaru, przez liczbe tygodni zajeé, w ktorych realizuje zwigkszong liczbe godzin.
Otrzymany w ten sposob wynik zaokragla si¢ do liczby catkowitej z niedomiarem.

4. Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, w tygodniach, w ktérych jest
realizowany, staje si¢ obowiazkowym tygodniowym wymiarem zaj¢¢ tego nauczyciela oraz podstawa do
wyznaczenia liczby godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w tym okresie.

5. W ostatnim tygodniu zaje¢ lekcyjnych nalezy obliczy¢ réznice pomiedzy liczbg wszystkich godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela (zust.3)wroku szkolnym aliczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére zostato juz wyptacone wynagrodzenie, i doliczy¢ ja do godzin ponadwymiarowych
ostatniego tygodnia zaje¢é. Liczba godzin zrealizowanych w ramach obowigzkowego tygodniowego wymiaru
zajed jest rowna iloczynowi tygodni zaje¢ w tym okresie oraz obowiazkowemu wymiarowi zajeé, jaki wynika
z art. 42 ust. 3 lub ust. 7 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg godzin
lekcyjnych przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zajgé realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar, jaki okreslony zostat w § 2 ust. 1.




2.Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny wymiar zajgé
w poszezegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okre$li¢ sredni wymiar godzin zajec¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

§ 4. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢é nastgpuje
z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przyshiguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. 1. Ustala si¢ nastepujacy wymiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, nauczycielom,
ktérym w szkotach 1iprzedszkolu prowadzonych przez Miasto Szczecinek powierzono petnienie funkcji
dyrektora albo wicedyrektora wg ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec¢
1. Dyrektor Przedszkola liczacego:
- do 3 oddziatow 10
- od 4 do 5 oddziatow 8
- powyzej 5 oddziatow 6
2. Wicedyrektor Przedszkola liczacego:
- 0od 4 do 5 oddziatow 12
- powyzej 5 oddziatow 6
3. Dyrektor Szkoty liczgce;j:
- do 4 oddziatow 12
- od 5 do 6 oddziatow 10
- od 7 do 8 oddziatéw 8
-0d 9 do 16 oddziatow 5
- powyzej 16 oddziatdw 3
4. Wicedyrektor Szkoty liczacej:
- od 12 do 24 oddziatéw 9
- powyzej 24 oddzialdw 6

2. Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1, dotyczy
réwniez nauczyciela, pelnigcego obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

3. Obnizony wymiar zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ nauczycielowi z dniem powierzenia
stanowiska kierowniczego, z zastrzezeniem ust. 4.

4, W stosunku do nauczyciela wymienionego w ust. 2, obnizenie wymiaru godzin przystuguje mu od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono stanowisko w zastgpstwie.

§ 6. 1. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole moze zwolni¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub
przedszkola od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ okreslonego w § 5.

2. Zwolnienia, o ktérym jest mowa w ust. 1 dokonuje sie¢:

1) w przypadkach powodujacych wzrost zadan nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
w szczegolno$ci wynikajacych z prac dodatkowo zleconych przez organ nadzoru pedagogicznego lub organ
prowadzacy szkote;

2) na uzasadniony wniosek nauczyciela, na czas okre$lony, z tym Ze wniosek nauczyciela, ktéremu powierzono
petnienie funkcji wicedyrektora szkoty lub przedszkola, wymaga pozytywnej opinii dyrektora odpowiednio
szkoty lub przedszkola.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne z rezygnacjg z godzin ponadwymiarowych.

§ 7. W szkotach iprzedszkolu prowadzonych przez Miasto Szczecinek, tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla szkolnego pedagoga,
psychologa, logopedy i doradcy zawodowego wynosi:




L.p. | Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
1. Pedagog 20
2. Logopeda 20
3. Psycholog 20
4. Terapeuta pedagogiczny 20
5. Doradca Zawodowy 20

§ 8. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli, pracujacych
z grupami obejmujacymi dzieci szescioletnie i miodsze:

a) w przypadku, gdy w grupie jest wieksza lub réwna liczba dzieci szescioletnich - wymiar wynosi 22 godziny;
b) w przypadku, gdy w grupie jest wigksza liczba dzieci mtodszych - wymiar wynosi 25 godzin.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczecinek oraz dyrektorom szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Szczecinek.

§ 10. Traci moc uchwata Nr XII/108/07 Rady Miasta Szczecinek z dnia 20 sierpnia 2007 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Miasto Szczecinek,
zasad zwalniania od obowigzku realizacji zaje¢ oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych szkolnego pedagoga ipsychologa (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2007 r. Nr 101 poz. 1747, z p6zn. zm.).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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| L. , _Glos
Bata Matgorzata ZA 12 Ogrodzifiska Ewa NIEOBECNA
Bogdanowicz Marek ZA 13 Ogrodziniski Marek NIEOBECNY
Brynkiewicz Jacek ZA : 14. Pawtowicz Joanna ZA
Dudz Jerzy ZA 15 Pazota Ryszard ZA
Dudz Katarzyna NIEOBECNA 15 Peciak-Nazarewska Paulina ZA
Grobelny Andrzej NIEOBECNY Rautszko Janusz ZA
Kania Jerzy ZA 18, Stypa Wojciech ZA
Kaszewski Marcin ZA iL Suchowiejko Wiestaw WSTRZYMUIJE SIE
Kiedel Szymon NIEOBECNY 20, Wéjcik Tomasz ZA
Kubiak-Horniatko Matgorzata ZA 51 Zawada Krzysztof ZA
Kuszmar Grazyna NIEOBECNA
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