UcHwaArA NR V/42/2019
RADY MIASTA SZCZECINEK
Z DNIA 24 STYCZNIA 2019 R.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczegétowe zasady
przyznawania dodatkdéw, szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Szczecinek

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) Rada Miasta Szczecinek uchwala, co nastepuije:

§ 1. Uchwala sie Regulamin okre$lajgcy wysokos¢ stawek i szczegétowe zasady przyznawania dodatkow, sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Szczecinek, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XLIX/415/2017 Rady Miasta Szczecinek z dnia 16 pazdziernika 2017 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe zasady przyznawania dodatkow,
szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$é nagrod i innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Miasto Szczecinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4641).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodnicz3ca Rad@i#sta




Zalacznik do Uchwaty Nr V/42/2019
Rady Miasta Szczecinek
z dnia 24 stycznia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegélowe zasady przyznawania dodatkéw, szczegélowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokos¢ nagréd i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Miasto Szczecinek

I. Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia w roku 2019, do obliczenia $redniej
wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba o0séb przyjeta do obliczen jest sumg liczby o0séb zatrudnionych na pelny
etati etatow przeliczeniowych, wynikajacych z zatrudnienia 0séb w niepetnym wymiarze zajec.

§ 2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z péz. zm.), badz akt prawny, kt6ry zastapi
powyzsze rozporzadzenie.

§ 3. Regulamin  niniejszy  okresla wysoko$¢ stawek, sposéb obliczania oraz zasady
wyplacania nauczycielom:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd.

§ 4. Ilekro¢ w dalszej tresci niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkotach lub placéwkach o§wiatowych — nalezy przez to rozumieé szkoly podstawowe oraz
przedszkole im. K. Makuszynskiego;

2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Szczecinek;

3) nauczycielu — nalezy ©przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoly
i przedszkola;

4) KCUW - nalezy przez to rozumie¢ Komunalne Centrum Ustlug Wspélnych w Szczecinku,
jednoosobowo reprezentowane przez Dyrektora,

5) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wicedyrektora szkoly oraz osoby,

"' ktérym czasowo powierzono pelnienie funkcji dyrektora;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia jednego roku do
31 sierpnia roku nast¢pnego; ‘

-7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktérym jest mowa w § 2
regulaminu.




IL. Dodatek motywacyjny

§ 5. Do  ogélnych  warunkéw  przyznawania  nauczycielom oraz  nauczycielom

sprawujgcym funkcje kierownicze dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow polityki o§wiatowe;.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie
wyjatkowych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuticzych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych — wynikami
klasyfikacji lub  promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, rankingach itp.;

2) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspdlpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, efektywne dzialanie na 1zecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki i wymagajacych pedagogicznej pomocy;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) wypelnianie dodatkowo przydzielonych obowigzkow;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, w tym opracowanie i wdrazanie programéw autorskich;

8) dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny i warunk6w bezpieczenstwa pracy;

12) utrzymywanie wéréd uczniéw dyscypliny i porzadku w klasie lub grupie w szkole i poza szkota;

13) przestrzeganie przepiséw bhp na zajeciach poza szkotla; -

14) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

15) udziat w pracach komisji przedmiotowych;

16) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcymi na
terenie szkoly;

17) prowadzenie lekcji kolezefiskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

18) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 1, podstawa ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan takich
jak:

1) dlagnozowame potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym

doradztwem;

2) prowadzeme konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych, :

4) prowadzenie warsztatdw metodycznych;

5) wspdldziatanie z organizacjami i instytucjami o$wiatowymi;

6) opracowywanie i upowszechnianie materialtéw metodycznych;
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7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie wystaw $rodkéw metodycznych i ich promowanie wsréd nauczycieli;
9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynianie sie do ich wzbogacania;
10) podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji pracy;

12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcéw metodycznych;

13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

§ 7. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét, i przedszkola decyduja

nastgpujgce kryteria:

1y
2)

3)

4)

S)

reahzaCJa polityki o$wiatowej ustalanej przez Burmistrza Miasta lub osoby dziatajacej w jego

imieniu;

umiejetnoscei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie $rodkéw pomocowych oraz umiejetno$é ich whasciwego wykorzystywania
na statutowe cele placéwki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawno$¢ organizacyjna w zakresie statutowych zadan szkoty:

a) nalezyta troska o dyscypling pracy, podziat zadafi, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) transparentna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promocje oferty edukacyjnej szkoty.

Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placéwki:

a) spektakularne osiagnigcia uczniéw szkoty - naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta  szkoly - wprowadzanie programéw  autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzaf metodycznych, zmierzajacych do
poprawy jakosci §wiadczonych ustug edukacyjnych, ‘

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
szeroko rozumianym zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczogci uczniéw,

e) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach organizowanych
we wspdlpracy z instytucjami kultury oraz organizacjami pozarzadowymi,

) konstruktywna wspdipraca z Rada Rodzicéw, Radg Szkoty, Samorzadem Uczniowskim
1 Miejska Radg Oswiaty.

Znajomos¢ przepiséw i procedur prawnych.

§ 8. 1. Srodki na dodatki motywacyjne wydziela si¢ w budzecie szkoly lub placowki

z czgSci przeznaczonej na wynagrodzenia w wysokosci 5% odpisu od wynagrodzer zasadniczych
nauczycieli.

2. Odpis, o ktérym mowa w ust. 1, powigksza si¢“o $rodki motywacyjne przeznaczone dla

dyrektora i wicedyrektora szkoly w wysokosci okreslonej w ustepie 3 pkt. 2.

3. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznawane w nastepuj qcych wysoko Sciach:
1) nauezycielowi — do 20 % wynagrodzenia zasadniczego;
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2) dyrektorowi i wicedyrektorowi — do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. W placéwkach zatrudniajacych do 15 nauczycieli przyznanie dodatku motywacyjnego dla
dyrektora placowki powyzej 5% wymaga zwigkszenia budzetu tej placowki.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje i okresla jego wysokos¢:
1) dyrektor szkoty dla nauczycieli;
2) Burmistrz Miasta dla dyrektoréw szkot.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy w roku na okres 6 miesigcy w terminach:
1 wrzeénia i 1 marca.

3. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole i placowce dodatek motywacyjny
przyznaje sic po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikoéw jego pracy.
Oceny tej nie nalezy utozsamiaé z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego. Okres ten nie
moze by¢ krétszy niz 6 miesiecy.

§ 11. 1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez
nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych z powodu:
1) przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia;
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac;
3) udokumentowanego niestosownego i nielicujgcego z etosem zawodowym nauczyciela
zachowania w miejscu pracy lub poza nim.
2. Nauczycielom, ktérym powierzono czasowo funkcje kierownicze dodatek motywacyjny,
nie przystuguje w okresie:
1) urlopu dla poratowania zdrowia;
2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.
3) udokumentowanego niestosownego i nielicujgcego z etosem zawodowym nauczyciela
zachowania w miejscu pracy lub poza nim

§ 12. 1. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiegnigciu
opinii dyrektora poprzedniej placowki.

§ 13. 1. Dyrektor traci, badZ moze zosta¢ pozbawiony dodatku motywacyjnego:

1) zuplywem czasu, na jaki zostal przyznany;

2) w przypadku razgcego naruszenia przepisow o$wiatowych, Kodeksu Pracy oraz kryteriow
przyznawania dodatku z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym,
przedstawiono dyrektorowi uzasadnione zarzuty,

3) w razie nieobecnosci dyrektora z usprawiedliwionej przyczyny trwajace] powyzej

1 miesiaca, gdy jego obowigzki zostaty przydzielone wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi

pelnigcemu obowigzki dyrektora placéwki w zastgpstwie — od pierwszego dnia miesigca po uptywie

miesiecznej nieobecnosci,

4) w przypadku skorzystania przez dyrektora z platnego urlopu dla poratowania zdrowia — od dnia

rozpoczecia urlopu.

2. O pozbawieniu dodatku motywacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust.

1, dyrektor musi by¢ powiadomiony pisemnie. ‘ : :

§ 14. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.
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III. Dodatek za wysluge lat

§ 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

§ 16. 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego
zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
W wymiarze Iacznie nieprzekraczajagcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkél wlicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 17. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 18. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub placowki;
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
c) opiekuna stazu.
§ 19. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét i placowek przyznaje Burmistrz Miasta,
a wicedyrektorom przyznaje dyrektor szkoty i placéwki.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne:
a) liczbe oddziatéw,
b) liczbe zastepcow,
c) zmianowos¢;
2) efektywno$é¢ funkcjonowania placowki:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
b) prawidlowo prowadzona polityke kadrows,
'c) umiejetne pozyskiwanie $rodkéw pomocowych,
-d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzamindéw, dzienniki
- lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przeplsaml

‘e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty;
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3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu:
a) wyniki klasyfikacji rocznej,
b) wyniki egzaminow,
c) osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
d) pozyskiwanie srodkéw pomocowych na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
e) poprawienia klasyfikacji szkoly w rankingach,
f) realizowanie polityki o§wiatowej miasta,
g) progresje wynikow nauczania.

§ 20. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiska dyrektora szkoty lub placowki,
oraz osobom pelnigcym czasowo te funkcje przystuguje dodatek funkcyjny obliczany
procentowo na podstawie wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci okre§lonej w ponizszej
tabeli:

Wysokosé % zasadniczego

Lp. [Typ szkoly lub placowki Od Do
1. |Przedszkole:

a) dyrektor 15 30

b) wicedyrektor 15 30
2.  |Szkola podstawowa:

dyrektor placéwki 15 50

wicedyrektor placowki 15 50

§ 21. 1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100 zi;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 250 zi;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (zgodnie z procedurami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli).

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym. ’

§ 22. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, z zastrzezeniem ust. 3,
wychowawstwa klasy, doradcy metodycznego lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny  nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji
z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca —od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastepstwa. : ' ‘ i ' '

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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V. Dodatek za warunki pracy
§ 23. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach.

§ 24. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajeé,
o ktérych mowa w § 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.).

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokos$ci nieprzekraczajacej 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek ten jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshiguje
wynagrodzenie, jakiza okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czeéci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czg§¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

§ 25. 1. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 26.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢é realizowanych przez nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala siec mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koficza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢é
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktyczne zrealizowane godziny pracy i jest wyplacane z dotu. Okresem rozliczeniowym jest
1 miesigc.




VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 27. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Miasta Szczecinek tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wysokosci 2%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
Burmistrza Miasta Szczecinek i dyrektoré6w placowek, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow;
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek.

§ 28. Nagrody, o ktérych mowa w § 27, sg przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 29. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dyrektor szkoly — dla nauczycieli;
2) dyrektor KCUW — dla dyrektoréw szkot;
3) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zwiazki zawodowe oraz dziatajgce w szkotach
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace si¢ wparciem instytucji o§wiatowych.

2. Whioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:

1) imig¢ i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztaiceniu, stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody;

8) oceng pracy pedagogicznej;

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigcia

w ostatnich latach po otrzymaniu ostatniej nagrody;

10) opinie rady pedagogiczne;j.

§ 30. Nagroda, o ktérej mowa w § 27 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriéw:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wynikiw nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach egzaminach uczniow,

przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programoéw i specjalistycznych publikacji;

¢) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w  zawodach okregowych i centralnych, ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogdlnopolskich;
d) posiada udokumentowane osiagniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

f) prowadzi wszechstronng - dziatalno§¢  wychowawcza w klasie ‘lub ~w  szkole,
poprzez organizacje wycieczek, popularyzacje uczestnictwa uczniow w organizowanych na
terenie miasta wydarzeniach kulturalnych, spektaklach teatralnych, koncertach, Wystawach

i spotkaniach autorskich;
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) prowadzi skuteczng dzialalno$¢ zapobiegajaca wszelkim przejawom patologii spolecznej
wsrod dzieci i mtodziezy, w szczeg6lno$ci narkomanii, alkoholizmu oraz uzaleznieniom od
Internetu;

b) organizuje wspoiprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami pozarzadowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejaw6w patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

c¢) organizuje udzial rodzicéw w zyciu placéwki, rozwija réznorodne formy wspoldziatania
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie wlasnej dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli rozpoczynajacych
prace w zawodzie.

§ 31. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 32. 1. Niezaleznie od nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek, nauczyciel moze otrzymaé
w danym roku szkolnym nagrody: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty lub kuratora o§wiaty.

2. Nagroda dyrektora placéwki nie moze by¢ wyzsza od nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z pelnymi kwalifikacjami.

4. Wysoko$¢  nagrody Burmistrza Miasta Szczecinek wynosi nie wiecej niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z petnymi kwalifikacjami.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin poszczegdlne skladniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sic wedlug $redniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 1., w sprawie ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pdzniejszymi zmianami).

§ 34. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé
lekcyjnych nastgpuje z datg ustania stosunku pracy.

§ 35. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego regulaminu nastepuja w trybie
wlasciwym dla jego uchwalenia.

arzyna Dudz
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Glosowanie radnych Rady Miasta Szczecinek na sesji w dniu 24.01.2019r.

Uchwata w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe zasady
przyznawania dodatkow, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd i innych éwiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Miasto Szczecinek

1. |Dudz K;tarzyna

2. |Bata Malgorzata

3. |Bogdanowicz Marek

4. | Brynkiewicz Jacek

5. | Dudz Jerzy

6. | Grobelny Andrzej

7. |Kania Jerzy ‘ i B

8. | Kaszewski Marcin

9. |Kiedel Szymon

10. | Kubiak-Horniatko Matgorzata e
11. | Kuszmar Grazyna I
12. | Ogrodziniska Ewa J—

13. | Ogrodzinski Marek

14. | Pawlowicz Joanna

15. | Pazota Ryszard

16. | Peciak-Nazarewska Paulina

17. | Rautszko Janusz

18. | Stypa Wojciech

19. | Suchowiejko Wieslaw

20. | Wéjcik Tomasz __‘_,_
+

21. | Zawada Krzysztof
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