ZARZADZENIE Nr 195/2024
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 24 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia procedury dokonywania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1465, z p6zn. zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miasta Szczecinek, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Szczecinek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie-Douglas



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 195/2024
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 24 grudnia 2024 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 1. Celem niniejszej procedury jest umozliwienie zgtaszania naruszen prawa za posrednictwem

bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, w sposéb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgtoszenia oraz w sposéb zapewniajgcy ochrone Sygnalisty przed dziataniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
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6)
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§ 2. llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg procedure dokonywania zgtoszen zewnetrznych
oraz podejmowania dziatah nastepczych;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Szczecinek;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Szczecinek;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ upowaznionego przez Burmistrza pracownika Urzedu
Miasta Szczecinek, uprawnionego do przyjmowania i zarzgdzania zgtoszeniami o naruszeniu
prawa, wigczajgc w to wstepng weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje ze zgtaszajgcym,
przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat niniejszej procedury;

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego
przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania
srodkéw finansowych lub zamknigecia procedury przyjecia i weryfikacji zgtoszenia;

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym 2z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem Ilub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

naruszeniu prawa (zamiennie naruszeniu) — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie
niezgodnie z prawem lub majgce na celu obejscie prawa;

10) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

11) kontekscie zwigzanym z pracag — nalezy przez to rozumie¢ przeszite, obecne lub przyszte dziatania

zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym
lub narzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;



12) organie publicznym (zamiennie organem) — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek samorzgdu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;

13) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

14) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg
i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

15) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspoipracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

16) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

17) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§ 3. Przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodnie

z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) Kkorupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§ 4. 1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

2. Sygnalista moze dokonac¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgtoszenia wewnetrznego.

3. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.



4. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie, gdy sygnalista ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze
informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze
stanowi ona informacje o naruszeniu prawa. Swiadome zgtoszenie naruszenia, ktére nie miato miejsca
rodzi odpowiedzialno$¢ karng zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw.

5. Niezaleznie od skutkéw prawnokarnych opisanych powyzej, sygnalista $wiadomie dokonujgcy
zgtoszenia naruszenia, ktore nie miato miejsca, moze podlega¢ odpowiedzialnosci odszkodowawczej
lub dyscyplinarnej w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

§ 5. 1. Zgtoszenia zewnetrzne do Urzedu mogg by¢ dokonywane wytgcznie w formie pisemnej:
1) listownie na adres Urzedu: pl. Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek, w zamknietej kopercie opatrzonej
dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia prawa’;
2) na adres poczty elektronicznej: naruszenie@um.szczecinek.pl.
2. Pracownicy Biura Obstugi Interesanta Urzedu nie otwierajg kopert, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
Zamkniete koperty przekazywane sg koordynatorowi.
3. Zgloszenie powinno zawiera¢ jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz
zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane zgtaszajgcego, tj. imie i nazwisko, adres korespondencyjny lub adres email i numer telefonu,
2) date i miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji o ww. naruszeniu,
3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidtowosci oraz wskazanie osob,
ktérych dotyczy zgtoszenie,
4) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozZliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa,
5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia lub majgcych zwigzek ze sprawa,
6) wskazanie ewentualnych dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazaé
sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia.
4. Wzo6r formularza zgtoszenia naruszenia prawa stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.
5. Zgtoszenia bez podpisu oraz zgtoszenia uniemozliwiajgce identyfikacje zgtaszajgcego uznawane
$g za zgtoszenia anonimowe.
6. Swiadome przekazywanie informagciji nieprawdziwych jest niedopuszczalne. Zgtoszenie uznane
za nierzetelne, zlosliwe lub ztoZzone w zlej wierze, w szczegdlnosci stanowigce swiadome i celowe
pomdwienie bedzie pozostawione bez dalszego biegu.

§ 6. 1. Informacje o naruszeniach prawa zgtoszone anonimowo s3g rejestrowane w rejestrze
zgtoszenh zewnetrznych i pozostajg bez rozpatrzenia z zastrzezeniem ust. 2.

2. Koordynator moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu zgtoszenia anonimowego w przypadku, gdy
z tresci zgtoszenia wynikajg istotne kwestie zwigzane z naruszeniem prawa podlegajgce zgtoszeniu
w ramach niniejszej procedury.

§ 7. 1. Zgtoszenia sg przyjmowane i obstugiwane przez koordynatora. W przypadku nieobecnosci
koordynatora badz gdy zgtoszenie dotyczy koordynatora, jego zadania realizuje wyznaczona przez
Burmistrza inna osoba upowazniona.

2. Koordynator dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie:
1) dotyczy informacji o naruszeniu prawa,

2) dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu.

3. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia przekazanych w zgtoszeniu informagiji

kontaktuje sie z sygnalistg, o ile jest to mozliwe.



4. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu
dziatania organu, zgtoszenie zewnetrzne przekazuje sie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie
14 dni od dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie p6ézniej niz w terminie 30 dni,
do organu wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych oraz informuje o tym sygnaliste.

§ 8. 1. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszeh prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania organu, koordynator powiadamia sygnaliste o przyjeciu zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego przyjecia, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie lub wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub sg uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
sygnalisty.

2. Odmowa wszczecia postepowania wyjasniajgcego nastepuje w szczegolnosci, gdy:

1) w sprawie tego samego naruszenia lub tej samej nieprawidlowosci przeprowadzono juz
postepowanie wyjasniajgce, a obecne zgtoszenie nie zawiera zadnych nowych informaciji;

2) informacje wskazane w zgtoszeniu sg niewystarczajgce do wszczecia postepowania;

3) zgtoszenie nie zawiera informacji o naruszeniu prawa.

3. Koordynator informuje sygnaliste, o ile podat adres do kontaktu, o pozostawieniu zgtoszenia
zewnetrznego bez rozpoznania, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia — pozostawia je
bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

§ 9. 1. W przypadku, gdy tres¢ zgtoszenia uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego,
koordynator informuje Burmistrza o koniecznosci powotania Komisji do zbadania zgtoszenia, zwanej
dalej ,Komisjg”.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1) ktorej zgtoszenie dotyczy,

2) zgtaszajagcy,

3) co do ktorej z tresci zgtoszenia wynika, ze mogta by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie
zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce naruszenie,

4) co do ktérej zaistniata sytuacja moggca stanowi¢ konflikt intereséw.

3. Burmistrz powotuje Komisje w sktadzie 3-osobowym, w tym przewodniczagcego Komisji, ktéra
prowadzi postepowanie wyjasniajgce majgce na celu ocene prawdziwosci informacji zwartych
w zgtoszeniu, w sposob budzacy zaufanie jego uczestnikdw oraz z zachowaniem nalezytej starannosci,
zasad bezstronnosci i obiektywizmu.

4. Komisja moze zwrdci¢ sie do Burmistrza o wtgczenie w prace Komisji pracownikow Urzedu
posiadajgcych wiedze eksperckg oraz zasiega¢ opinii i porad innych oséb, ktérych wiedza
i doswiadczenie mogg by¢ pomocne w wyjasnieniu sprawy.

5. Na wniosek Komisji kazdy pracownik ma obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz udostepni¢
dokumenty lub dane, z wytgczeniem dokumentéw stanowigcych tajemnice prawnie chronione, i udzieli¢
niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci dotyczgcych zgtoszenia.

6. Niestawiennictwo pracownika na wniosek Komisji na jej posiedzeniu, odmowa udostepnienia
dokumentéw lub danych lub nieudzielenie niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci zasadnosci zgtoszenia mogg by¢ potraktowane w Urzedzie jako ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych lub podlegaé odpowiedzialnosci dyscyplinarnej bgdz porzgdkowe;.

7. Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w przypadku, gdy:

1) zgtoszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne,
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.



8. Prace Komisji sg dokumentowane, a dokumenty dotyczgce zgtoszenia przechowuje koordynator.
9. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzgdza raport koncowy zawierajacy
ustalenia co do zasadnosci zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen uznanych za zasadne przedstawia
réowniez rekomendacje co do dalszych dziatan nastepczych oraz rekomendacje w zakresie mozliwych
dziatah zapobiegawczych, majgcych na celu wyeliminowanie w przysziosci podobnych naruszen.
10. W przypadku braku jednomys$inosci, wnioski koncowe Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczagcego Komisji.
11. Komisja przedstawia Burmistrzowi w celu zatwierdzenia:
1) raport kohcowy wraz z rekomendacjami, o ktérych mowa w ust. 10, w celu zatwierdzenia albo
2) wniosek o zakonczenie postepowania w przypadku niestwierdzenia naruszenia prawa lub
okolicznosci, ktére wymagatyby podjecia dalszych dziatan nastepczych.

§ 10. 1. Po zatwierdzeniu raportu przez Burmistrza, koordynator przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

2. W uzasadnionych przypadkach koordynator przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 11. 1. Rejestr zgloszen zewnetrznych, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy oraz
wszelkg dokumentacje zgtoszenia i postepowania wyjasniajgcego prowadzi przechowuje koordynator,
przy uwzglednieniu zasad ochrony danych i bezpieczenstwa informac;ji.

2. Rejestr oraz cata dokumentacja dotyczgca zgtoszenia sg prowadzone poza elektronicznym
systemem obiegu dokumentow.

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu innych postepowanh zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 12. W przypadku przyjecia zgtoszenia zewnetrznego przez nieupowaznionego pracownika lub za
posrednictwem $rodkéw komunikacji innych niz okreslone w procedurze, pracownik ten jest obowigzany
do:

1) nieujawniania informacji moggcych skutkowac ustaleniem tozsamosci sygnalisty lub osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie.

2) niezwlocznego przekazania tego zgtoszenia koordynatorowi,

3) zachowania w tajemnicy informaciji dotyczgcych tresci zgtoszenia.

§ 13. 1. Koordynator, osoba go zastepujgca oraz cztonkowie Komisji sg osobami upowaznionymi
do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, ich weryfikacji, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych o0séb, o ktérych mowa w art. 43 ustawy.

2. Koordynator jest osobg upowazniong do przekazywania zainteresowanym osobom informacji na
temat procedury zgtoszen zewnetrznych.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 sg zobowigzane do zachowania bezstronnosci, poufnosci
i tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskalty w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§ 14. 1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujgcych przepisach w tym
zakresie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego pod warunkiem, Zze miat



uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje o naruszeniu prawa

2. Sygnalista podlega ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

3. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

4. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zgtaszajgcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajgca
sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegdlnosci stanowigcg wtasno$¢ sygnalisty lub go zatrudniajgca.

§ 15. Na zadanie sygnalisty organ publiczny wydaje nie pozniej niz w terminie miesigca od
otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonegj
w przepisach rozdziatu 2 ustawy.

§ 16. 1. Niniejsza procedura podlega przeglagdowi co najmniej raz na trzy lata, za ktéry odpowiada
koordynator.

2. Koordynator odpowiedzialny jest za przygotowanie sprawozdania, o ktérym mowa w art. 47
ustawy oraz za przygotowanie i umieszczanie informacji okreslonych w art. 48 ustawy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie-Douglas



FORMULARZ ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

Zatgcznik

Dane zgtaszajacego

Rodzaj zgtoszenia:

O Anonimowe

Imie i nazwisko

Stanowisko lub funkcja

Adres korespondencyjny lub adres e-mail i nr

telefonu

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia naruszenia prawa

Miejsce zaistnienia

Data powziecia wiedzy o naruszeniu prawa

Kogo dotyczy zgtoszenie (imig i nazwisko

stanowisko lub funkcja)

Czy i do kogo naruszenie zostalo zgtoszone?

Jesli tak, to do kogo?

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy zgtoszenie?

Opis przedmiotu naruszenia prawa, wskazanie nieprawidtowosci

Ewentualni swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodoéw

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:
1) dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci;




2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu informacje o naruszeniu prawa sg
prawdziwe;
3) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia;
4) mam swiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem nieprawidtowosci.
Zalaczniki
1.
2.
3.
(data i czytelny podpis dokonujgcego zgtoszenie)
POUCZENIE
1. Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, kto dokonuje zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
2. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej zgtaszajgcy swiadomie dokonujgcy fatszywego zgtoszenia

moze zostaC pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej lub dyscyplinarnej w zwigzku
z fatszywym zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - okreslanego jako ,RODO”,
informuje, ze:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Szczecinek, pl. Wolnosci 13, 78-400

Szczecinek, e-mail: urzad@um.szczecinek.pl;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Urzgd Miasta Szczecinek, pl. Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek, adres

e-mail: iod@um.szczecinek.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

b) prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajgcego na koniecznosci ochrony swoich interesow, jakim
jest dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionych na podstawie przepiséw

prawa albo na podstawie wyrazniej zgody zgtaszajacego;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakohnczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgepowan zainicjowanych tymi dziataniami;

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo sprostowania swoich danych,

prawo ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do ziozenia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego

0 prawnie uzasadniony interes administratora;

w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, przystuguje

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak

mozliwosci przekazania Pani/Panu informaciji o przyjeciu i rozstrzygnieciu zgtoszenia;

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb automatyczny, nie beda tez profilowane.



