ZARZADZENIE Nr 172/2024
Burmistrza Miasta Szczecinek
Z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych
instytucji kultury Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1465, z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), art. 6 ust. 1 i art. 10 ust. 1. ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto Szczecinek.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu pojecia oznaczajg:
1) Burmistrz Miasta — Burmistrza Miasta Szczecinek;
2) dyrektor — dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto
Szczecinek;
3) instytucja kultury — samorzadowg instytucje kultury w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, dla ktérych
organizatorem jest Miasto Szczecinek.

§ 3. 1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i wielkosci
zarzgdzanej instytuciji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora obejmuje nastepujgce skfadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

§ 4. Laczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczy¢
szesciokrotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
12 000 zt brutto.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za okresowe zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym
charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.



§ 9. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawie z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzgdzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

§ 10. 1. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat
swoje stanowisko przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb
okreslony w art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi.

§ 11. 1. Burmistrz Miasta decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod uwage
catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury w roku objetym wnioskiem
0 przyznanie nagrody, w tym w szczegdlnosci wyniki finansowe, terminowo$¢ i stopien realizacji zadan
statutowych instytucji, osiggnie¢ wykraczajgcych poza realizacje tych zadan, a takze jej osiggniecia
w dziedzinie upowszechniania i ochrony kultury.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej wyptate
w budzecie danej instytucji kultury.

§ 12. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, ktérego wzér stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia, sktadany jest do Burmistrza Miasta przez Dyrektora Wydziatu Nadzoru, uwzgledniajac
uwarunkowania wynikajgce z § 10-11.

2. Wniosek sktada sie w terminie do trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdan
finansowych instytuciji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Szczecinek.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu wysokosci nagrody rocznej podejmuje Burmistrz Miasta.

4. Dyrektorowi nie przystuguje roszczenie 0 przyznanie nagrody rocznej.

§ 13. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego i ich wysoko$¢ w stosunku do poszczegdinych
dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala odrebnym pismem Burmistrz Miasta, w oparciu
0 niniejsze zarzadzenie.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesiecznego, wynagrodzenie dodatkowe i nagroda
roczna wypfacane sg ze srodkéw wiasnych instytucji kultury, w sposéb przyjety w danej instytucji kultury.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce w tym zakresie.

§ 15. Tracg moc zarzadzenia Burmistrza Miasta Szczecinek:
1) Nr 20/2023 z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzgdowych instytucji kultury Miasta Szczecinek,
2) Nr65/2023 z dnia 27 marca 2023 r. w sprawie zmiany ustalenia zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury Miasta Szczecinek.

§ 16. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Jerzy Hardie-Douglas



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 172/2024
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 26 listopada 2024 r.

Wzér
" (miejscowosé, data)
BURMISTRZ MIASTA SZCZECINEK
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej zarok ...........

1. Imieinazwisko dyrektora instytucji KUIRRURY: ....... ..o
2. NazZWa INSEY UG KUIUIY: .. e e e ettt e e e e e anaeas
3. Data objecia stanowiska: ..........c.coeiiiiiiii

4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto dyrektora w roku poprzedzajgcym:

Przyznaje nagrode roczng w KWOCI€ ...........ocuvvienieniniinininnen. zt (brutto).

(podpis Burmistrza Miasta)



