FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Zatgcznik Nr 1

Informacje ogdine

Kogo dotyczy zgloszenie (imie i nazwisko,
stanowisko)

Da

ne zgtaszajgcego

Rodzaj zgtoszenia

[0 Anonimowe

Imie i nazwisko

Adres korespondency)ny lub adres e-mail 1 nr
telefonu

Informacje szczegdlowe

Data zaistnienia naruszenia prawa

Data powziecia wiedzy o naruszeniu prawa

Migjsce zaistnienia

Czy 1 do kogo naruszenie zostato zgloszone?

Jakie naruszenie zglaszasz?

Opis przedmiotu naruszenia prawa, wskazanie nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imie | nazwisko

Imie 1 nazwisko

Imie 1 nazwisko

Opis dowodéw

Oswiadczenia

Oswiadczam, ze dokonujac nintejszego zgtos

zenia

1) dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, Zze zawarte w zgloszeniu informacje o naruszeniu prawa sg

prawdziwe,

3) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy | ujawniam wszystkie znane mi fakty
1 okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgloszenia,
4) mam swiadomo$é mozliwych konsekwencjl zwiazanych z fatszywym zgloszeniem nieprawidiowoscl.




Zataczniki

WiIN—

(data 1 czytelny podpis dokonujgcego zgtoszenie)

POUCZENIE
Zgodnie z art 57 ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, kto dokonuje zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego, wiedzgc, Zze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2
W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, ze w zgloszeniu $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajgcy bedacy pracownikiem moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslone] w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze byé
réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych 1 jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
W przypadku zglaszajgcego $wiadczacego prace lub uslugl na rzecz Urzedu Miasta Szczecinek na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia moze skutkowaé
rozwigzaniem umowy | definitywnym zakonczeniem wspdtpracy pomiedzy stronami
Niezaleznie od skutkow wskazanych powyze| zgtaszajgcy swiadomie dokonujgey falszywego zgtoszenia
moze zosta¢ pociggniety do odpowledzialnosci odszkodowawcze), w przypadku wystaplenia szkody po
stronie Urzedu Miasta Szczecinek, w zwigzku z falszywym zgtoszeniem

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzente o ochronie danych) - okreslanego jako ,RODO",
informuje, ze

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Szczecinek, pl Wolnosct 13, 78-400

Szczecinek, e-mail urzad@um szczecinek pl,

dane kontaktowe inspektora ochrony danych Urzad Miasta Szczecinek, pl Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek, adres

e-mall 10d@um szczecinek pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu

a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r o ochronie sygnalistéw (art 6 ust 11it ¢ RODO),

b) prawnie uzasadnionego interesu administratora polegajgcego na koniecznoscl ochrony swoich intereséw, jakim
jest dochodzente lub obrona przed roszczeniami (art 6 ust 1 it f RODO),

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionych na podstawie przepiséw

prawa albo na podstawie wyrazniej zgody zglaszajacego,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakoticzono dziatania nastepcze lub po zakoniczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopil, prawo sprostowania swoich danych,

prawo ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego

o prawnie uzasadniony interes administratora,

w przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, przystuguje

Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak

mozliwosci przekazania Pani/Panu informacji o przyjeciu | rozstrzygnieciu zgtoszenia,

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb automatyczny, nie bedg tez profilowane



