ZARZADZENIE NR 11/2024
BURMISTRZA MIASTA SZCZECINEK

z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Adama
Mickiewicza w Szczecinku

Na podstawie art. 30 ust. 112 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 40, 572, 14631 1688) iart. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
72023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) , rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placdéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1im. Adama Mickiewicza
w Szczecinku, plac Wazéw 1, zgodnie z zatacznikiem do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Komunalnego Centrum Ushug Wspdlnych
w Szczecinku.

«

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr 11/2024
Burmistrza Miasta Szczecinek

z dnia 30 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta Szczecinek oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Adama Mickiewicza w Szczecinku.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajgce
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawle wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowacé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia Iacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie Iub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku
nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrag ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat

pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy

w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni



- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktorym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno§¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z peini praw
publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela (Dz. U.
72023 r., poz. 984 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego
- karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742
z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017
r., poz. 2183, z pbézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6ézn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 1., poz. 672 z pdézn. zm.), ukonczyt
studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowacé
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:



1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé osoba
niebedaca nauczycielem, ktora speklnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt2,5,6,8, 101 11.

§ 4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

la) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
innym niz okres$lone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Iub zwolniony
z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854)



- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferta osoby przystepujacej do
konkursu powinna zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznej szkoly,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajacy
w szczegoblnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— datg 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,
o ktérym mowa w lit. b: §wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu
lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,
w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o§wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie:



g)

h)

)

k)

D

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r., poz. 672 z p6zn. zm.), lub

- dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia
polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289
Z pézn. zm.),

oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r., poz. 342 z pbdzn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -—
w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty

n)

oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2023 r., poz. 984 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa



w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6Zn. zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z p6zn.
zm.), :

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
1 korzysta z petni praw publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
nr 1 im. Adama Mickiewicza, plac Wazow 1 w Szczecinku ” w terminie do
dnia 05.03.2024 r. do godz. 12.00, na adres: Urzad Miasta Szczecinek, plac
Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Szczecinek nie p6zniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni na pismie indywidualnie badz droga pocztowa.
Wszelkie informacje udziela Dziat Kadr Komunalnego Centrum Ustug
Wspdlnych w Szczecinku, przy ul. 1-go Maja 2 pod nr tel. (94) 372-99-26.




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz.
UE L119 z 4 maja 2016 r.) przekazuje informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych kandydatéw na stanowisko Dyrektora Szkolty Podstawowe;j
nr 1 w Szczecinku:

1.

2.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta
Szczecinek, pl. Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email:
iod@um.szczecinek.pl;

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia

postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 w Szczecinku. Podstawg prawna przetwarzania jest
wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO — wynikajacy z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publiczne]
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej;

odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg organy wtadzy publicznej
uprawnione przepisami prawa badz podmioty, ktérym administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych na mocy stosownej umowy
lub innego instrumentu prawnego;

. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do

realizacji celu przetwarzania wskazanych w pkt. 3, a po tym czasie przez
okres wymagany przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

. posiada Pan/Pani prawo do: Zadania od administratora dostepu do danych

osobowych, prawo do Zadania usunigcia danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych zawartych w dokumentach konkursowych w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa wskazanych w pkt. 3 jest niezbedne aby
uczestniczy¢ w konkursie na stanowisko dyrektora w Szkole Podstawowej
nr 1 w Szczecinku. Podanie innych danych jest dobrowolne.



