Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow PWiK sp. z 0.0. z siedziba w Szczecinku

UCHWALA NR 1/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji spétka z o.0.
z siedzibg w Szczecinku
z dnia 08 stycznia 2018 roku

w sprawie zmiany zasad ksztattowania wynagrodzer Cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spolkami (Dz. U. poz. 1202, z pozn.zm.), oraz § 13 pkt 7 umowy Spolki, Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spolki oraz inne warunki $wiadczenia ustug
zarzadzania przez Czlonkéw Zarzadu.

1.

§2

Z Czonkiem Zarzadu Spolka zawiera umowe o $wiadczenie usiug zarzadzania (zwang dalej: ,Umowa’),
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

W imieniu Spotki Umowe z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac okreslone w ninigjszej
uchwale zasady ksztattowania wynagrodzen oraz inne warunki $wiadczenia ustug.

Umowe zawiera sig na czas petnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat Czionka Zarzadu wygasa
z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
z funkcji Cztonka Zarzadu.

Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pefnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci,

Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce. Umowa moze
okresla¢, ze termin wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego.

Umowa powinna okresla¢ mozliwo$¢ jej rozwiazania przez Spolke bez zachowania termindéw wypowiedzenia
w szczegolnych przypadkach okreslonych w Umowie.

Umowa powinna obejmowa¢ zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla czlonkow zarzadéw spotek
komunalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pefniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584, z pdzn.zm.). Umowa
moze takze wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Czionka Zarzadu oraz obowiazek informowania
Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spélki handlowej oraz nabyciu w niej udziatéw lub
akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spdtke z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka
Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajacych zUmowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa
w wysokosci 3 - krotnosci czeéci stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji

przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
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10.

§3

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skiada sie z czeéci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne
podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy
Spotki.
Ustala sig cze$¢ stalg wynagrodzenia w nastepujacej miesiecznej wysokosci:
1) dia Prezesa Zarzadu w miesigcznej wysokosci bedacej iloczynem  wskaznika 3,4
i podstawy wymiaru stanowiacej wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w 1V kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego;
2) dla Wiceprezesa Zarzadu w miesiecznej wysokosci bedacej iloczynem wskaznika 3,1
i podstawy wymiaru stanowigcej wysokos¢ przecietnege miesiecznego wynagrodzenia w sekiorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego;
Cze$t zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialainosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikow.
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze wynosi¢ maksymalnie 25% wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu
w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujace] czesci zmiennej
wynagrodzenia.
Okresla sie nastepujace cele zarzgdcze dla Cztonkow Zarzadu:
1) utrzymanie poziomu strat wody na poziomie nie wyzszym niz $redni wskaznik ogloszony przez IGWP;
2) splata zobowiazar poreczonych przez Wspblnikow;
3) uzyskanie wskaznika rentownosci netto obliczanego jako iloraz wyniku finansowego netto razy 100
i przychoddéw ogotem na poziomie nie nizszym niz 1.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do uszczegOlowienia celow zarzadczych, o ktorych w ust 5,
a takze do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania.
Czlonkowie Zarzadu przedstawiajg Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow zarzadczych w terminie
30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwale w sprawie wykonania celéw zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia
w ciagu 14 dni od otrzymania sprawozdania Czlonkéw Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych. Czes$¢ zmienna
wynagrodzenia pfatna jest w terminie 14 dni od podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly, o ktorej mowa w zdaniu
poprzednim.
W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czionka Zarzadu w trakcie roku, pod warunkiem, ze Cztonek Zarzadu
petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesigcy oraz spelnit przestanki wynikajgce z ust. 3, cze$¢ zmienna
wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do diugosci petnienia funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmowe wyplaty odprawy, czgsc
zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.
W przypadku, gdy Czionek Zarzadu nabedzie prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia po zakoriczeniu
obowigzywania Umowy, Spolka jest zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepnic
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dokumenty majace na celu realizacje obowigzku przedtozenia sprawozdania Czionka Zarzadu z wykonania celow

zarzadczych.

§4
1. Czonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow stanowiacych mienie Spotki
niezbednych do wykonywania funkgiji, tj..

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

2) wspotkorzystania z innych pomieszczen w tym: sali konferencyjnej, kuchni i innych pomieszczen
stuzacych do korzystania ogdtowi pracownikéw;

3) samochodu stuzbowego na zasadach przystugujacym pracownikom Spofki;

4) telefondw stuzbowych - stacjonarnych oraz komorkowych;

5) radiotelefonu;

6) laptopa wraz z ocprogramowaniem;

7) tabletu;

8)  drukarki, ksero, skanera;

2. Cztonek Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw i innych osob wspolpracujacych) w celu obstugi Zarzadu;

2) zwrotu kosztow niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spofki, takich jak: koszty podrozy
stuzbowych i zakwaterowania, w ramach limitow okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej;

3) zwrotu kosztow szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. w ramach limitow okre$lonych uchwalg
Rady Nadzorczej;

4)  zwrotu wydatkow poniesionych przez Czlonka Zarzadu a niezbednych do nalezytego $wiadczenia ustug
zarzadzania, po ich udokumentowaniu i zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze);

5) korzystania dla celow stuzbowych 2z samochodu nie bedacego wlasnoscig  Spotki

w ramach limitdw okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej.

§5

1. Czlonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy w przypadku peinienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesigcy. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 2:

1) Czonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za kazdy
miesiac w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesigcznego
podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkgii;

2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywa¢ okres zakazu konkurengji
nieprzekraczajacy 6 miesiecy;

3) nie jest dopuszczaine zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu

Umowy;
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4)

5)

zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata zawarta umowa
o0 zakazie konkurencji w razie podjecia sig¢ pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkeji w innej spoice
w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektorymi spotkami;

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzadu zakazu konkurencji, Cztonek
Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie,
ktéra nie moze by¢ nizsza niz wysokos¢ odszkodowania przysiugujgca za caly okres zakazu konkurencii;
Umowa powinna okre$la¢, ze Spdlka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej, o ktore] mowa w ust. 3 pkt 5 na zasadach ogoinych

okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu uslug, za ktére Czionkowi Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia nie moze przewyzsza¢ 27 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni

przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przechodza na kolejny rok.

§7

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnoci Czionkow Zarzadu za szkody wyrzadzone Spofce i osobom

§8

Uchyla sie Uchwale NR 9/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow Przedsigbiorstwa Wodociggow i Kanalizacji spotka

2 0.0. Z siedzibg w Szczecinku z dnia 23 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Tzt

Nadzwyczaj



