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Nadzwyczajnego Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej Towarzystwa Budownictwa Spolecznego
Spolka z o0.0. w Szczecinku
odbytego w siedzibie Spotki przy ul. Cieslaka 6b w Szczecinku
w dniu 27 czerwea 2017r.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia Wspo6lnikow.

2. Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia Wspdlnikow.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Podjgcie uchwaty sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
Spolki.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spotki.

6. Podjgcie uchwaly w sprawie zamiany nieruchomosci pomiedzy Miastem Szczecinek,
a ZGM TBS Sp. z 0.0. w Szczecinku.
7. Zamknigcie Zgromadzenia Wspdlnikow.

PROTOKOL.

1. Otwarcia Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw dokonat Pan Daniel Rak —
Zastgpca Burmistrza Miasta Szczecinek, stwierdzajac, ze zgromadzenie odbywa sie
w trybie art. 240 K.s.h., tj. bez formalnego zwolania przewidzianego w art. 238 K.s.h.,
jako ze na Zgromadzeniu reprezentowany jest caly kapital zaktadowy, a nikt z obecnych
nie wniost sprzeciwu, ani co do odbycia si¢ Zgromadzenia, ani co do wniesienia
poszczegolnych spraw do porzadku obrad. Zgromadzenie ma zdolno$¢ powziecia
wigzgcych uchwat.

Do protokotu zalgcza si¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Zgromadzenia, ktéra
stanowi zatgcznik do protokotu.

2. Na przewodniczgcego Zgromadzenia Wspolnikow wybrano Pana Daniela Raka, ktéry

przyjat wybor.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw przyjeto zaproponowany porzadek obrad.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow podjelo uchwale w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkéow Rady Nadzorczej ZGM TBS Sp. z 0.0. Uchwata
Nr 16/NW/06/2017 stanowi zalgcznik do protokotu.

5. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow podjelo uchwale w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu ZGM TBS Sp. z o.0. Uchwata nr
17/NW/06/2017 stanowi zatacznik do protokotu.

6. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow podjelo uchwate w sprawie zamiany
nieruchomosei pomigdzy Miastem Szczecinek, a Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej
TBS Sp. z 0.0. w Szczecinku. Uchwata nr 18/NW/06/2017 stanowi zalacznik do
protokotu.

7. Na zakonczenie Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, iz wszystkie punkty porzadku
obrad zostaly zrealizowane i dokonal zamknigcia Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow.
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UCHWALA Nr /4/NW/06/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w Szczecinku
Reprezentowanego przez Burmistrza Miasta Szczecinek
Podj¢ta w trybie art. 240 Kodeksu spétek handlowych
z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzeri Prezesa Zarizgdu ZGM TBS Sp. 7 o.o.

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania
wynagrodzen oséb kierujagcych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202, z pdzn.zm.)

Zgromadzenie Wsp6lnikow Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztalttowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki oraz inne

warunki $wiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.

§2

1. Z Prezesem Zarzadu Spotka zawiera umowg o $wiadczenie ustug zarzgdzania (zwang

dalej: ,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spotki Umowe¢ z Prezesem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza
uwzgledniajac okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen

oraz inne warunki §wiadczenia ustug.

3. Umoweg zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu.
Mandat Prezesa Zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspélnikéw,

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji. Mandat Prezesa Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo

odwolania z funkcji Prezesa Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem

petnienia funkcji bez konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktory nie moze byé dtuzszy niz
3 miesigce. Umowa moze okreslaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem

miesigca kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwigzania przez Spotke bez zachowania

termindw wypowiedzenia w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna obejmowa¢ zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
cztonkow zarzadéw spotek komunalnych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 z p6zn. zm.). Umowa
moze takze wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Prezesa Zarzadu
oraz obowigzek informowania Prezesa Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej udziatéw lub akcji (jesli jest to

dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).

8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych
z Umowy, Prezesowi Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czesci
stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Prezesa Zarzgdu funkcji przez

okres co najmniej 12. (dwunastu) miesi¢cy przed rozwigzaniem Umowy.



10.

§3

Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu sklada sie z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki.
Ustala si¢ cze$¢ stala wynagrodzenia w miesigcznej wysokosci bedacej iloczynem
wskaznika 3,3 i podstawy wymiaru stanowiacej wysokos$é przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego;
Czgs¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celow
zarzadezych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu
absolutorium  z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.
Czgs¢ zmienna wynagrodzenia moze wynosi¢ maksymalnie 25% wynagrodzenia
podstawowego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci  zmiennej
wynagrodzenia.
Okresla si¢ nastgpujace cele zarzadcze dla Prezesa Zarzadu:

1) wykonanie planu przychodéw;

2) wykonanie planu remontow, ulepszen i inwestycji;

3) osiggnigcie planowanego wskaznika windykacji;
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia celow zarzadezych, o ktérych
w ust. 5, atakze do okre$lenia wag dla tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteridw ich realizacji i rozliczania.
Prezes Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéow
zarzgdczych w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwale w sprawie wykonania celéw zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej
czgsci zmiennej wynagrodzenia w ciagu 14 dni od otrzymania sprawozdania Prezesa
Zarzadu z wykonania celow zarzadczych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia platna jest
w terminic 14 dni od podj¢cia przez Rad¢ Nadzorczg uchwaly, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim.
W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Prezes Zarzadu petnit swoja funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spelnit przestanki wynikajace z ust. 3, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmowe
wyplaty odprawy, cz¢s¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.
W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nabedzie prawo do cze$ci zmiennej wynagrodzenia
po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢ Prezesowi
Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostgpni¢ dokumenty majace na celu realizacje
obowigzku przedlozenia sprawozdania Prezesa Zarzadu z wykonania celdw
zarzadczych.



§4

Prezes Zarzadu ma prawo do korzystania z urzgdzen technicznych i zasobow
stanowiacych mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji, tj.:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

wspolkorzystania z innych pomieszczen w tym: sali konferencyjnej, kuchni
i innych pomieszczen stuzacych do korzystania ogétowi pracownikéw;
samochodu stuzbowego na zasadach przystugujgcym pracownikom Spoétki;
telefondw stuzbowych - stacjonarnych oraz komorkowych;

radiotelefonu;

laptopa wraz z oprogramowaniem;

tabletu;

drukarki, ksero, skanera;

innych urzadzen technicznych i wyposazenia.

Prezes Zarzadu ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

korzystania z zasobow ludzkich (pracownikéw i innych o0séb
wspolpracujacych) w celu obstugi Zarzadu;

zwrotu kosztow niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spoiki,
takich jak: koszty podrozy stuzbowych i zakwaterowania, w ramach limitow
okreslonych uchwatg Rady Nadzorcze;j;

zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. w ramach
limitéw okreslonych uchwatg Rady Nadzorcze;j;

zwrotu wydatkow poniesionych przez Prezesa Zarzgdu a niezbednych do
nalezytego $wiadczenia ustug zarzadzania, po ich udokumentowaniu
1 zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

korzystania dla celow shuzbowych z samochodu nie bedacego wlasnoscig
Spotki

w ramach limitéw okreslonych uchwatg Rady Nadzorcze;j.

§5

Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowiazuje zakaz konkurencji.

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu umowy w przypadku pelnienia
funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zawarcie
umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

W przypadku zawarcia umowy, o ktdrej mowa w ust. 2:

1)

2)

3)

Prezesowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie
wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego
przez Prezesa Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji;

umowa o zakazie konkurencji z Prezesem Zarzadu moze przewidywaé okres
zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesiecy;

nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu Umowy;



4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé¢ przed uplywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ pelnienia
przez Prezesa Zarzadu funkcji w innej spolce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami;

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu
zakazu konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaplaty kary
umownej na rzecz Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktéra nie moze
by¢ nizsza niz wysokos¢ odszkodowania przystugujaca za caly okres zakazu
konkurencji,

6) Umowa powinna okresla¢, ze Spoétka jest uprawniona do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktorej mowa w
ust. 3 pkt 5 na zasadach ogodlnych okreslonych w przepisach Kodeksu
cywilnego.

§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ushug, za
ktore Prezesowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze
przewyzsza¢ 27 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
dni przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przechodza na
kolejny rok.

§7
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialnosci Prezesa Zarzadu za
szkody wyrzadzone Spolce i osobom trzecim.

§8

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.

2. Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia 2017 r. z mocg obowigzujacg nie pdzniej niz od
dnia 1 wrzesnia 2017 r.

3. Za wykonanie uchwaly uznaje si¢ rozwigzanie umowy o prace z Prezesem Zarzadu
za porozumieniem stron i zawarcie Umowy na zasadach okreS$lonych w niniejszej
uchwale.

4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspdlnikdéw
Z-ca Burmistrzg Miasta Szczecinek




