UCHWALA NR 10/06/2017
Zgromadzenia Wspolnikow

Miejskiej Energetyki Cieplnej Spolki z 0.0. w Szczecinku
z dnia 21 czerwca 2017 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
oséb kierujacych niektdrymi spotkami (Dz. U. poz. 1202, z pdzn. zm.) Zgromadzenie
Wspdlnikow Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwata okreéla zasady ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzgdu Spéiki oraz inne warunki
$wiadczenia ustug zarzadzania przez Prezesa Zarzadu.

§2

1. Z Prezesem Zarzadu Spélka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang
dalej: ,,Umowg”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spétki Umowe z Prezesem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okre$lone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne warunki
$wiadczenia ustug.

3. Umowg zawiera si¢ na czas pelnienia funkcji, tj. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat
Prezesa Zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikéw, zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat
Prezesa Zarzgdu wygasa rdwniez wskutek $Smierci, rezygnacji albo odwolania z funkcji
Prezesa Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktdry nie moze byé dtuzszy niz
3 miesigce. Umowa moze okreslaé, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwo$¢ jej rozwigzania przez Spdtke bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczeg6lnych przypadkach okres§lonych w Umowie.

7. Umowa powinna obejmowaé zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
cztonkéw zarzaddw spdtek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 z p6Zn. zm.). Umowa moze takze
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dzialalnosci Prezesa Zarzadu oraz obowigzek
informowania Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej oraz nabyciu w niej udzialéw lub akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwiazku
z zakazami, o ktérych mowa w zdaniach poprzednich).

8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spolke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Prezesa Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy, Prezesowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czesci
statej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Prezesa Zarzadu funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.
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§3

Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgsci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki.
Ustala si¢ cze$é stalg wynagrodzenia w miesiecznej wysokosci bedacej iloczynem
wskaznika 3,4 1 podstawy wymiaru stanowigcej wysoko$¢ przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale
roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego;
Czgé¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw
zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzagdu z dzialalnosci Spolki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Prezesowi Zarzadu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.
Czg$¢ zmienna wynagrodzenia moze wynosi¢ maksymalnie 25% wynagrodzenia
podstawowego Prezesa Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujacej czgsci zmiennej wynagrodzenia.
Okresdla sie nastepujace cele zarzgdcze dla Prezesa Zarzadu:

1) utrzymanie dodatnich warto$ci kapitatu obrotowego i wskaznikéw ptynnosci

finansowej pierwszego stopnia powyzej jednosci;
2) wykonanie planéw inwestycyjnych zatwierdzonych przez Rade¢ Nadzorcza
Spoéiki;

3) regularne splaty zaciagnigtych zobowigzan finansowych;
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do uszczegélowienia celéw zarzadczych, o ktoérych
w ust. 5,a takze do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczania.
Prezes Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwale w sprawie wykonania celow zarzadczychi ustalenia wysokosci naleznej czesci
zmiennej wynagrodzenia w ciggu 14 dni od otrzymania sprawozdania Prezesa Zarzadu
z wykonania celoéw zarzadczych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia platna jest w terminie
14 dni od podjecia przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim.
W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Prezesa Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Prezes Zarzadu penil swojg funkcje przez co najmniej 6 miesigcy oraz
spelnit przestanki wynikajgce z ust. 3, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do dlugosci pelnienia funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Umowa zostata rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe
wyplaty odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.
W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nabedzie prawo do czgéci zmiennej wynagrodzenia
po zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowigzana udzieli¢ Prezesowi
Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostgpni¢ dokumenty majace na celu realizacje
obowigzku przedltozenia sprawozdania Prezesa Zarzadu z wykonania celéw
zarzadezych.




§4

1. Prezes Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow
stanowigcych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkcji, tj.:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

2) wspolkorzystania z innych pomieszczen w tym: sali konferencyjnej, kuchni
i innych pomieszczen stuzacych do korzystania ogdétowi pracownikow;

3) samochodu stuzbowego na zasadach przystugujacym pracownikom Spolki;

4) telefondw stuzbowych - stacjonarnych oraz komérkowych;

5) radiotelefonu;

6) laptopa wraz z oprogramowaniem,;

7) tabletu,

8) drukarki, ksero, skanera;
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2. Prezes Zarzadu ma takze prawo do:

1) korzystania z zasobow ludzkich (pracownikdéw 1 innych oséb wspdtpracujgcych)
w celu obstugi Zarzadu,

2) zwrotu kosztéw niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spotki,
takich jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, w ramach limitow
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej;

3) zwrotu kosztdw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. w ramach
limitéw okreslonych uchwalg Rady Nadzorczej;

4) zwrotu wydatkow poniesionych przez Prezesa Zarzadu a niezbednych do
nalezytego $wiadczenia ustlug zarzadzania, po ich udokumentowaniu
i zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

5) korzystania dla celow stuzbowych z samochodu nie bedacego wlasnosciag Spotki
w ramach limitéw okreslonych uchwatg Rady Nadzorcze;j.

§5

Prezesa Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Prezesem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia funkcji
przez Prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zawarcie umowy
o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2:

1) Prezesowi Zarzadu przystluguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie
wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego
przez Prezesa Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji;

2) umowa o zakazie konkurencji z Prezesem Zarzadu moze przewidywaé okres
zakazu konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigcy;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu Umowy;

4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ pelnienia
przez Prezesa Zarzadu funkcji w innej spdlce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami;
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5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Prezesa Zarzadu
zakazu konkurencji, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty kary umownej
na rzecz Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktéra nie moze by¢ nizsza
niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujaca za caty okres zakazu konkurencji;

6) Umowa powinna okresla¢, ze Spétka jest uprawniona do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary umownej, o ktérej mowa w
ust. 3 pkt 5 na zasadach ogdlnych okreslonych w przepisach Kodeksu
cywilnego.

§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w §wiadczeniu ushug, za ktére
Prezesowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym
przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzszac
27 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy
w $wiadczeniu ushug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przechodzg na kolejny rok.

§7

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialno$ci Prezesa Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spdtce i osobom trzecim.

§8

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorcze;j.

2. Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia 2017 r. z mocg obowigzujgcg nie pdzniej niz od dnia
1 wrzesnia 2017 r.

3. Za wykonanie uchwaty uznaje si¢ rozwigzanie uméw o prace z Prezesem Zarzadu
i zawarcie Umowy na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Protokolant: Katarzyna Strama-Marszatkowska. hM’ (J‘Wl{f?@)(-




