UCHWALA NR 7/XXV/ 2017

Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw Komunikacji Miejskiej spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia w Szczecinku z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzeri Dyrektora Zarzadu spétki.

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. poz. 1202, z péin. zm.)
Zgromadzenie Wspéinikow Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwata okresla zasady ksztattowania wynagrodzen Dyrektora Zarzadu Spétki oraz inne
warunki swiadczenia ustug zarzadzania przez Dyrektora Zarzadu.

§2
1. Z Dyrektorem Zarzadu Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (zwang
dalej: ,Umowg”), z obowigzkiem éwiadczenia osobistego.
2. W imieniu Spétki Umowe z Dyrektorem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajgc
okredlone w niniejszej uchwale zasady ksztattowania wynagrodzeh oraz inne warunki
$wiadczenia ustug.
3. Umowe zawiera sig na czas petnienia funkgji, tj. do czasu wygaéniecia mandatu. Mandat
Dyrektora Zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspéinikéw, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Dyrektora
Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania z funkgji Dyrektora
Zarzadu.
4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.
5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze by¢ dtuiszy niz
3 miesigce. Umowa moie okresla¢, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca
kalendarzowego.
6. Umowa powinna okresla¢ mozliwo$é jej rozwigzania przez Spétke bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczegéInych przypadkach okreélonych w Umowie.
7. Umowa powinna obejmowac zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla
cztonkéw zarzagdéw spotek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997
r. oograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584, z pdin.zm.). Umowa moze takze wprowadzad
inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Cztonka Zarzadu oraz obowiazek informowania
Dyrektora Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spéiki handlowej oraz
nabyciu w niej udziatéw lub akeji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktorych
mowa w zdaniach poprzedhnich).
8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Dyrektora Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
Dyrektorowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoéci 3 - krotnosci czesci statej
wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Dyrektora Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.



§3

1. Wynagrodzenie catkowite Dyrektora Zarzadu skiada sie z czeici stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czedci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki.
2. Ustala sig czes¢ stal3 wynagrodzenia w miesiecznej wysokosci bedacej iloczynem
wskaznika 2,5 i podstawy wymiaru stanowigcej wysoko$¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
3. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy i udzieleniu Dyrektorowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdw przez Zgromadzenie Wspéinikow.
4. Czes¢ zmienna wynagrodzenia moze wynosi¢ maksymalnie 25% wynagrodzenia
podstawowego Dyrektora Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane
jest obliczenie wysokosci przystugujacej czeéci zmiennej wynagrodzenia.
5. Okresla sie nastepujace cele zarzagdcze dla Dyrektora Zarzadu:

1) realizacja uméw zawartych z RPO WZ;

2) wykonanie planéw inwestycyjnych zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza

Spotki;

3) osiagnigcie zaplanowanych przychodéw dziatalnosci podstawowej;
6. Upowaznia sig Rade Nadzorcza do uszczegétowienia celéw zarzadczych, o ktérych w ust. S,
a takie do okreslenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich
realizacji i rozliczania.
7. Dyrektor Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw
zarzadczych w terminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikéw
zatwierdzajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie finansowe
za poprzedni rok obrotowy. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie wykonania celéw
zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej czeéci zmiennej wynagrodzenia w ciggu 14 dni od
otrzymania sprawozdania Dyrektora Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych. Czeéé zmienna
wynagrodzenia ptatna jest w terminie 14 dni od podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.
8. W przypadku ustania petnienia funkcji przez Dyrektora Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ie Dyrektor Zarzadu petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spetnit przestanki wynikajace z ust. 3, czeé¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do diugosci petnienia funkcji w danym roku.
9. W przypadku, gdy Umowa zostata rozwiazana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe
wyptaty odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.
10. W przypadku, gdy Dyrektor Zarzadu nabedzie prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia
po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest zobowiazana udzieli¢ Dyrektorowi
Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacje
obowiazku przedtozenia sprawozdania Dyrektora Zarzadu z wykonania celéw zarzgdczych.

§4
1. Dyrektor Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw
stanowiacych mienie Spétki niezbednych do wykonywania funkji, tj.:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wspotkorzystania z innych pomieszczern w tym: sali konferencyjnej, kuchni i innych
pomieszczen stuzacych do korzystania ogétowi pracownikéw;
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3)samochodu stuzbowego na zasadach przysiugujqcyaln pracownikom Spotki;

4)telefonéw stuibowych - stacjonarnych oraz komérkowych;

5)radiotelefonu;

6)laptopa wraz z oprogramowaniem;

7)tabletu;

8)drukarki, ksero, skanera.

2. Dyrektor Zarzadu ma takze prawo do:

1)korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych oséb wspétpracujgcych) w celu
obstugi Zarzgduy;

2)zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spétki, takich jak:
koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania, w ramach limitéw okreslonych uchwaty Rady
Nadzorczej;

3)zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan braniowych itp. w ramach limitéw
okredlonych uchwata Rady Nadzorczej;

4)zwrotu wydatkéw poniesionych przez Dyrektora Zarzadu a niezbednych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzadzania, po ich udokumentowaniu izaakceptowaniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

5)korzystania dla celéw stuzbowych z samochodu nie bedacego wiasnoscia Spétki
w ramach limitéw okreslonych uchwata Rady Nadzorcze;j.

§5
1. Dyrektora Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.
2. Rada Nadzorcza moie zawrze¢ z Dyrektorem Zarzadu umowe o zakazie konkurenciji
obowigzujacym po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia funkgji przez
Dyrektora Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Zawarcie umowy o zakazie
konkurencii po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest niedopuszczalne.
3. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2:
1) Dyrektorowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie
za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyiszej niz 100% wynagrodzenia
miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Dyrektora Zarzadu przed ustaniem
petnienia funkciji;
2) umowa o zakazie konkurencji z Dyrektorem Zarzadu moze przewidywad okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesiecy;
3)nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy;
4) zakaz konkurencji przestaje obowiazywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sig petnienia przez Dyrektora Zarzadu funkgji
w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujacych niektérymi spotkami;
5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Dyrektora Zarzadu zakazu
konkurenciji, Dyrektor Zarzadu jest zobowiazany do zapfaty kary umownej na rzecz Spétki w
wysokosci okreslonej w Umowie, ktéra nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ odszkodowania
przystugujaca za caly okres zakazu konkurencji;
6) umowa powinna okreslaé, ze Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ kary umownej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5 na zasadach
ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.



§6
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w swiadczeniu ustug, za ktére
Dyrektorowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moie
przewyzszac 27 dni w roku kalendarzowym. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
dni przerwy w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia przechodzg na
kolejny rok.

§7
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres odpowiedzialno$ci Dyrektora Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spéice i osobom trzecim.

§8
1. Wykonanie uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza ma obowigzek wprowadzenia zasad wynagradzania Dyrektora Zarzadu nie
péiniej niz do dnia 31 sierpnia 2017 r. z mocg obowigzujagca nie poéiniej niz od dnia 1
wrzesnia 2017 r.
3. Za wykonanie uchwaly uznaje sie rozwigzanie uméw o prace z Dyrektorem Zarzadu
i zawarcie Umowy na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow

iasta Szczecinek
Jerzy Mardie-Douglas
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