ZARZADZENIE Nr 129/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek, stanowigcy zatgcznik

do niniejszego zarzgdzenia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

§ 2. Traca moc zarzgdzenia Burmistrza Miasta Szczecinek:

Nr 29/2014 z dnia 14 marca 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzama pracowmkow Urzedu
Miasta Szczecinek,

Nr 75/2016 z dnia 18 lipca 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miasta Szczecinek,

Nr89/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecinek,

Nr 119/2017 z dnia 6 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecinek,

Nr96/2018 z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecinek,

Nr 134/2018 z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecinek,

Nr 102/2019 z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Szczecinek,

Nr 38/2021 z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecinek,

Nr 76/2021 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie zmiany Regulamlnu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecinek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom,

poprzez wylozenie do wglagdu w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Szczecinek, pokdj Nr 210.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 129/2021
Burmistrza Miasta Szczecinek
z dnia 29 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA SZCZECINEK

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw i szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego,

2) warunki przyznawania oraz sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, w tym dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta Szczecinek,

2) Burmistrzu ~ oznacza to Burmistrza Miasta Szczecinek,

3) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta Szczecinek,

4) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o prace,

5) regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecinek,

6) awansie — oznacza to zmiane stanowiska stuzbowego na wyzsze,

7) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

8) rozporzgdzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

ROZDZIAL 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Wprowadza sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania na
poszczegoélnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany bedzie dodatek funkcyjny,
stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu z zastrzezeniem ust. 2.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
w rozporzadzeniu lub w przepisach odrebnych.

§ 4. 1. Burmistrz moze awansowac¢ pracownika, ktory realizuje swoje obowigzki z zaangazowaniem,
efektywnie oraz wykazuje sie inicjatywa i osigga wysoki poziom merytoryczny wykonywanych prac.

2. Decyzje o awansie podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Dobér na stanowiska w Urzedzie, w tym kierownicze, winien w pierwszej kolejnosci uwzgledniaé
mozliwosci awansowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie.

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkoéw i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

3. Dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci od pracy przyznawane sg w wysokosciach i na
zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw przyznawane sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 6. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych stanowisk okresla
rozporzadzenie, a maksymalny — zatgcznik nr 2 do regulaminu. /



ROZDZIAL 3
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ SPOSOB WYPLACANIA PREMII | NAGROD

§7.1. W Urzedzie tworzy sie fundusz premiowy w wysokoéci 2% wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw obstugi.
2. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku obstugi moze by¢ przydzielona premia uznaniowa za:
1) diugotrwale zastepstwo drugiego pracownika,
2) dtugotrwate wykonywanie innych obowigzkéw, poza okreslonymi w zakresie czynnosci.
3. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przydzielona, jezeli pracownik z tego tytutu nie otrzymuje
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
4. Wysoko$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 10% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Pracownik, ktory zostat ukarany kara:
1) upomnienia, nie moze otrzymaé premii przez okres 6 miesiecy,
2) nagany, nie moze otrzymac¢ premii przez okres 12 miesigcy.
6. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w przypadku:
1) otrzymania kary porzadkowej,
2) nieusprawiedliwionej obecnosci w pracy,
3) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
4) stawienia sie do pracy pod wplywem alkoholu lub po zazyciu innych $rodkéw odurzajgcych, badz
spozywanie ich w godzinach pracy,
5) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umysine;j,
6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
7. Premie przyznaje Burmistrz na wniosek Dyrektora Wydziatu Komunalnego lub Organizacyjnego
Urzedu oraz z wtasnej inicjatywy.
8. Wniosek Dyrektora Wydziatu Urzedu o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

§ 8. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, na kazdy rok kalendarzowy tworzony jest
fundusz nagréd w wysokosci 3% wynagrodzenia rocznego z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
2. Burmistrz moze zwiekszyé $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, gdy zostang stwierdzone takie mozliwosci.
3. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.
4. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom, ktérzy przepracowali w Urzedzie co najmniej 6 miesiecy
i w sposob wyrdzniajgcy sie wykonywali swoje obowigzki, a w szczegolnosci za:
1) wykonywanie zada¢ wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegdine
obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,
2) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowigzki stuzbowe, ktore przynoszg Urzedowi korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe,
3) wyrézniajgcg kreatywnos¢ i innowacyjno$é, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, procesoéw
pracy i obowigzujgcych procedur,
4) w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
5. Nagrody przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego.
6. Burmistrz moze réwniez przyznaé nagrody pracownikom z okazji Dnia Samorzgdu Terytorialnego.

ROZDZIAL 4
WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dia ktérych w zatgczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy spowodowane;
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzielié z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw
wykonawczych.
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§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 11. 1. Kierownikowi i Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek w wysokosci
35% optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu
Cywilnego w Szczecinku, ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
22 stycznia 2015 r. w sprawie optaty dodatkowej za przyjecie oSwiadczen o wstgpieniu w zwigzek malzenski
poza urzedem stanu cywilnego.

2. Dodatek wyptacany jest po uptywie miesigca tgcznie z wynagrodzeniem za miesiac nastepujgcy po
miesigcu, w ktérym czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 mialy miejsce, po przediozeniu przez Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego pisemnego wykazu potwierdzajacego odbycie sie tych czynnosci.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Wynagrodzenie wyptacane jest do 27 kazdego miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie na
konto pracownika, chyba ze pracownik ztozyt pisemny wniosek o jego wypfate do rgk wiasnych.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik, przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
regulaminem przez osobe prowadzagca sprawy kadrowe w Wydziale Organizacyjnym Urzedu, co potwierdza
w formie pisemnego oswiadczenia wtgczanego do jego akt osobowych.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

WYKAZ STANOWISK
- Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria Stawka dodatku -
Lp. Stanowisko zaszeregowania | funkcyjnego do | Wyksztalcenie S(t;zgg:)y
Stanowiska kierownicze urzednicze
4
1. | Sekretarz Miasta XVI - XX 4 wyzsze z zastrzezeniem
art. 5 ust. 2 ustawy”
Dyrektor (Kierownik) _ .
2. | Wydziatu (Biura) XV=-XX 3 wyzsze 5
Kierownik Urzedu Stanu .
3. Cywilnego XVI - XIX 2 wedtug odrebnych przepiséw
4. | Kierownik Referatu XII = XVIII 1 wyzsze [ 4
5. | Audytor wewnetrzny XV — XVl - wedtug odrebnych przepisow
6. | Zastepca Dyrektora Wydziatu X = XVIi 1 wyzsze [ 4
Zastepca Kierownika Urzedu _ L
7. Stanu Cywilnego XIE - XV! 1 wedfug odrebnych przepiséw
8. | Inspektor ochrony danych X=XVl - wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny specjalista XIF = XVili 1 wyzsze 4
2. | Inspektor Xl =XVl - wyzsze 3
_ ) wyzsze -
3. | Informatyk X - XV Srednie 3
. _ ) wyzsze -
4. | Podinspekior X=XV srednie 3
5. | Referent ‘ IX —XI - $rednie 2
6. | Miodszy referent VIl - X Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik Il stopnia
1 wykonujacy zadania. X=XV } wyzsze 3
" | w ramach robo6t publicznych X=Xl wyzsze -
lub prac interwencyjnych
Pracownik | stopnia 3 .
wykonujacy zadania X = Xli Srednie 3
2. ; . IX-X - Srednie 2
w ramach roboét publicznych . .
- . Vil - IX $rednie -
lub prac interwencyjnych
3. | Konserwator IX-X - zasadnicze -
4. | Robotnik gospodarczy V-Vii - podstawowe -
5. | Pomoc administracyjna o =Xt - $rednie -

" oznacza ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

{miesieczne maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego)

zaslz(:::gg;\lrznia Kwota w 2iotych
| 3500
il 3600
il 3700
v 3 800
\% 3900
Vi 4000
Wi 4100
Vil 4 200
IX 4 400
X 4600
Xl 4 800
Xi 5000
X 5300
XV 5700
XV 6 100
XVi 6 500
XVl 6 200
XVIH 7400
XX 7 800
XX 8 200
XXl 8 600
XX 9100
Zatgeznik nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecinek
TABELA
stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 75

2 do 100

3 do 150

4 do 200
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