ZARZADZENIE Nr 71/2018
Burmisfrza Miasta Szczecinek
z dnia 29 czerwca 2018 .

W sprawie upowaznienia pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej do
prowadzenia postepowar w sprawie $wiadczenia dobry start

Na podstawie § 8 ust 3 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r.
W sprawie szczegdfowych warunkow realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (Dz.U. poz. 1061},
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Szczecinku upowazniam:

1) Marte Niewczas — Dyrektora MOPS w Szczecinkuy,

2) lwong Wagner — Zastepce Dyrektora MOPS w Szczecinku,

3) Matgorzate Kaczmarek — Kierownika Dziatu Swiadczer Rodzinnych MOPW w Szczecinku,

4) Magdalene Nowak - Specjaliste ds. funduszu alimentacyjnego w Dziale Dodatkéw
Mieszkaniowych i Funduszu Alimentacyjnego MOPS w Szczecinku,

§) Mirostawe Orluk — Specijaliste ds. swiadezen rodzinnych w Dziale Swiadczen Rodzinnych MOPS
w Szczecinku,

8) Darig Wozniczke — Kierownika Dziatu Dodatkéw Mieszkaniowych MOPS w Szczecinku

do prowadzenia postepowali w sprawie $wiadczenia dobry start, nalezgcego do wiasciwosci

burmistrza, okreélonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw realizacii rzadowego programu ,Dobry start” (Dz.U. poz. 1061), a takze

do wydawania w tych sprawach rozstrzygnigc, w tym decyzji, oraz przekazywania informagiji, o ktorej

mowa w § 10 ust. 6 rozporzadzenia.

§ 2. Upowaznienie udzielam na czas zatrudnienia w Miejskim Oérodku Pomocy Spoteczngj
w Szezecinku.

§ 3. Zarzgqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jerzy Hapdie - Douglas



