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l. WSTEP

Program Aktywnéci Lokalnej, zwany dalej PAL lub zamiennie Programeowstat jako
narzdzie realizacji projektu systemowego w ramach Eejgipego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII, zRlanie 7.1 - Rozwdgj

i upowszechnianie aktywnej integracji, opisane Zasadach przygotowania, realizacji
i rozliczania projektéw systemowychsr@dkow Pomocy spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnegerddka Polityki Spotecznej w ramach POKL 2007-
2013.

Podstaw prawry opracowywania i realizacji Programu stanowi artOlust. 10 ustawy
0 pomocy spotecznej, zgodnie z ktérym ,rada gminly fada powiatu, biac pod uwag
potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowkijeruje do wdraania lokalne programy
pomocy spotecznej™”

Program wskazuje na problemy zwane z funkcjonowaniem spotecZoplokalnej, a take
wyznacza kierunki dziata mapcych na celu popragsytuacji w tym zakresie i okfka
mechanizmy wzmacnigge efektywné¢ zmian. PAL skierowany jest do oséb w ramach
konkretnegosrodowiska lub spoteczioi lokalnej, tj. do okrédonych grup spotecznych np.
niepetnosprawnych, bezrobotnych lubz tgrup okrélonych w pewnej przestrzeni np.
mieszkacow dzielnicy, osiedla, bloku itp.

W Narodowej Strategii Integracji Spotecznej dlagRolvykluczenie spotecznedefiniowano
jako brak Iub ograniczenie mlovosci uczestnictwa, wplywania i korzystania
z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, k6 powinny by¢ dostpne dla
wszystkich, w szczegoldoi dla osob ubogich oraz tych, ktére wekszym stopniu podatne
Sa na marginalizagjspotecza.

W lipcu 2005 roku Rada Europejska pedgj ,Wytyczne dla polityk zatrudnienia pstw

czlonkowskich Unii Europejskief®. W przyjtych wytycznych uznanoze zwikszenie
udziatu w zatrudnieniu i zwalczaniu wykluczenia igganego wymaga utatwienia dggt do

rynku pracy osobom poszulkigym pracy, zapobiegania bezrobociu i zapewnienabh@s),

ktére utracity pra¢ bliskiego zwiazku z rynkiem pracy oraz mliwosci zwigkszenia ich
szans na znalezienie pracy.

Wytyczne poruszajproblem integracji os6b najbardziej oddalonychryaku pracy, co ma
obejmowa wczesi identyfikacg potrzeb, pomoc w poszukiwaniu pracy, integfagj

najblizszym otoczeniem, w tym dziatania na rzecz terytogjaspojndci spotecznej oraz
eliminowanie ubdstwa. Zakres tych dziatabejmuj Programy Aktywnéci Lokalnej

opracowywane i realizowane w konkretnystodowiskach lokalnych, biace pod uwag

zarOwno potrzeby jak i zasoby spotecaripdo ktérej § adresowane.

Na potrzeh wsparcia spotecznego w rozamywaniu problemoéw spotecznych wskazuje
rowniez Strategia Wspierania Rozwoju Spotetzteva Obywatelskiego na lata 2007 — 2013

! Ustawa o pomocy spotecznej z 12.03.2004 (Dz.UL Ny poz. 728 z pd. zm.)
2 Decyzja Rady Europejskiej z dnia 12.07.2005 wsjEravytycznych dla polityk zatrudnienia fsw
Cztonkowskich.( 2005/600/WE).
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opracowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki ®pahej, ktéra stanowizi,konieczne
staje st (...) inwestowanie w kapitat ludzki oraz kapitat #mzny, czyli inwestowanie
w ludzi i w budowanie zwazkOw midzy nimi, w ich wzajemne zaufanie i zaangaanie

w sprawy wspolnoty, a wt w to, co jest na réwni z kapitatem finansowym gtagg
rozwoju lokalnego. Poczucie zaamgaania na rzecz malej ojczyzny jest podsiaw
swiadomego obywatelstwa.”

Program Aktywnéci Lokalnej umaliwia rowniez realizacg art. 3 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, w ktorym ustawodawca stwierdza, ,zadaniem pomocy spotecznej jest
zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w art. 2 astprzez podejmowanie dziata
zmierzajcych do zyciowego usamodzielnienia os6b i rodzin oraz ichedracji ze

srodowiskiem”.

Program Aktywnéci Lokalnej Miasta Szczecinek na lata 2010 — 20EB@wvi praktycza
realizacg zalec@ Unii Europejskiej oraz krajowych strategii i pragnow w zakresie polityki
spotecznej pastwa i regionu, a w szczegokon
1. Strategi Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,
Narodow Strategi Spojndci na lata 2007 - 2013,
Stratega Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013 MPIPS,
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki — Narodowe R&xiniesienia na lata 2007
- 2013,
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski
Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 — 2013,
Strategi Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Strategi Rozwoju Miasta Szczecinek na lata 2008 — 2018 ¢ RM Nr 164/08 z
dnia 28.01.2008),
9. Strategh Rozwhzywania Problemow Spotecznych Miesakéw Szczecinka na lata
2009 — 2018 (Uchwata RM Nr XXVII/303/08 z dnia 18.2008)

hwn

© N oo

3 Strategia Wspierania Rozwoju Spotetsteva obywatelskiego na lata 2007 — 2013 MPiPS.
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ll. DIAGNOZA SRODOWISKOWA

Szczecinek jest 40 tys. miastem skumgi urzdy, instytucje i placéwki wane dla
funkcjonowania obywateli takie jak Wd Miasta, Starostwo Powiatowe, Wdz Skarbowy,
Szpital, Sd Rejonowy, Zaktad UbezpieazeSpotecznych, banki, itp.. W Szczecinku
funkcjonuje dobrze rozwinly system opieki i €wiaty rozpoczynaicy sk od sieci
przedszkoli poprzez szkoty podstawowe, gimnazjazkoly srednie, a po filie szkoét
wyzszych. W miécie swoje siedziby ma ok. 70 organizacji poadmwvych oraz liczne kluby

I zespoly sportowe wraz z bogatym zapleczem rekjeac- sportowym. Miasto dysponuje
réwniez bogat siech osrodkdédw wsparcia dla oséb starszych, chorych, niegsgrawnych

i bezdomnych.

1.PROBLEMY | ZAGRO ZENIA

Niedostatek materialny i wykluczenie spoteczne

W sferze zainteresoiaMiejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku rocznie
pozostaje ok. 30% mieszi@w miastd. Dziatania érodka adresowanea sio odbiorcow
swiadczé pomocy spotecznej, dodatkbw mieszkaniowyetiadcze rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego oraz dinikow alimentacyjnych.

Najbardzie] dotknici niedostatkiem materialnymg &lienci pomocy spotecznej - kryterium
dochodowe uprawniage do pomocy finansowej w roku 2009 wynosito dl@albsamotnie
gospodarujcych 477,00 zt, a dla osob w rodzinie 351,00 zickigtsz przyczym udzielania
swiadczeé z pomocy spotecznej nadal pozostaje bezrobocke. dalsze przyczyny ubostwa
wskazywane $ najczsciej: niepetnosprawrig, dtugotrwata choroba, alkoholizm czionka
rodziny, bezradni@ w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Rocznie z samych tylkéwiadczér pomocy spotecznej korzysta ok. 1900 oséb i rodzin.
Analiza wystpujacych wsrdd nich problemoéw wskazujez nadal duy odsetek bo 246%
dotyka problemem bezrobocia. Zjawisko to w poréwaatho lat ubiegtych (2004r.-75%,
2005r.-70%, 2006r.-60%, 2007r.-52%, 2008r.-46%)galgednak tendencji spadkowej.
Analizujac powysze stwierdzi nalezy, iz wptyw na t sytuacg ma zmieniagjcy Sk rynek
pracy, migracje zarobkowe do krajéw UE, uzyskiwandeiadczéhr z systemow
zabezpieczenia spotecznego oraz intensywna pragaren aktywizugca klientow w zakresie
zatrudnienia.

Odnotowa przy tym naley, iz w latach 2002 — 2008 wskaik bezrobocia zarejestrowanego
w Szczecinku spadt z 19,1% do 9,8%nalizujac liczbe 0s6b bezrobotnych, miesziaw
Szczecinka nalyy zwrécic uwag; na nasipujace zjawiska niekorzystne:
1) wysoki odsetek bezrobotnej mtodzye ktéry w roku 2008 w przedziale wiekowym
18-24 lata wynidst 18% ogo6tu bezrobotnych,

* Wszystkie dane statystyczne dotyz pomocy spolecznej zostaly zaczegmnize sprawozdarocznych
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

® Wszystkie dane statystyczne dotyme bezrobocia zostaly zaczergsi z informacji Powiatowego Ugdu
Pracy w Szczecinku oraz Wojewddzkiego &dhz Pracy w Szczecinie
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2) znaczna liczbe dlugotrwale bezrobotnych (w roku 2008 liczba opdkostajicych bez
pracy powyej 24 miesicy wynosita 49% ogo6tu bezrobotnych),
3) niski stopié wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych, ktéaryroku 2008
wynosit:
a) z wyksztatceniem zawodowym — 28%,
b) z wyksztalceniem podstawowym — 26%
c) z wyksztatceniensrednim ogoélnym — 14%
Analiza stau pracy osob bezrobotnych wskazujee dotyka ono gtéwnie osoby bez
doswiadczenia zawodowego oraz osoby, ktorych ptacy wynosi wicej niz 30 lat.
Wsrdd bezrobotnych klientéwsoodka, znaczogrupe stanowi osoby pozostage bez pracy,
nawet kilkanacie lat, dla ktérych bezrobocie stat@ stylemzycia. Praca socjalna 7z grum
klientéw jest zmudnym procesem, nastawionym na zmaigrodejcia klienta do swojej
sytuacji i budowaniéwiadomdaci o wkasnej przydatrigi na rynku pracy.

Stad kazde pierwsze daviadczenie zawodowe niezaige od formy zatrudnienia
(wolontariat, umowa 0 prag prace spoteczniezyteczne, stze, prace interwencyjne) jest
waznym elementem aktywizacji zawodowej, podobnie jakstdsowanie kwalifikacji
i umiejgtnosci do potrzeb rynku pracy poprzez kursy, szkoleniadukacg ustawicza,
zwicksza szanse bezrobotnego na otwartym rynku pracy.

Aktywnos¢ stuzb socjalnych to szereg dziatametodycznie wprowadzanych do pracy
z klientem. Poczynag od kontraktow socjalnych, obligigych do realizacji zada
zmierzagcych do podjcia zatrudnienia, poprzez udziat w Klubie Integra8potecznej,
kierowanie do prac spotecznie zytecznych, finansowanie kursow zawodowych
i przekwalifikowujpcych, pomoc w opiece nad osobami zailani, az do faktycznego
podgcia i utrzymania zatrudnienia. Praktyka dowodzeé takie rozwizania przynosg
najlepsze efekty.

Niezaradné wychowawcza rodzin i brak uminosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, to niewielki odsetek badanej populaéjb (6L9%), utrzymujcy sk od lat na tym
samym poziomie. Zastuguje jednak na szczegOlwag, poniewa dotyka dzieci.
Niezaradné w wypetnianiu obowizkéw lub ich catkowite zaniechanie przez rodzicow,
wymaga interwencji skb socjalnych poprzez: wsparcie rodzin, ockromizieci,

a w sytuacjach braku poprawy odwotanig sio sidu, ktéry ma meliwos¢ ingerencji
w wykonywanie wiadzy rodzicielskiej. Wykorzystywase tu wszystkie dogpne narzdzia
pracy z rodzia oraz wspoétpraca z pedagogami, wychowawcamietlic srodowiskowych,
lekarzami rodzinnymi oraz kuratoramid®wymi.

Odrebng i bardzo specyficzn kategory klientbw pomocy spotecznejp sosoby bezdomne
i uzaleznione, cesto spotecznie wykluczone. Naphsz trudndcia pracy socjalnej z tymi
osobami jest ich zmotywowanie do jakiejkolwiek aktywici zawodowej lub spotecznej.
Wspolnym mianownikiem tychsrodowisk jest wysfpowanie uzalenienia, niech¢ do
podejmowania terapii oraz dziedziczenie ubostwa.

Dziatania stab socjalnych oscylyj wokdt wszystkich maliwych probleméw spotecznych
z jakimi borykaj sie mieszkacy Szczecinka. To wymaga wdemia co raz to nowszych
rozwigzan, budowania kompleksowego system wsparcia i stos@awaajefektywniejszych
narzdzia pracy socjalnej. Jednym z takich rde jest kontrakt socjalny, ktory weryfikuje
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klientbw pomocy spotecznej, bo z jednej strony wigkla osoby dla ktérych pomoc spoteczna
jest wyprébowanym sposobem igcie, z drugiej zawymaga od samych zainteresowanych
zaangaowania i partnerstwa w dziataniu. W okresie od 2005 2008r. zrealizowan599
kontraktow, ktorych celem bylo przeciwdziatanie bezraglrio klientébw, a take
demaskowanie i eliminowanie ich postaw roszczenahwy

Niezwykle trudno jest skioné do samodzielnéci i aktywnosci osoby wykluczone
spotecznie, gdy konkurencj dla wynagrodzenia pozostaje zasitek, a samo zatrogknie
nie chroni jeszcze przed ubostwem.

Z przedstawionej diagnozy wynikae obszarami do dalszej pracy jest wsparcie dzieci i
miodziezy z rodzin dysfunkcyjnych, aktywdé zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych
spotecznie oraz integracjdrodowiska lokalnego na rzecz rozwywania probleméw
spotecznych.

Bezpieczéstwo mieszkacow

Dla mieszkacoéw Szczecinka wae jest nie tylko bezpiecastwo socjalne i zabezpieczenie
podstawowych potrzeb bytowych, ale poczucie bezpistwa fizycznego tj. min.
srodowiska wolnego od przemocy. Z danych Powiatoi{emendy Policji w Szczecinku
wynika, iz w latach 2006 — 2008 na terenie miasta popetnidi®oprzesgpstwa przeciwzyciu

i zdrowiu, 2441 przesgpstw przeciw mieniu oraz 81 bdjek i pébNiepokopcy jest udziat
miodziezy w tych patologicznych zjawiskach. | tak, roczmiekradziezach bierze udziat ok.
70 nieletnich, a w przegistwach narkotykowych odnotowuje sik. 40 nieletnich sprawcéw.
Potrzela czasu jest wic tworzenie programéw pracy z miodziezagrazona zjawiskami
patologii spotecznej takimi jak alkoholizm, narkameg przesfpczacc.

Bezpieczastwo mieszkacOw to take przeciwdziatanie przemocy domowej, w tym
Zwiekszenie skuteczsoi i dostpnasci pomocy dla ofiar i sprawcéw przemocy, pomoc @sob
stosugpcym przemoc w zmianie swoich zachawawigkszenie skuteczioi stuwzb powotanych do
przeciwdziatania przemocy, paebienie wiedzy i zwgkszenie swiadomdaci dzieci, miodziey i
dorostych o zjawisku przemocy domowej i sposobaatizenia sobie z tym problemem, wzrost
kompetencji przedstawicieli #dych shib w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania pamnmw
rodzinie, zwekszenie spotecznej wiedzy, wit@vosci i zaangaowania w sprawy przeciwdziatania
przemocy.

Wsréd klientow MOPS osoby dwiadczajce i przyznajce sé do problemu przemocy domowej
stanows 3% tj. ok. 30srodowisk. W ocenie pracownikowsimdka liczba ta jest niedoszacowana z
uwagi ha cigle towarzyszcy ofiarom przemocy wstyd przed ujawnieniem prohleraraz
przekonanie o braku skutecznych form ragaia tego problemu.

2. POTENCJAL SRODOWISKOWY

Zasoby instytucjonalne

W Szczecinku funkcjonuje siesprawnie dziatagych na rzecz rozwkywania problemow
spotecznych oraz rozwoju lokalnego instytucji i qileek, zarowno publiczny jak #e
niepublicznych. Instytucje te zatrudriapracownikébw o coraz wgzych kompetencjach
zawodowych, a ich stabilna sytuacja finansowa wsggana dodatkowo pozyskanymi
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srodkami pozwala na prowadzenie dziatdkidiezacej, a take wprowadzanie nowej oferty
dostpnej dla mieszkecOw miasta. Szagsna rozwoj instytucji $ m.in. srodki dostpne

z funduszy Unii Europejskie;.

Problem w zasobach instytucjonalnych stanowi ndda} dystans poszczegolnych jednostek
do planowania i podejmowania wspolnych przewsiec, nie tylko okazjonalnych ale przede
wszystkim przy realizacji podstawowych zadaPraca w partnerstwie szczegolnie
z wykorzystaniem metody projektowej nadal wymagakdoalenia niezlminych do tego
umiejtnosci i otwartaci.

Od kilku lat daje si zauway¢ zainteresowanie instytucji i placéwek udziatemaol pracy
wolontariuszy pozyskanych z zewre. Rzadko jednak instytucje te organizsg | wtaczap

w dziatania na rzecZrodowiska lokalnego. Rozwdj aktywém srodowiskowej wymaga
tworzenia odpowiednich struktur, ktoreda ja organizowa i wspier&, a take popularyzacji
dobrych praktyk w tym zakresie.

Analizujac zasoby instytucjonalne nalewskazé& na potrzeb zrozumienia i przychylni
os6b i gremidw decyzyjnych, bez ktérych wiele daiakrodowiskowych nie mogtoby
zaistni€ i ktore tworz dobry klimat dla ich podejmowania.

Wspobipraca z organizacjami pozaradowymi w rozwiazywaniu probleméw spotecznych
mieszkaicow Szczecinka

W Szczecinku jako grupy formalnie zorganizowanealdng¢ prowadzi ok. 70 organizacji
pozaradowych, w tym 8 organizacji dziatmych na polu pomocy spotecznej. Obszar
oddziatywa pozostatych organizacji obejmuje cate spektriymia spotecznego tj. ochren
zdrowia, kultug, turystke, ochror zwierzt i rozwoj zainteresowa

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinkyaezh inicjatywy obywatelskie w system
pomocy spotecznej zlecaj niektére zadania organizacjom pozaawvym, udosipniajac
pomieszczenia sodka dla spotka czionkdédw organizacji, organizig poradnictwo

i szkolenia dla cztonkéw i wolontariuszy, czyztprowadac dziatania z zakresu animaciji
spoteczne;.

Podnoszenie jakei s$wiadczonych przez organizacje ustug wymaga ustaega
usprawniania ich funkcjonowania. Sektor pozdmvy jest nie tylko forra samoorganizacji
spoteczéstwa, ale té daje wsparcie, reprezentuje grupy i interesy nki@sw, staje i
waznym pracodawg otwartego rynku pracy.

Dostarczanie wiedzy mieszkeom o funkcjonujcych w Szczecinku inicjatywach
obywatelskich oraz budowanie partnerstwa dla rezyviania probleméw mieszkadw jest
waznym elementem Programu Aktyw§od Lokalnej Miasta Szczecinek. Niegine dziatania
w tym sektorze to rowniekonieczné¢ odbudowania zapomnianej przez lata tradycji daiata
srodowiskowych. W tym celu niezdna wydaje s promocja ranorakich inicjatyw tzw.
dobrych praktyk, szczegolnie tych realizowanych avtperstwie publicznym, spotecznym
i prywatnym.

Budowanie i rozwdéj wszelkich organizacji wymaga daln, lokalnych liderow, ktérych
pozyskanie i ksztattowanie jest rOwnie zmgm zadaniem zarOwno w ruchu pozalawym
jaki w instytucjach publicznych.
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lIl. OPIS PROGRAMU AKTYWNO SCI LOKALNEJ

1. CEL GLOWNY

Gtownym celem Programu jest podniesienie poziomyvahkosci mieszkacéw Szczecinka
oraz wzmocnienie lokalnych inicjatyw obywatelskith rzecz samodzielnego rozaywania

waznych problemow spotecznych, a w szczeg&thgroblemow osob korzystgjych ze
swiadczéd Miejskiego QGrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku, zagngch

wykluczeniem spotecznym. Qginiecie tego celu ma stu¢ realizacji polityki integracji
spotecznej ksztaltage] demokratyczny tad spotecznysvodowisku lokalnym.

2. CELE SZCZEGOLOWE

1. Zwiekszenie wiedzy na temat potrzeb grup mieszka Szczecinka.

2. Tworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw i fujghwwania struktur na rzecz
spotecznéci lokalnej.

3. Zapobieganie marginalizacji osob i rodzin poprzegrGwnywanie szans grup
marginalizowanych, w tym ditugotrwale bezrobotnydazjeci i miodziey z rodzin
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

4. Aktywna integracja os6b zeodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym.

5. Wypracowanie modelu dziata srodowiskowych opartych na wspétdziataniu
organizaciji, instytucji i obywateli, tworzenie pzyzny do dialogu spotecznego.

6. Zwiekszenie kompetencji czionkéw organizacji poadmwvych dziatajcych
w obszarze pomocy spotecznej i ochrony zdrowiakady itp..

7. Zwigkszanie dziaka prospotecznych poprzez promecjyolontariatu oraz szkolenie
i wspieranie wolontariuszy dziakgych na rzecz osob i rodzin dotktyich ubostwem
i wykluczeniem spotecznym.

8. Prowadzenie dziata o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizym
i integrupcym r&ne grupy spoteczriioi lokalnej.

3. ODBIORCY PROGRAMU

Program Aktywnéci Lokalnej jest skierowany do mieszkaw Szczecinka, w szczegokod

do o0soOb i srodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym lub dotktiych tym
zjawiskiem, w tym m.in.: miodzily w wieku 15-25 lat, osob dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaienych, rodzin z problemami opiektzo-
wychowawczymi, rodzin w kryzysie, oséb zwolnionyzlzakladéw karnych, nieaktywnych
zawodowo z uwagi na opieknad osobami zateymi, oséb bdacych klientami Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku daglymni  diugotrwatym bezrobociem

I zagrazonych wykluczeniem spotecznym.

Odbiorcami Programuella rowniez osoby z tzw. otoczenia os6b wykluczonych spotexfni
np. cztonkowie rodzin, osoby mieszkeg¢ we wspolnym gospodarstwie domowym lub
w srodowisku osob wykluczonych spotecznie.
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4. OPIS PLANOWANYCH DZIALA N

W ramach Programu Aktywidol Lokalne] przewiduje gi mazliwos$¢ zastosowania dziaia
i instrumentéw opisanych w ,Zasadach przygotowaméalizacji i rozliczania projektéw
systemowych ...”, w tym w szczegoku:

Srodowiskowej pracy socjalnej:

1.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinapatrsapcymi kryteria odbiorcow
Programu w celu wzmocnienia lub odzyskania zdahodo prawidiowego
funkcjonowania w spotecastwie, w szczegoOlrimi z wykorzystaniem kontraktu
socjalnego.

Instrumentow aktywnej integraciji:

1.

2.

Aktywizacja zawodowa: ustugi dworactwa zawodowegajgcia w Klubie Integracji

Spotecznej, kursy zawodowe.

Aktywizacja edukacyjna - wspieranie ksztalcenia p@ziomie wyszym studentow

wywodzcych sg z rodzin klientdw pomocy spotecznej.

Aktywizacja spoteczna:

a) treningi kompetencji dla rodzicow z zakresu podstam@wadzenia gospodarstwa
domowego i opieki nad dzimi,

b) przeciwdziataniu eksmigjosob i rodzin dotkretych niedostatkiem poprzez projekt
oddtuzeniowy,

C) organizacja, promocja i wspieranie wolontariatutym naboér i szkolenie nowych
wolontariuszy,

d) zapewnienie mtodzigy z rodzin zagrgonych wykluczeniem spotecznym aiovosci
uczestnictwa w klubacKByietlicach, itp.,

e) wsparcie dla ofiar przemocy domowej, w tym poratmic socjalne, poradnictwo
prawne, funkcjonowanie grupy wsparcia.

Dziatan o charakterzesrodowiskowym — wspierapcym spoteczné¢ lokalna:

1. Edukacja spoteczna i obywatelska - zorganizowanierzeprowadzenie Forum
Inicjatyw Pozarzdowych.

2. Organizowanie i inspirowanie udzialu miesakdw w przedsiwzigciach
o charakterze integracyjnym i edukacyjnym — przedzenie akcji na rzecz
promocji i rozwoju idei hospicyjnej pod nazyPola Nadziei”.

Dziatania zaplanowane w ramach Programu realizowsde na podstawie szczegotowo
opracowanych projektow poszczegolnych przedsicc.

5. PRZEWIDYWANE REZULTATY PROGRAMU

1. Wzrost kompetencji i aktywroi mieszkacoOw oraz poziomu ich zaangavania
w zycie spoteczne, w tym tak aktywndci na rynku pracy.
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2. Rozwdj wolontariatu, jako ptaszczyzny angavania mieszk@&cdw w proces
rozwiazywania indywidualnych i lokalnych problemow.

3. Wzrost wiedzy mieszkaOw Szczecinka o ofertach organizacji pozdavych
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej.

4. Wzrost zaangawania lokalnych instytucji oraz organizacji w pgpdewanie
wspolnych dziala na rzecz spoteczio lokalnych oraz grup spotecznych (lokalne
partnerstwa).

5. Wzrost wiedzy o zagt@niach i stworzenie nitiwosci wiaczenia si miodziery
w dziatania na rzecz spoteczgoolokalnej.

6. Wzrost dostpu do informaciji i poradnictwa stacego samodzielrdoi zyciowej oséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

7. Podniesienie jak@i dziatax srodowiskowych, w tym inicjowanie nowych form
i metod pracy dostosowanych do potrzeb orazlmvosci grup i spotecznei.

8. Skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystywaniaighcych zasobow.

9. Zmiana postaw spoteczém lokalnych wobec osob i grup defaworyzowanych.

Wartcscia dodam Programu bdzie wypracowanie nowych form wspotpracy lokalnych
instytucji i organizacji pozaadowych na rzecz rozwiywania problemoéw spotecznych
mieszkacow Szczecinka.

6. OCENA  ZASOBOW  NIEZB EDNYCH DO  UZYSKANIA
ZAt O ZONYCH CELOW

Program realizow@abeda pracownicy Miejskiego €@odka Pomocy Spotecznej w Szczecinku
oraz specjadci zatrudnieni na potrzeby poszczegoélnych daiafarzewiduje s rowniez
mozliwos¢é powierzenia ogci zada do realizacji organizacjom pozadowym dz to

w trybie partnerstwadalz tez w trybie zlecenia zadania.

Podstawowym miejscem realizacji Programeddie siedziba MOPS wypogana w saj
szkoleniow z niezlgdnym zapleczem, dagina dla os6b niepetnosprawnych. Planujemy
rowniez adaptag pomieszcze oraz zakup niezioinego wyposzenia na potrzeby realizaciji
Programu. Przewiduje ¢itakze maliwos¢ odptatnego i nieodptatnego korzystania
z pomieszczei sprztéw bedacych w dyspozycji innych instytucji lub organizacji

Nasze zasoby kadrowe stanowi grupa pracownikowaboaih pracujcych w problemowych
zespotach pracy socjalnej, a zakspecjalici i konsultanci dziatu wsparcia rodziny i animacji
spotecznej posiadgy niezlzdne wyksztatcenie i dwviadczenie potrzebne przy realizaci
Programu.

7. ZARZADZANIE | ORGANIZACJA PROGRAMU

Dla potrzeb realizacji Programu powotany zostarespdt Projektowy, a wchoaley w jego
sklad pracownicy otrzymajprzydziat zada Pra@ zespotu kierowat dmlzie koordynator
zgodnie z zakresem powierzonych obgkow.

Rozliczenia finansowe programu poprowadzi dzia¢givasci MOPS.

Nad catdcia dziatax realizowanych w ramach Programu Aktywaoob Lokalnej nadzor
sprawowat hdzie Dyrektor Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej w Szczecinku.
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Promocja PAL-u zapewni spoteczao lokalnej dostp do bieacej informacji o dziataniach
podejmowanych w poszczegolnych projektach.

8. CZAS TRWANIA PROGRAMU

Program hdzie realizowany od dnia stycznia 2010 do dnia giac®013 roku w ramach
projektu systemowego ,Szansa” wspétfinansowanegezpriUne Europejsk ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Opeeso Kapitat Ludzki.

Przewiduje sj, iz kazdego roku na etapie sktadaniu wniosku do Wojewdapki Urzdu
Pracy w Szczecinie aktualizowangll zadnia projektu, jego budt i harmonogram dziala

9. BUDZET PROGRAMU

Przewiduje sj, iz catkowity budet Programu Aktywnai Lokalnej Miasta Szczecinek
na lata 2010 — 2013 wynositdizie 1.300 tys. zt i ddlzie realizowany w ramach projektu
systemowego ,Szansa”. Na et ten sktadasie beda:
- $rodki Unii Europejskiej - Program Operacyjny Kapitadzki - projekty systemowe dla
osrodkdw pomocy spotecznej i powiatowych centrow poyndzinie,
- $rodki wiasne gminy,
- $rodki wlasne podmiotow zaangavanych w dziatania w ramach poszczegdélnych
dziataa przewidzianych w programie aktyw§en lokalnej,
- $rodki pozyskane od sponsoréw lub w ramach konkurg@mtowych.

10. MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU

Monitoring i ewaluacja &da prowadzone przez realizatorbw poszczegoélnych alziat
zaplanowanych w ramach Programu. Celem monitorifgdzie obserwacja zmian
ilosciowych i jakdciowych pojawiagcych st podczas ich realizacji. W przypadku
stwierdzenia rozbigosci migdzy zal@eniami, a rezultatami dokonywanexda zmiany
w przyjetych zal@eniach lub metodach pracy. Ponadto planuje mizygotowywanie
I przedstawiane sprawozdania z realizacji Progragako czsci skiadowej sprawozdania
rocznego z dziataldei MOPS przedkiadanego Burmistrzowi i Radzie Mig&tazecinka.

Po zakdczeniu realizacji PAL zostanie przygotowany rapkoncowy podsumowuagcy
calas¢ podejmowanych dziafa Raport ldzie zawierat ocenzrealizowanych przedsizigé
oraz osignictych rezultatow. Wskazane zosiamwniez metody i formy dziald, ktore
powinny by kontynuowane w latach ngapnhych.
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